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CONTRASTO ALLE POVERTA' URBANE

Dirigente: COSTANTINI Dr. Antonio

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  RETTIFICA  AVVISO  PUBBLICO  DI  SELEZIONE  PER  IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI REVISORE 
CONTABILE INDIPENDENTE NELL'AMBITO DEL PROGETTO FAMI 
2021-2027  PROG-512  STEPS  SUPPORTO  TERRITORIALE 
EMPOWERMENT PERSONALE E SOCIALE O.S.1.ASILO–MISURA DI 
ATTUAZIONE 1.B) AMBITO DI APPLICAZIONE 1.D) INTERVENTO F) 
PROMOZIONE  DELL'AUTONOMIA  SOCIALE  ED  ECONOMICA  DEI 
RIFUGIATI  PERIODO  LUGLIO  2025  GIUGNO  2028  CUP 
J89G25000060007  APPROVATO  CON  DETERMINA  DIRIGENZIALE 
N.1806 DEL 06/10/2025



OGGETTO : RETTIFICA AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 
UN INCARICO PROFESSIONALE DI   REVISORE CONTABILE INDIPENDENTE 
NELL'AMBITO  DEL  PROGETTO  FAMI  2021-2027  PROG-512  STEPS  SUPPORTO 
TERRITORIALE EMPOWERMENT PERSONALE E SOCIALE O.S.1.ASILO – MISURA DI 
ATTUAZIONE 1.B)  AMBITO DI  APPLICAZIONE 1.D)  -  INTERVENTO F)  PROMOZIONE 
DELL’AUTONOMIA SOCIALE ED ECONOMICA DEI RIFUGIATI PERIODO LUGLIO 2025 
GIUGNO  2028  CUP  J89G25000060007  APPROVATO  CON  DETERMINA 
DIRIGENZIALE N.1806 DEL 06/10/2025

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera di  Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

 con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23 gennaio 2025 sono state approvate le 
integrazioni  e  modifiche  alla  macrostruttura  organizzativa  dell’Ente,  l’avvio  al 
percorso di riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del 
D.Lgs. 267/2000;

 con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono stati definiti 
la  microstruttura,  nonché  la  struttura  organizzativa  di  terzo livello  transitoria  e  gli 
strumenti di partecipazione organizzativa;

 con deliberazione di  Giunta Comunale  n.  63 del  31/03/2025 è  stato approvato  il 
Piano Integrato di  Attività  e Organizzazione (PIAO) 2025/27,  è stato aggiornato il 
Piano Esecutivo di Gestione 2025 e sono stati approvati gli Indirizzi gestionali e criteri 
procedurali guida 2025;

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  123/2025  del  26/05/2025  è  stata 
deliberata la "3^ variazione al Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 e relativi 
allegati";

 con deliberazione di  Giunta Comunale n.  133 del  26/06/2025 si  è provveduto ad 
approvare  il  1^  aggiornamento  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2025  e  Piano 
Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 alle sezioni 2.2 "Performance” 
e 2.3 "Anticorruzione";

 con deliberazione di  Giunta Comunale  n.209 del  09/10/2025 si  e’ provveduto  ad 
approvare il 2^aggiornamento Piano Esecutivo di Gestione 2025 e Piano Integrato 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 alle sezione 2.2 "Performance” 

 con provvedimento PG 2025/88304 del 01/04/2025 il Sindaco ha attribuito l’incarico 
dirigenziale allo scrivente Dott. Antonino Costantini della responsabilità di direzione 
del Servizio Contrasto alle povertà urbane;

 al  servizio  Contrasto  alle  povertà  urbane  è  assegnato  l’obiettivo  di PEG 
2025_PG_8910 Gestione dei percorsi di accoglienza migranti: progettazioni dedicate 



alla  programmazione  e  gestione  dell'accoglienza  dei  titolari  di  protezione 
internazionale e Minori Stranieri Non Accompagnati

Richiamata   la propria determinazione dirigenziale n. 1806 del 06.10.2025 con la quale è 
stata  avviata  una  procedura  selettiva  DI  SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI  UN 
INCARICO PROFESSIONALE DI   REVISORE CONTABILE INDIPENDENTE 
NELL'AMBITO  DEL  PROGETTO  FAMI  2021-2027  PROG-512  "STEPS  SUPPORTO 
TERRITORIALE, EMPOWERMENT PERSONALE E  SOCIALE”  OBIETTIVO 
SPECIFICO 1. ASILO – MISURA DI ATTUAZIONE 1.B) -AMBITO DI APPLICAZIONE 1.D) - 
INTERVENTO F) - “PROMOZIONE DELL’AUTONOMIA SOCIALE ED ECONOMICA  DEI 
RIFUGIATI” PERIODO LUGLIO 2025 GIUGNO 2028 CUP J89G25000060007 e approvato 
il relativo schema di avviso;

Visto l’avviso relativo alla  procedura in  questione,  pubblicato in  data 08.10.2025 all’albo 
pretorio on line e sul sito web istituzionale del Comune di Reggio Emilia  e in particolare l’art. 
5  “Criteri  di  Valutazione”  nella  parte  che  recita  :  “In  caso  di  parità  di  punteggio,  sarà  
selezionato il candidato  più giovane di età. In caso di associazione e società, sarà preso in  
considerazione il requisito di età del rappresentante legale ovvero, se diverso, del soggetto  
designato  quale  responsabile  di  progetto  tenuto  alla  formale  sottoscrizione  della  
documentazione in nome e per conto della associazione professionale o della società a cui è  
affidato l’incarico”;

Vista  la sentenza n.262/2022 della Corte Costituzionale; 

Ritenuto, sulla base di quanto ribadito dalla sentenza sopra citata ,opportuno e ragionevole 
rettificare l’Avviso in oggetto , modificando l’art. 5 dell’Avviso ed  eliminando il paragrafo: “In 
caso di  parità  di  punteggio,  sarà  selezionato il  candidato più  giovane di  età.  In  caso di  
associazione e società, sarà preso in considerazione il requisito di età del rappresentante  
legale ovvero, se diverso, del soggetto designato quale responsabile di progetto tenuto alla  
formale  sottoscrizione  della  documentazione  in  nome  e  per  conto  della  associazione  
professionale o della società a cui è affidato l’incarico”;

Ritenuto di confermare quanto già disposto con la suindicata Determina Dirigenziale n. 1806 
del 06.10.2025, per le parti non interessate dalla modifica adottata con il presente atto di 
rettifica;

Dato  atto, ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  legge  7/8/1990  n.  241,  che  per  il  presente 
provvedimento  non  sussistono  motivi  di  conflitto  di  interesse,  neppure  potenziale,  per  il 
Responsabile del Procedimento e per chi lo adotta; 

Visti i regolamenti comunali di contabilità e dei contratti; 

Richiamato l’art. 183 del D.Lgs 18.08.2000, nr. 267; 

Visto l’art. 151, comma 4, e 153 comma 5, del D.Lggs 18.08.2000, nr. 267;

 DETERMINA 

Per le motivazioni evidenziate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate: 

1. di rettificare l’Avviso in oggetto , modificando l’art. 5 dell’Avviso ed  eliminando il paragrafo: 
“In caso di parità di punteggio, sarà selezionato il candidato più giovane di età.  In caso di  
associazione e società, sarà preso in considerazione il requisito di età del rappresentante  
legale ovvero, se diverso, del soggetto designato quale responsabile di progetto tenuto alla  



formale  sottoscrizione  della  documentazione  in  nome  e  per  conto  della  associazione  
professionale o della società a cui è affidato l’incarico”; sottoscrizione della 

2. di dare atto che l'art. 5 dell'avviso, ultimo capoverso, a seguito della modifica risulta essere 
eliminato  nella  dicitura   come di  seguito  riportato:  "In  caso di  parità  di  punteggio,  sarà  
selezionato il candidato più giovane di età. In caso di associazione e società, sarà preso in  
considerazione il requisito di età del rappresentante legale ovvero, se diverso, del soggetto  
designato  quale  responsabile  di  progetto  tenuto  alla  formale  sottoscrizione  della  
documentazione in nome e per conto della associazione professionale o della società a cui è  
affidato l’incarico"; 

3. di confermare quanto già disposto con il succitato provvedimento dirigenziale n. 1806 del 
06.10.2025 per le parti non interessate dalla modifica adottata con il presente atto ; 

4.  di  dare  atto  che l’avviso  di  modifica  verrà  pubblicato  all'Albo Pretorio  e  sul  sito  web 
istituzionale del Comune di Reggio Emilia 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Il Dirigente del Servizio Contrasto alle povertà urbane
Dott. Antonio Costantini 
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