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OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI REGGIO
EMILIA- — BIBLIOTECA SAN PELLEGRINO, CORESS-SAlI S.C.S. SOCIALE
COOPERATIVA SOCIALE E COOPERATIVA L'OVILE S.C.R.L. PER LA REALIZZAZIONE
DI ATTIVITA DI INCLUSIONE SOCIALE E CITTADINANZA ATTIVA NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “STRADE / AUTONOMIA — CITTADINANZA — OCCUPABILITA”

Premesso che:

e con Provvedimento PG n. 271799 del 30/10/2024, il Sindaco ha attribuito, con
decorrenza dal 01/11/2024, al Dott. Nando Rinaldi l'incarico di Dirigente del Servizio
“Servizi Culturali”, conferito ai sensi dell’art. 13— Sez. A del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

e con deliberazione di G.C. n. 8 del 23.01.2025 sono state approvate integrazioni e
modifiche alla macrostruttura organizzativa del’Ente, avvio al percorso di
riorganizzazione e proroga di alcuni incarichi ex art. 110 1° e 2° comma del TUEL;

e con Provvedimento PG n. 27625 30/01/2025, il Sindaco ha attribuito, con decorrenza
dal 01/02/2025, al Dott. Nando Rinaldi I'incarico di Dirigente ad interim del Servizio
“Cultura Intercultura Giovani Universita, conferito ai sensi dell’art. 13— Sez. A del
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

e con Provvedimento PG n. 127375 del 16/05/2025 il Sindaco ha attribuito, con
decorrenza dal 18/05/2025, al Dott. Nando Rinaldi I'incarico di Dirigente ad interim
del Servizio “Cultura Intercultura Giovani Universita, ai sensi dell’art. 13— Sez. A del
vigente Regolamento

Considerato che:

e il Comune di Reggio Emilia, TAUSL di Reggio Emilia, I'Unione Terra di Mezzo,
'Unione Colline Matildiche e le Farmacie Comunali Riunite (FCR) hanno attivato il
progetto “STRADE - Autonomia, Cittadinanza, Occupabilita’, finalizzato a
promuovere percorsi di inclusione sociale, autonomia personale e partecipazione
attiva delle persone con disabilita e fragilita;

e il progetto “STRADE” si colloca nell’ambito delle politiche distrettuali per I'inclusione e
l'integrazione socio-lavorativa, in attuazione degli obiettivi del Piano di Zona per la
salute e il benessere sociale e dellAccordo di Programma per le persone con
disabilita;

e nell’lambito del suddetto progetto sono promossi percorsi di cittadinanza attiva che
prevedono la collaborazione tra servizi pubbilici, realta del Terzo Settore e contesti di

comunita, finalizzati a favorire I'acquisizione di competenze relazionali, autonomie e
partecipazione alla vita sociale;

e le cooperative sociali Coress-Sai S.C.S. e L'Ovile S.C.R.L., partner del progetto
“‘STRADE” in virtu di specifiche convenzioni con Farmacie Comunali Riunite,
collaborano con il Comune di Reggio Emilia nell’attuazione di interventi socio-
occupazionali a favore di persone con disabilita;

o |a Biblioteca San Pellegrino, nelllambito delle proprie funzioni di presidio culturale e
sociale del territorio, si propone come contesto ospitante di tali percorsi di
cittadinanza attiva, favorendo I'integrazione delle persone coinvolte nelle attivita della
biblioteca;

e si rende pertanto necessario approvare lo schema di convenzione tra il Comune di
Reggio Emilia — Biblioteca San Pellegrino, Coress-Sai S.C.S. e Cooperativa L'Ovile
S.C.R.L., quale atto attuativo del progetto “STRADE — Autonomia, Cittadinanza,
Occupabilita”, volto a disciplinare le modalita di collaborazione e i reciproci impegni
delle parti per la realizzazione di attivita di inclusione sociale e cittadinanza attiva.



Precisato che:

nellambito della convenzione, il Comune di Reggio Emilia — Biblioteca San Pellegrino

si impegna in particolare:

o programmare e organizzare le attivita secondo tempi definiti insieme all’'operatore
referente del progetto;

o svolgere funzioni di riferimento per la condivisione e il monitoraggio periodico
della collaborazione, favorendo al contempo l'integrazione della persona con
disabilita nella realta della Biblioteca San Pellegrino.;

Precisato inoltre che il presente provvedimento non comporta oneri o riflessi diretti o
indiretti per il bilancio del’Ente.

Visti:

« il D Lgs. 18/8/2000, n. 267;

+ il D Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

« il vigente Statuto Comunale;

* la legge 241 del 1990;

« il vigente Regolamento sull’'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi del Comune.

DETERMINA

di approvare, per le motivazioni indicate in narrativa, lo schema di convenzione tra il
Comune di Reggio Emilia — Biblioteca San Pellegrino, Coress-Sai s.c.s. Sociale
Cooperativa Sociale e Cooperativa L'Ovile s.c.r.l. per la realizzazione di attivita di
inclusione sociale e cittadinanza attiva nell’ambito del progetto “strade / autonomia —
cittadinanza — occupabilita (allegato 1);

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri diretti o indiretti per il
bilancio dell’Ente;

di dare atto altresi che in sede di sottoscrizione della convenzione il Dirigente ha
facolta di apportare, fatta salva la sostanza del negozio, le sole modifiche di carattere
formale, non sostanziale, che si rendessero necessarie per il puntuale
perfezionamento del testo, dando fin d'ora per approvate le suddette modifiche.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
CULTURA INTERCULTURA GIOVANI UNIVERSITA
dott. Nando Rinaldi
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