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VERBALE  DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE

PROCEDURA APERTA, AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS 36/2023, PER L’AFFIDAMENTO 

DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO “SERVIZI PER FAVORIRE L'INTEGRAZIONE E LA CONVI-

VENZA”  PER  LA  DURATA  DI  DUE  ANNI  (01/  12/2025  -  30/11/2027    CUI: 

S00145920351202500014 - CPV: 85312000-9. LOTTO 1  - SERVIZI DI MEDIAZIONE CULTURA-

LE PER ATTIVITÀ E PROGETTI DEI SERVIZI  CURA DELLE PERSONE E CONTRASTO ALLE 

POVERTA’ URBANE  -  CIG:  B72F543D2B.  LOTTO 2-  GESTIONE UFFICIO INFORMAZIONE 

STRANIERI (UIS) - CIG: B72F544DFE

*****

L’anno 2025 il giorno 18  del mese di settembre alle ore 11,00, presso la Sede del Servizio Appalti 

e Contratti  in Reggio Emilia,  via San Pietro Martire 3, si  riunisce la Commissione giudicatrice, 

nominata con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. 1587 del 04/09/2025 nelle persone di: 

a) Dott.ssa Germana Corradini, Dirigente dell’Area Cura della Comunità e della Città Sostenibile 
(Presidente);

b)  Dott.ssa  Alessandra  Margini,  Funzionaria  Reti  Sociali  del  Servizio  Cura  delle  Persone  del 
Comune di Reggio Emilia (membro esperto interno);

c) Dott.ssa Luciana Gallo, Funzionaria Reti Sociali del Servizio Cura delle Persone del Comune di 
Reggio Emilia (membro esperto interno );

d)  David  Torrieri,  funzionario  del  Servizio  Appalti  e  Contratti  del  Comune  di  Reggio  Emilia 

(Segretario Verbalizzante)

Il  Presidente,  dichiarata  assenza  di  cause  ostative  e  insussistenza  di  conflitti  di  interessi  ad 

assumere il ruolo di componenti della commissione rispetto ai partecipanti da parte di tutti i suoi 

componenti,  procede alla lettura dell’offerta tecnica pervenuta in risposta al bando, Registro di 

sistema  PI264374-25 gestito  mediante la  piattaforma telematica SATER di  INTERCENT-ER, e 

ammessa alla procedura di gara dalla Stazione Appaltante che risulta essere la seguente (d’ora 

innanzi identificati anche solo con Id.):

Id n. RAGIONE SOCIALE REGISTRO OFFERTA
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1 DIMORA D'ABRAMO COOPERATIVA 
SOCIALE E DI SOLIDARIETA' - 
SOCIETA' COOPERATIVA
CF/P.IVA: 01367610357

Offerta al Registro di Sistema 
Sater di Intercenter PI308550-25 

che  risulta  regolare,  pertanto  il  concorrente  è  ammesso  alle  fasi  successive  della  gara  e  la 

Commissione procede alla valutazione dell’offerta tecnica, in base ai criteri di cui all’Allegato OEV 

e all’allegato 4 modulo di offerta quantitativa.

OFFERTA QUALITATIVA PER ENTRAMBI I LOTTI (cd. BUSTA B) max 90 punti 

Ambito Sub-criterio Documentazio
ne richiesta e 
limiti 
redazionali

Metodo di 
attribuzione del 
punteggio

Punteggio max

Qualità del 
progetto e del 
servizio

Proposta socio-
educativa: modalità di 
realizzazione degli 
interventi, analisi del 
contesto e dei bisogni 
dell'utenza, con 
particolare riferimento 
alla rete territoriale ed 
alle modalità di 
interazione

Proposta 
tecnico-
qualitativa dalla 
quale si 
evincano la 
struttura 
organizzativa e 
l'organizzazione 
del servizio, 
sulla base degli 
elementi 
sottosotto 
riportati 
(massimo 30 
facciate formato 
A4, esclusi 
frontespizio con 
titolo, eventuali 
indici e 
curricula)

Discrezionale puro 45

Modello organizzativo 
della proposta 
progettuale: 
organigramma 
funzionale, 
coordinamento 
d’équipe, titoli ed 
esperienza

Discrezionale puro 15

Modalità di 
osservazione e 
documentazione delle 
attività

Discrezionale puro 5

Processi di 
valutazione in itinere e 
finale

Discrezionale puro 5

Discrezionale puro 8
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Organizzazione della ditta

Migliorie offerte dalla ditta per un efficace 
raggiungimento degli obiettivi del progetto 
(comprese nell’appalto, senza ulteriori 
oneri per l’amministrazione)

Discrezionale puro 8

Comprovato possesso della certificazione 
della parità di genere di cui all’art. 46 bis 
del Codice delle Pari Opportunità tra Uomo 
e donna di cui al D.Lgs. 198/2026

In caso di possesso della certificazione 
verrà attribuito punteggio 2; punteggio 0 
verrà attribuito al concorrente privo di 
certificazione.

In caso di partecipazione di RTI o consorzi 
ordinari verrà attribuito il punteggio in 
proporzione alla quota di esecuzione delle 
prestazioni di ciascuna impresa del RTI.

In caso di consorzi di cui all’art. 65, comma 
2, lett. b), c) e d) del Codice il punteggio 
verrà attribuito anche nel caso in cui 
sia/siano la/le consorziata/e esecutrice/i ad 
essere in possesso della certificazione 
richiesta.

Automatico 2

Imprese o cooperative sociali il cui direttivo 
è costituito per la maggioranza da giovani 
tra i diciotto e i trentacinque anni
In caso di possesso di quanto sopra 
richiesto verrà attribuito punteggio 2; 
punteggio 0 verrà attribuito al concorrente 
privo.

In caso di partecipazione di RTI o consorzi 
ordinari verrà attribuito il punteggio in 
proporzione alla quota di esecuzione delle 
prestazioni di ciascuna impresa del RTI.

In caso di consorzi di cui all’art. 65, comma 
2, lett. b), c) e d) del Codice il punteggio 
verrà attribuito anche nel caso in cui 
sia/siano la/le consorziata/e esecutrice/i ad 
essere in possesso.

Automatico 2
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Con  riferimento  alla  valutazione,  visto  il  disciplinare  di  gara,  la  commissione  concerta 

preliminarmente quanto di seguito:

 la  commissione  decide  di  procedere  alla  valutazione  dell’offerta  tecnica  utilizzando  la 

seguente scala di giudizi: 

 DISCREZIONALE PURO: per ogni singolo sub-criterio i coefficienti attribuiti unanimemente 

dalla  Commissione  nel  suo  plenum,  da  moltiplicarsi  al  max  punteggio  disponibile  con 

discrezionalità espressa sulla base del gradimento (min=0, max=1) e relativa motivazione

 1 Ottimo

 0,90 Più che buono

 0,80 Buono

 0,70 discreto

 0,60 sufficiente

 0,50 quasi sufficiente

 0,40 insufficiente

 0,30 Gravemente insufficiente

 0,20 negativo

 0,10 quasi del tutto assente - quasi completamente negativo

 0 assente- completamente negativo  

 l’attribuzione dei  coefficienti  per  ogni  singolo criterio verrà indicato unanimemente dalla 

commissione nel suo plenum, avvalendosi della facoltà prevista dal disciplinare;

 i dettagli dei coefficienti attribuiti sono riportati nella tabella allegata al presente verbale.

In via preliminare la Commissione rileva che, per mero errore materiale, relativamente sub-criterio 

concernente il possesso della certificazione della parità di genere è stato riportato il riferimento al 

D.Lgs. 198/2026. Il corretto riferimento normativo è invece al D.Lgs. 198/2006 – Codice delle pari 

opportunità tra uomo e donna. 

I  lavori  si  concludono  alle  ore  12:30  con  la  seguente  valutazione  ex  Allegato  OEV,  assunta 

all’unanimità da tutti  i  componenti  della commissione con riferimento all’offerta tecnica nel suo 

complesso, a seguito dell’avvenuta riparametrazione effettuata in automatico dal Portale Sater di 

INTERCENT- ER:
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LOTTO Id. Punteggio offerta tecnica Punteggio offerta tecnica riparametrato

1 1 72,30 90,00

LOTTO Id. Punteggio offerta tecnica Punteggio offerta tecnica riparametrato

2 1 76,80 90,00

La  Commissione  prende  atto  che  il  punteggio  complessivo  delle  offerte  tecniche  dopo  la 

riparametrazione è superiore alla soglia di sbarramento pari a 50 punti ex modello OEV e conclude 

la  seduta  all’orario  risultante  dalla  piattaforma telematica  per  l’inserimento  dei  punteggi  di  cui 

sopra,  aggiornando la  seduta  di  gara  per  l’apertura  dell’offerta  economica,  mediante  apposita 

funzionalità della piattaforma di gara, come da comunicazione ai concorrenti.

Letto, approvato e sottoscritto:

f.to IL PRESIDENTE f.to I MEMBRI ESPERTI

(A)_________________ (B)_________________ (C)_________________

f.to SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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 COEFFICIENTE DESCRIZIONE COEFFICIENTE PUNTEGGIO

45 0,8

Buono

36,00

15 0,9
Più che buono

13,50

Modalità di osservazione e documentazione delle attività 5 0,8 Buono 4,00

Processi di valutazione in itinere e finale 5 0,8 Buono 4,00

Organizzazione della ditta 8 0,8 Buono 6,40

8 0,8
Buono

6,40

2 AUTOMATICO 2,00

2 AUTOMATICO 0,00

TOTALE PUNTEGGIO 72,30

TOTALE PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 90,00

Presidente

Membro Esperto 

Membro Esperto 

Segretario Verbalizzante

DIMORA D'ABRAMO COOPERATIVA SOCIALE E DI 
SOLIDARIETA' - SOCIETA' COOPERATIVA CF/P.IVA: 

01367610357

AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO “SERVIZI PER 
FAVORIRE L'INTEGRAZIONE E LA CONVIVENZA” PER LA 
DURATA DI DUE ANNI (01/ 12/2025 - 30/11/2027   CUI: 
S00145920351202500014 - CPV: 85312000-9.    LOTTO 1  - 
SERVIZI DI MEDIAZIONE CULTURALE PER ATTIVITÀ E 
PROGETTI DEI SERVIZI  CURA DELLE PERSONE E CONTRASTO 
ALLE POVERTA’ URBANE  - CIG: B72F543D2B   

PUNTEGGIO 
MASSIMO

Proposta socio-educativa: modalità di realizzazione degli 
interventi, analisi del contesto e dei bisogni dell'utenza, con 
particolare riferimento alla rete territoriale ed alle modalità 
di interazione

Modello organizzativo della proposta progettuale: 
organigramma funzionale, coordinamento d’équipe, titoli ed 
esperienza

Migliorie offerte dalla ditta per un efficace raggiungimento 
degli obiettivi del progetto (comprese nell’appalto, senza 
ulteriori oneri per l’amministrazione)

Comprovato possesso della certificazione della parità di 
genere di cui all’art. 46 bis del Codice delle Pari Opportunità 
tra Uomo e donna di cui al D.Lgs. 198/2006

Imprese o cooperative sociali il cui direttivo è costituito per la 
maggioranza da giovani tra i diciotto e i trentacinque anni
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 COEFFICIENTE DESCRIZIONE COEFFICIENTE PUNTEGGIO

45 0,9

Più che buono

40,50

15 0,9
Più che buono

13,50

3. Modalità di osservazione e documentazione delle a)vità 5 0,8
Buono

4,00

4. Processi di valutazione in i+nere e finale 5 0,8 Buono 4,00

5. Organizzazione della di.a 8 0,8 Buono 6,40

8 0,8
Buono

6,40

2 AUTOMATICO 2,00

2 AUTOMATICO 0,00

TOTALE PUNTEGGIO 76,80

TOTALE PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 90,00

Presidente

Membro Esperto 

Membro Esperto 

Segretario Verbalizzante

DIMORA D'ABRAMO COOPERATIVA SOCIALE E DI 
SOLIDARIETA' - SOCIETA' COOPERATIVA CF/P.IVA: 

01367610357

AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO “SERVIZI PER 
FAVORIRE L'INTEGRAZIONE E LA CONVIVENZA” PER LA 
DURATA DI DUE ANNI (01/ 12/2025 - 30/11/2027   CUI: 
S00145920351202500014 - CPV: 85312000-9.   LOTTO 2- 
GESTIONE UFFICIO INFORMAZIONE STRANIERI (UIS) - CIG: 
B72F544DFE

PUNTEGGIO 
MASSIMO

1. Proposta socio-educa+va: modalità di realizzazione degli 
interven+, analisi del contesto e dei bisogni dell'utenza, con 
par+colare riferimento alla rete territoriale ed alle modalità 
di interazione

2. Modello organizza+vo della proposta proge.uale: 
organigramma funzionale, coordinamento d’équipe, +toli ed 
esperienza

6. Migliorie offerte dalla di.a per un efficace raggiungimento 
degli obie)vi del proge.o (comprese nell’appalto, senza 
ulteriori oneri per l’amministrazione)

7. Comprovato possesso della cer+ficazione della parità di 
genere di cui all’art. 46 bis del Codice delle Pari Opportunità 
tra Uomo e donna di cui al D.Lgs. 198/2006

8. Imprese o coopera+ve sociali il cui dire)vo è cos+tuito 
per la maggioranza da giovani tra i dicio.o e i trentacinque 
anni
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