
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   231
L'anno duemilaventicinque addì 30 - trenta -  del mese ottobre alle 
ore 09:30 nella sede municipale, ritualmente convocata, si è riunita la 
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 30/10/2025

 

PROPOSTA  DI  APPROVAZIONE  ACCORDO  DI 
COLLABORAZIONE TRA COMUNE DI REGGIO EMILIA E ACER - 
AZIENDA  CASA  EMILIA  ROMAGNA  DI  REGGIO  EMILIA  PER 
L’INSERIMENTO ABITATIVO RIVOLTO A TALENTI IN ARRIVO A 
REGGIO EMILIA PER ESPERIENZE DI LAVORO NELLE AZIENDE 
DEL TERRITORIO

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

MASSARI Marco Sindaco SI 

DE FRANCO Lanfranco Vice Sindaco SI 

BONDAVALLI Stefania Assessore SI 

BONVICINI Carlotta Assessore NO 

MAHMOUD Marwa Assessore NO 

MIETTO Marco Assessore SI 

NEULICHEDL Roberto Assessore SI 

PASINI Carlo Assessore SI 

PRANDI Davide Assessore SI 

RABITTI Annalisa Assessore NO 

  Presiede:  MASSARI Marco 

Assiste il Segretario Generale:  MARENGO Dr. Donato 
Salvatore



I.D. n. 231 IN DATA 30/10/2025

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di  Programmazione)  2025-
2029;

1. con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.14  del  21/01/2025  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati; 

2. con  delibera  n.63  del  31/03/2025  dichiarata  immediatamente  esecutiva,  la 
Giunta Comunale ha provveduto ad approvare il  Piano Integrato di  Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2025/27 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 
2025, precedentemente approvato con GC 2025/12 del 30/1/2025, e successivi 
aggiornamenti; 

3. con provvedimento PG 64469 del  10.03.2025 il  Sindaco ha attribuito  all’Ing. 
Davide  Giovannini  l’incarico  di  Dirigente  dell’U.d.P.  RE_ACTS  Aria  Clima 
Territorio  Salute,  conferito  ai  sensi  dell’art.  13  -Sez.A  del  Regolamento 
sull’ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

Considerato che

1) nel corso del 2023 la Regione Emilia-Romagna ha approvato la Legge Regionale 
21 febbraio,  n.2 “Attrazione, permanenza e valorizzazione dei  talenti  ad elevata 
specializzazione  in  Emilia-Romagna”  che  ha  come  obiettivo  l’attrazione  e  la 
valorizzazione  di  talenti  per  il  rafforzamento  e  l’innovazione  del  tessuto 
imprenditoriale  e  del  sistema della  ricerca  e innovazione,  al  fine  di  rilanciare  e 
rafforzare l’economia regionale; 

2) all’art. 5, comma 2 della sopracitata Legge viene esplicitata l’importanza del fatto 
che la Regione Emilia-Romagna supporti la costituzione di una prima rete di servizi 
territoriali  con  l’obiettivo  specifico  di  promuovere  un’informazione  esaustiva, 
aggiornata  e  mirata  a  favore  dei  talenti  ad  elevata  specializzazione  anche 
accompagnandoli  nell’accesso  a  servizi  primari  del  territorio,  quali  il  trasporto 
pubblico  locale,  l’accesso  alla  residenzialità,  la  fruizione  di  servizi  educativi, 
formativi  e  per  il  lavoro,  la  fruizione  dell’offerta  culturale,  la  partecipazione 
all’associazionismo regionale e alle attività del terzo settore, nonché per la fruizione 
di servizi volti ad ottenere una sufficiente conoscenza della lingua italiana; 



3) al fine di  avviare l’implementazione della Legge Regionale suddetta,  la Regione 
Emilia-Romagna con Deliberazione di Giunta Regionale n.1242 del 17/07/2023 ha 
approvato l’“Avviso per la presentazione di progetti per la sperimentazione di servizi 
di accoglienza e attrazione di talenti ad elevata specializzazione nei contesti locali”,  
finalizzato  a  favorire  lo  sviluppo  di  servizi  territoriali  realizzati  all’interno  di  un 
modello  a  rete  di  dimensione  regionale  per  garantire  un’offerta  di  servizi  sul 
territorio  aventi  standard  qualitativi  uniformi  e  coerenti  anche  in  termini  di  
comunicazione esterna per tutto il territorio regionale; 

4) in  risposta  all’Avviso,  il  Comune  di  Reggio  Emilia  ha  presentato  la  proposta 
progettuale “Reggio Hub 2023-2025” con l’obiettivo di strutturare un vero e proprio 
sistema di servizi per tutte quelle persone che vogliano scegliere Reggio Emilia per 
studio o lavoro; 

5) con  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.1788  del  23/10/2023  la  Regione  Emilia-
Romagna  ha  provveduto  a  definire  l’elenco  dei  Progetti  approvati  a  valere 
sull’Avviso  per  la  presentazione  di  Progetti  per  la  sperimentazione  di  servizi  di 
accoglienza e attrazione di talenti ad elevata specializzazione nei contesti locali ed 
a determinare i relativi contributi concessi; 

6) il  Progetto  “Reggio Hub 2023-2025”  presentato dal  Comune di  Reggio Emilia è 
risultato fra i Progetti approvati ed ammessi a contributo.

Premesso inoltre

• che il progetto “Reggio Hub 2023-2025” ha registrato l’apertura di uno sportello 
fisico al Reggiane Parco Innovazione, l’implementazione di un portale informativo 
nonché la progettazione e avvio sperimentale di servizi personalizzati per i talenti; 

- che  “Reggio  Hub  2023-2025”  mira  a  seguire  il  talento  dalla  promozione  delle 
posizioni  di  lavoro  aperte  dalle  aziende,  all’affiancamento  per  le  pratiche 
burocratiche, fino alla strutturazione di un servizio di accoglienza;

- che quindi il progetto accompagna tutte le fasi del percorso del talento, dalla scelta 
di Reggio Emilia come luogo in cui lavorare o studiare fino all’integrazione nella vita 
culturale e sociale della città; 

- che  in  questo  modo  il  Reggiane  Parco  Innovazione  si  potenzia  come hub  per 
l’attrazione di talenti  e investimenti  con l’obiettivo di  diventare il  futuro one-stop-
shop della città per chi guarda Reggio Emilia come un’opportunità.



Dato atto che

- con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 2218 del 17/12/2024 l’Arch. Massimo 
Magnani, Dirigente dell’Area Programmazione Territoriale e Progetti Speciali, ha 
provveduto all’attivazione delle procedure di supporto tecnico-professionale per 
l’implementazione  del  progetto  “Reggio  Hub  2023–2025”,  ponendo  le  basi 
operative e organizzative per lo sviluppo dei servizi di accoglienza e attrazione dei  
talenti; 

- l’odierno Accordo di collaborazione con ACER, affidato alla sottoscrizione dell’Ing. 
Davide  Giovannini  in  qualità  di  Dirigente  dell’U.d.P.  RE_ACTS  Aria  Clima 
Territorio Salute (incarico conferito con provvedimento PG 64469 del 10/03/2025), 
che ne ha curato la predisposizione, rappresenta il naturale completamento della 
fase in precedenza già avviata, e tende a rafforzare la dimensione abitativa del 
progetto Reggio Hub integrandola con la rete dei servizi già attivati; 

- le due iniziative si pongono in piena continuità e complementarità, assicurando 
una  governance  unitaria  tra  l’indirizzo  politico-amministrativo  e  l’attuazione 
gestionale, e valorizzando il lavoro sin qui svolto.

Dato atto inoltre che  

- il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2029 del Comune di Reggio 
Emilia – Obiettivo 9 - Favorire la crescita economica sostenibile, nell’ambito dei 
programmi  e  progetti  da  realizzare  è  espressamente  indicato  “avvio  progetto 
Reggio  HUB  finanziato  dalla  Legge  Regionale  n.  2  del  21  febbraio  2023 
Attrazione, permanenza e valorizzazione dei talenti ad elevata specializzazione in 
Emilia-Romagna  finalizzato  ad  attrarre  a  Reggio  Emilia  e  trattenere  i  talenti: 
persone a elevata specializzazione che possono trovare in questo territorio un 
lavoro, un proprio spazio professionale o di ricerca, o intraprendere un percorso di  
ulteriore alta formazione”;

- il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2029 del Comune di Reggio 
Emilia  Obiettivo  20  –  Valorizzazione  della  città  storica,  nella  descrizione 
dell’obiettivo è espressamente indicato “La città storica detiene un ruolo nodale 
per  lo  sviluppo  della  città  in  quanto  si  inserisce  in  questo  sistema  con  una 
dimensione più soft, connessa alla promozione culturale, all’attrazione di talenti,  
all’inserimento di nuovi servizi e funzioni legate anche al mondo dell’arte, della 
cultura dell’artigianato digitale, della creatività e dell’innovazione sociale”;

- il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025 del Comune di Reggio Emilia – Centro 
di Responsabilità 45 - U.D.P. REACTS_ARIA CLIMA TERRITORIO SALUTE è 
espressamente individuato il  progetto Reggio Hub 2023-2025 (2025_PG_0217) 
“La città di Reggio Emilia lavora da anni sul tema dell'attrattività, grazie al progetto 



Reggio Hub che unisce le opportunità di lavoro delle aziende con i servizi e le 
potenzialità della città. Attraverso il progetto "Reggio Hub 2023-2025", finanziato 
dalla Regione Emilia Romagna, il Comune di Reggio Emilia si prefigge di portare 
quella dimensione progettuale ad un livello più alto, strutturando un vero e proprio 
sistema di servizi per tutte quelle persone che vogliano scegliere Reggio Emilia 
per  studio  o  lavoro.  Il  progetto,  sviluppato  in  collaborazione  con  i  principali  
stakeholder  del  territorio  prevede  l'implementazione  di  un  portale  informativo 
nonché la progettazione e avvio sperimentale di servizi personalizzati per i talenti 
ad alta specializzazione e i loro familiari con l'obiettivo di aumentare l'attrattività 
del territorio”;

Evidenziato quindi

- che il  Comune di  Reggio Emilia intende favorire l’attrazione, la permanenza e 
l’inserimento abitativo di persone altamente qualificate o con profili professionali  
strategici per lo sviluppo economico, culturale, tecnologico o sociale del territorio; 

- che  ACER-  Azienda  Casa  Emilia  Romagna  di  Reggio  Emilia  gestisce  un 
patrimonio  abitativo  ad  uso  residenziale  ed  è  disponibile  a  collaborare  con 
l’Amministrazione Comunale per finalità sociali e di interesse pubblico; 

- che Comune di Reggio Emilia e ACER - Azienda Casa Emilia Romagna di Reggio 
Emilia condividono l’interesse a promuovere politiche per la valorizzazione del 
capitale umano e il  rilancio del tessuto urbano, con particolare riferimento alla 
città storica, attraverso progetti di housing per talenti.

Sottolineata  pertanto  l’opportunità  di  consolidare  e  formalizzare  la  partnership  fra  il  
Comune di  Reggio Emilia  e ACER - Azienda Casa Emilia  Romagna di  Reggio Emilia  
attraverso la stipula di un Accordo per l’inserimento abitativo rivolto a talenti in arrivo per 
esperienze di lavoro nelle aziende del territorio.

Dato atto che

- si procederà successivamente da parte del Dirigente Ing. Giovannini competente 
alla predisposizione dei necessari atti in relazione alla sottoscrizione dell’Accordo 
di cui all’Allegato A della presente Deliberazione, nonché a tutti i successivi atti  
amministrativi che si rendano necessari.

Richiamati

- l’art. 48 del T.U. n.267/2000 ordinamento EE.LL.; 

- Decreto  Legislativo  18  agosto  2000,  n.267  -  Testo  Unico  delle  leggi 
sull’ordinamento degli Enti Locali. Visto il parere favorevole dei Dirigenti dei Servizi  
interessati in ordine alla regolarità tecnica e alla regolarità contabile ai sensi dell’art.  
49, comma 1 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle 



leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

LA GIUNTA DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA

DELIBERA

1. di  approvare,  ai  sensi  dell’art.  15  L.  241/90,  lo  SCHEMA  DI  ACCORDO  DI 
COLLABORAZIONE  TRA  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA  E  ACER  -  AZIENDA 
CASA EMILIA ROMAGNA DI REGGIO EMILIA PER L’INSERIMENTO ABITATIVO 
RIVOLTO  A  TALENTI  IN  ARRIVO  A  REGGIO  EMILIA  PER  ESPERIENZE  DI 
LAVORO NELLE AZIENDE DEL TERRITORIO (Allegato A al  presente atto,  del  
quale forma parte integrante), contenente la disciplina dei rapporti reciproci tra i due 
soggetti per il perseguimento degli interessi comuni; 

2. di demandare la sottoscrizione dell’accordo al Dirigente dell’U.d.P. RE_ACTS Aria 
Clima Territorio Salute, Ing. Davide Giovannini, dando facoltà in sede di stipula di 
inserire, fatta salva la sostanza dello stesso, tutte le integrazioni e precisazioni che 
si rendessero necessarie o utili al suo puntuale perfezionamento, dando fin d’ora 
per approvate tali precisazioni e integrazioni.

Inoltre

LA GIUNTA COMUNALE

ritenuto che ricorrano particolari motivi di urgenza per confermare l’approvazione da parte 
dell’Amministrazione Comunale dell’Accordo in oggetto per permettere l’organizzazione e 
promozione delle attività ad esso legate; · visto l’art. 134 c. 4 del D.Lgs. n. 267/2000, T.U.  
Ordinamento EE.LL.; 

ad unanimità di voti espressi in forma palese;

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

MASSARI Marco MARENGO Dr. Donato Salvatore
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