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OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE AI SENSI DELL’ART.50 DEL D.LGS 36/2023 
PER L’AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI CATERING IN OCCASIONE DELL’EVENTO 
“CALL4TALENT”  CHE  SI  TERRA’  A  REGGIO  EMILIA  L’8  NOVEMBRE  2025  – 
PROGETTO REGGIO HUB 2023-2025 (CUP J89G23000720002)

IL DIRIGENTE

Premesso che:

    • che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

   • che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il  
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

    • che con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai 
sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

   • che con delibera di Giunta Comunale n.63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 
e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato 
con GC 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti

Dato atto che:

-    nel corso del 2023 la Regione Emilia-Romagna ha approvato la Legge Regionale 21 
febbraio,  n.  2  “Attrazione,  permanenza  e  valorizzazione  dei  talenti  ad  elevata 
specializzazione in Emilia-Romagna” che ha come obiettivo l’attrazione e la valorizzazione di 
talenti  per il  rafforzamento e l’innovazione del tessuto imprenditoriale e del sistema della 
ricerca e innovazione, al fine di rilanciare e rafforzare l’economia regionale;

-  all’art. 5, comma 2 della sopracitata Legge viene esplicitata l’importanza del fatto che la 
Regione Emilia-Romagna supporti la costituzione di una prima rete di servizi territoriali con 
l’obiettivo specifico di promuovere un’informazione esaustiva, aggiornata e mirata a favore 
dei talenti ad elevata specializzazione anche accompagnandoli nell’accesso a servizi primari 
del territorio,  quali  il  trasporto pubblico locale,  l’accesso alla residenzialità,  la fruizione di 
servizi educativi, formativi e per il lavoro, la fruizione dell’offerta culturale, la partecipazione 
all’associazionismo regionale e alle attività del terzo settore, nonché per la fruizione di servizi 
volti ad ottenere una sufficiente conoscenza della lingua italiana;

- al fine di avviare l’implementazione della Legge Regionale suddetta, la Regione Emilia-
Romagna  con  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  1242  del  17/07/2023  ha  approvato 
l’“Avviso per la presentazione di progetti per la sperimentazione di servizi di accoglienza e 
attrazione di talenti ad elevata specializzazione nei contesti locali”, finalizzato a favorire lo 
sviluppo di servizi territoriali realizzati all’interno di un modello a rete di dimensione regionale 
per garantire un’offerta di servizi sul territorio aventi standard qualitativi uniformi e coerenti 
anche in termini di comunicazione esterna per tutto il territorio regionale;

- in risposta all’Avviso il  Comune di  Reggio Emilia ha presentato la proposta progettuale 
denominata  “Reggio  Hub  2023-2025”  (P.G.  Comune  di  Reggio  Emilia  2023/222253  del 
20/09/2023;  Prot.  Regione  Emilia-Romagna  20/09/2023.0961771.E)  con  l’obiettivo  di 
valorizzare le esperienze e le competenze sviluppate nel corso della sperimentazione del 
Progetto  Reggio  Hub  portando  quella  dimensione  progettuale  ad  un  livello  più  alto, 



strutturando  un  vero  e  proprio  sistema di  servizi  per  tutte  quelle  persone  che  vogliano 
scegliere Reggio Emilia per studio o lavoro;

- il Progetto “Reggio Hub 2023-2025” prevede l'implementazione di un portale informativo, 
nonché la progettazione e l’avvio sperimentale di servizi personalizzati per i talenti ad alta 
specializzazione e i loro familiari con l'obiettivo di aumentare l’attrattività del territorio: dalla 
promozione  delle  posizioni  di  lavoro  aperte  dalle  aziende,  alla  gestione  delle  pratiche 
burocratiche, fino alla strutturazione di un servizio di accoglienza, il Progetto “Reggio Hub 
2023-2025” mira a seguire il talento in tutte le fasi dal “Moving to” al “Get Involved”;

- il Reggiane Parco Innovazione riveste nel progetto un ruolo centrale, potenziandosi come 
hub per l'attrazione di talenti e investimenti per diventare il futuro “one-stop-shop” della città 
per chi guarda Reggio Emilia come un’opportunità;

- con Delibera di Giunta Regionale n. 1788 del 23/10/2023 la Regione Emilia-Romagna ha 
provveduto a definire l’elenco dei Progetti approvati a valere sull’Avviso per la presentazione 
di Progetti per la sperimentazione di servizi di accoglienza e attrazione di talenti ad elevata 
specializzazione nei contesti locali ed a determinare i relativi contributi concessi;

- il Progetto presentato dal Comune di Reggio Emilia è risultato fra i Progetti approvati ed 
ammessi a contributo;

Considerato che:

- il Progetto “Reggio Hub 2023-2025” prevede, fra le varie attività, la realizzazione di una 
“Call 4 Talent” da realizzarsi annualmente (un’edizione nel 2024 e una nel 2025) incentrata 
nell’individuazione di  sfide tecnico-strategiche che caratterizzano il  tessuto imprenditoriale 
reggiano e il coinvolgimento di giovani talenti provenienti da diverse aree geografiche, che 
possano offrire  le  proprie  competenze per  proporre e  realizzare  soluzioni  innovative  per 
risolverle;

-  l’iniziativa  “Call  4  Talent”  rivolta  a  giovani  talenti  è  finalizzata  a  favorire  l’incontro  tra 
competenze emergenti e mondo imprenditoriale. Dopo il successo dell’edizione 2024, il 6-7-
8- Novembre 2025 al Reggiane Parco Innovazione si terrà la seconda edizione dell’evento. 
Attraverso un workshop della durata di due giorni, la “Call 4 Talent”, ha il compito di favorire 
la conoscenza e l’interazione tra aziende reggiane e talenti ad alta specializzazione. I talenti 
partecipanti  verranno  suddivisi  in  team di  lavoro  e  parteciperanno  allo  sviluppo  di  idee, 
spunti, riflessioni e proposte progettuali utili a risolvere la sfida lanciata da Reggio Hub in 
collaborazione  con  le  aziende  aderenti.  Alle  aziende  viene  quindi  offerta  l’opportunità  di 
entrare direttamente in contatto con i talenti,  di vederli  lavorare sul campo e di valutarne 
competenze tecniche e soft skills;

- nella giornata di sabato 8 novembre 2025 è previsto un pranzo a buffet e un aperitivo con i 
partecipanti all’evento “Call 4 Talent” del Progetto Reggio Hub 2023-2025 - Sperimentazione 
di servizi di accoglienza e attrazione di talenti ad elevata specializzazione nei contesti locali” 
(CUP J89G23000720002);

Ritenuto che

- risulta pertanto necessario fornire e affidare un servizio di catering (pranzo e aperitivo) in 
favore dei partecipanti al suddetto evento dell’8 novembre 2025  del Progetto Reggio Hub 
2023-2025   Sperimentazione  di  servizi  di  accoglienza  e  attrazione  di  talenti  ad  elevata 
specializzazione nei contesti locali” (CUP J89G23000720002);

- l’art. 50, comma 1, let. b del Dlgs n.36/2023 stabilisce che per gli affidamenti di contratti di 
servizi e forniture di importo inferiore a 140.000 euro, si possa procedere ad affidamento 
diretto;



-  l’art.  17,  comma 2,  del Dlgs n.  36/2023 prevede che in  caso di  affidamento diretto,  la 
decisione a contrarre individua l’oggetto,  l’importo e il  contraente, unitamente alle  ragioni 
della  sua  scelta,  ai  requisiti  di  carattere  generale  e,  se  necessari,  a  quelli  inerenti  alla 
capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;

Dato atto che 
- ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è 
individuato nella persona del Dott. Saverio Serri dell’U.d.P. RE_ACTS Aria, Clima, Territorio, 
Salute

-  il  suddetto RUP è anche responsabile  di  procedimento per le  fasi  di  programmazione, 
progettazione, affidamento ed esecuzione ai sensi dell’art. 4 della L. 241/90;

Vista l’istruttoria a cura del RUP che ha verificato che non sussistono convenzioni stipulate 
da  CONSIP  o  da  soggetti  aggregatori  regionali  ai  sensi  dell'articolo  26  della  legge  23 
dicembre  1999,  n.  488,  relative  alla  fornitura/servizio  di  cui  trattasi  e  che  l’oggetto  del 
presente affidamento non ricade tra le categorie merceologiche per le quali gli  enti locali 
sono obbligati ad utilizzare le convenzioni CONSIP, o degli altri soggetti aggregatori (art. 1, 
comma 7, del d.l. 95/2012, art. 9, comma 3, del d.l. 66/2014, come individuate dai d.P.C.M. 
del 2016 e del 2018); 

Considerato che:

-  con  PG 2025/257562  del  28.10.2025  è  stato  richiesto  un  preventivo  di  spesa  per  un 
servizio di catering di accompagnamento dell’evento “Call4talent” previsto per l’8 novembre 
2025 (pranzo e aperitivo per circa 40 persone) all’interno del Progetto Reggio Hub 2023-
2025  -  Sperimentazione  di  servizi  di  accoglienza  e  attrazione  di  talenti  ad  elevata 
specializzazione nei contesti locali” (CUP J89G23000720002) alla ditta Il Mastellino srl con 
sede legale in via Emilia San Pietro 34 – Reggio Emilia RE – P. Iva 01549420352; 

- con PG 259120 del 30.10.2025 l’operatore economico  Il Mastellino srl  ha presentato un 
preventivo per circa 40 persone pari a € 40,00 a persona esclusa IVA al 10%

-  l’offerta presentata dall’operatore economico Il Mastellino srl è risultata pertanto congrua 
per  l’affidamento  del  servizio  di  catering  di  accompagnamento  dell’evento  “Call4talent” 
previsto  per  l’8  novembre 2025 (pranzo e aperitivo  per  circa  40 persone)  all’interno  del 
Progetto Reggio Hub 2023-2025 - Sperimentazione di servizi di accoglienza e attrazione di 
talenti  ad  elevata  specializzazione  nei  contesti  locali”  (CUP  J89G23000720002) per  un 
importo di € 1600,00 Iva 10% esclusa;

- si è proceduto ad acquisire, tramite il portale interattivo SATER- Intercenter, per l’operatore 
economico  Il  Mastellino  srl   –  P.Iva  01549420352  per  il  servizio  di  catering  di 
accompagnamento  dell’evento  “Call4talent”  previsto  per  l’8  novembre  2025  (pranzo  e 
aperitivo  per  circa  40  persone)  all’interno  del  Progetto  Reggio  Hub  2023-2025  - 
Sperimentazione di servizi di accoglienza e attrazione di talenti ad elevata specializzazione 
nei contesti locali” (CUP J89G23000720002) il seguente CIG  B8E6956D40 

Dato atto che 

-  l’operatore economico ha documentato esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni in oggetto;

- che il RUP ha provveduto a tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza 
di cui agli artt.20 e 23 del Dlgs n.36/2023;



-  che  l’operatore  economico  ha  autocertificato  con  dichiarazione  sostitutiva  di  atto  di 
notorietà l’assenza di cause di esclusione automatica ai sensi dell’ art. 94 e delle cause di 
esclusione non automatiche ai sensi dell’art. 95 del D.lgs 36/2023;

- che la stazione appaltante verificherà le dichiarazioni, in caso che queste vengano estratte 
sulla  base del  sorteggio  a campione individuato  con modalità  predeterminate  ogni  anno 
dall’amministrazione (cfr. Circolare Segretario PG. 182293 del 14/07/2023);

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Visti:

- il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000;
- il vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
- il D. Lgs 36/2023;
- il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti

DETERMINA

1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente provvedimento;

2.  di  procedere  all'affidamento  diretto,  ai  sensi  dell’art.50,  comma  1,  lett.A del  Dlgs  n. 
36/2023 al seguente operatore economico Il Mastellino srl P.I. 01549420352, con sede in via 
Emilia San Pietro 34 a Reggio Emilia per il servizio di catering (pranzo a buffet e aperitivo) in 
favore dei partecipanti alla “Call4Talent” dell’8 novembre 2025 evento previsto all’interno del 
Progetto  Reggio Hub 2023-2025- Sperimentazione di servizi di accoglienza e attrazione di 
talenti  ad  elevata  specializzazione nei  contesti  locali”  (CUP J89G23000720002)– per  un 
importo di € 1600,00 IVA 10% esclusa;

3.  di  accertare  l’entrata  di  €  1760,00  al  titolo  II,  codice  del  Piano  dei  conti  integrato 
2.01.01.02.001  del  Bilancio  2025-2027,  annualità  2025,  al  capitolo  3507  “Contributo 
regionale per realizzazione progetto Reggio Hub 2023-2025” del PEG 2025 codice progetto 
2025_PG_0217 chiedendo di emettere la relativa reversale di incasso a valere sulla partita 
pendente 6381;

4. di  impegnare la spesa complessiva di € 1760,00 IVA 10% inclusa con imputazione alla 
missione 07, programma 01, al titolo 1, codice del piano dei conti integrato 1.03.02.02.000, 
del  bilancio  2025/2027,  annualità  2025,  al  capitolo  22139  “Prestazione  di  servizi  per 
realizzazione  progetto  Reggio-Hub  2023-2025”  del  PEG  2025,  codice  progetto 
2025_PG_0217 centro di costo: 0299 codice modalità di gestione conto annuale: 002; codice 
cup: J89G23000720002;

5. di dare atto che il CIG assegnato alla ditta Il Mastellino srl è il seguente:  B8E6956D40 

6.  di  disporre  che  il  pagamento  verrà  effettuato  a  seguito  di  presentazione  di  fatture 
debitamente controllate in ordine alla regolarità formale e fiscale e ottemperando a quanto 
disposto dalla normativa relativa all'obbligo della fatturazione elettronica e della tracciabilità 
dei pagamenti;

7.  di  adempiere  agli  obblighi  di  pubblicità  di  cui  agli  art.23  e  37 di  cui  al  Dlgs  33/2013 
(Decreto Trasparenza), all’art. 1 co. 32 della L.190/2012;

8. di disporre l'invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all'art. 183, comma 7, del 
D.Lgs. n. 267/2000;



9.  di  attestare  che non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  al  Dirigente 
firmatario. 

      Il Dirigente
 Ing. Davide Giovannini
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