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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: ACCORDO DI COLLABORAZIONE CON LA PUBBLICA ASSISTENZA 
CROCE  VERDE  ODV  PER  L’INIZIATIVA  ‘AMBULANZA  1522’  IN 
OCCASIONE  DEL  25  NOVEMBRE  GIORNATA  INTERNAZIONALE 
CONTRO LA VIOLENZA MASCHILE SULLE DONNE



LA DIRIGENTE 

Premesso che: 

    • che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il 

Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

    • che con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai 

sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

    • che con delibera di Giunta Comunale n.63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente 

esecutiva, è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 

e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato 

con GC 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

    • che  con  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  193  del  13/10/2025,  dichiarata 

immediatamente eseguibile,  è  stata approvata la  5^  variazione al  D.UP.  E al  Bilancio  di 

Previsione Finanziario 2025-2027 e relativi allegati: modifica alla parte investimenti - ai sensi 

dell’art. 193 D. lgs 267/2000; 

    • con delibera n. 209 del 09/10/2025 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta 

Comunale ha provveduto ad approvare il 2° aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 

2025  e  Piano  Integrato  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2025-2027  alle  sezioni  2.2 

"Performance”

 con  Provvedimento  P.G.  n.  35008  del  210/02/2025  il  Sindaco  ha  provveduto,  ai  sensi 

dell’art. 13 - Sezione A del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi,  all’attribuzione  alla  Dott.ssa  Germana  Corradini  di  funzioni  dirigenziali  afferenti 

all’Area Cura della  Comunità e della  Città Sostenibile,  con le  attribuzioni  ivi  indicate,  dal 

10/02/2025 e fino alla e fino alla scadenza del contratto individuale;

Considerato che: 

    • il Comune di Reggio Emilia da decenni è impegnato in prima linea nella lotta contro la 

violenza,  contro  ogni  forma  di  discriminazione  e  nel  riconoscimento  del  valore  della 

differenza di genere. Un impegno che si è concretizzato con la messa in atto di politiche 

volte a valorizzare la diversità ontologica dell'umano, ossia quella tra maschile e femminile, 

intesa come ricchezza, risorsa e valore per la comunità;



    • tra gli obiettivi principali per le politiche delle pari opportunità il Comune si propone di 

valorizzare le iniziative degli enti del territorio promuovendo e supportando l’organizzazione 

di iniziative in occasione del 25 novembre Giornata internazionale di contrasto alla violenza 

maschile sulle donne;  

Vista la richiesta della Pubblica Assistenza Croce Verde ODV  di Reggio Emilia ( Protocollo 

C_H223/C_H223_01 PG/2025/0249878 del 17/10/2025) nella quale chiede di valorizzare la 

donazione di un ‘AMBULANZA 1522’, ambulanza cosiddetta ‘rosa’ che riporta evidenziato il 

numero verde antiviolenza 1522 il giorno 25 novembre con una presentazione alla città in 

piazza San Prospero;

Considerato  che  la  realizzazione  dell’evento  risponde  alla  politica  dell’ente  in  merito  al 

sostegno ad iniziative  in  occasione del  25 novembre giornata mondiale  di  contrasto alla 

violenza maschile sulle donne.

Visti:

    • il D.lgs 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali;

    • lo Statuto comunale approvato con deliberazione consiliare ID n. 177 del 29.11.2017 ed 

esecutivo, ai sensi dell’art. 6 comma 5^ del Decreto Legislativo n. 267/2000, a far data dal 5 

Gennaio 2018; 

    • il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

    • il D.Lgs. 165/2001;

    • il vigente Regolamento di contabilità;

    • il  vigente  Regolamento  per  la  concessione  di  contributi,  patrocini  ed  altri  benefici 

economici;

    • il  Regolamento  per  l’istituzione  e  la  disciplina  del  Canone  unico  patrimoniale  di 

occupazione  del  suolo  pubblico  e  del  procedimento  di  rilascio  delle  concessioni  di 

occupazioni di suolo pubblico approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n° 69 del 

29/03/2021;

    • il vigente Regolamento per le Procedure di Gestione del Patrimonio Immobiliare.

    • l'art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione del Personale.

VISTO  altresì  il  parere  di  regolarità  tecnica  espresso  sulla  presente  proposta  di 

provvedimento espresso dal dirigente dell’Area Cura della Comunità e della Città Sostenibile 

ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. n. 267 del 2000;

DETERMINA



    1. per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate di approvare 

l’accordo allegato al presente atto parte  per la realizzazione dell’iniziativa  “AMBULANZA 

1522’ il 25 Novembre 2025 in Piazza San Prospero organizzata dalla Pubblica Assistenza 

Croce Verde Odv di Reggio Emilia;

    2. di dare atto che la sottoscrizione dell’Accordo di Collaborazione con Pubblica Assitenza 

Croce Verde odv, C.f. 80009350358 comporta l’esenzione dal pagamento del Canone Unico 

Patrimoniale per l’occupazione del suolo pubblico e delle relative concessioni amministrative 

come da art. 86 c.1 lettera f) del Turec (Testo Unico dei regolamenti comunali) approvato 

con Delibera di C.C. n.10 del 20/01/2025;

       

3.  di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo alla Dirigente 

firmataria.

La Dirigente dell’Area Cura della Comunità

Germana Corradini 
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