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R.U.A.D.   2064

del  10/11/2025

ANALISI DEI BISOGNI, PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E 
GOVERNANCE DELLE PARTECIPATE

Dirigente: BENEDETTI Dott.ssa Lorenza

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE  DEL  VERBALE  DELLA  COMMISSIONE  PER  LA 
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DI CANDIDATURA DELL’AVVISO 
PUBBLICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO PROUD AMBASSADOR 
(REF.  2024-1-SE02-KA220-YOU-000250648)”  FINANZIATO  DAL 
PROGRAMMA  ERASMUS  +,  PER  LA  PARTECIPAZIONE  AL 
TRANINING FORMATIVO PREVISTO DAL PROGETTO STESSO.



Premesso che,

con Provvedimento dirigenziale R.U.A.D n 2025/1834 del 09/10/2025 si è provveduto ad approvare 
l’Avviso pubblico per la selezione di n 3 giovani adulti a prender parte ad un percorso formativo in  
slovenia  nell’ambito  del  progetto  europeo  proud  ambassadors’  (ref.  2024-1-se02-ka220-you-
000250648)” finanziato dal programma Erasmus +;

con Provvedimento dirigenziale R.U.D n 2025/1834 si  è provveduto ad ammettere i  candidati  alle 
procedura per la selezione di n 3 giovani adulti a prender parte  ad un percorso formativo in slovenia 
nell’ambito  del  progetto  europeo  proud  ambassadors’  (ref.  2024-1-se02-ka220-you-000250648)” 
finanziato dal programma Erasmus + e alla relativa costituzione della Commissione per la  valutazione 
delle domande pervenute, così come previsto nell’avviso di selezione; 

Preso atto del verbale della commissione redatto in data 04/11/2025, Allegato A al presente atto, nel  
quale la Commissione ha provvweduto  alla valutazione dei curricula,  in base ai  criteri  e requisiti  
richiesti  nell’avviso pubblico (Allegato B) approvato con Provvedimento Dirigenziale  n.  R.U.A.D n 
2025/1834 del  09/10/2025  si  attesta che la  graduatoria  finale per  il  conferimento dei  suddetti 
incarichi è così formata: 

Posizione in 
graduatoria

Numero protocollo 
domanda 

Data di protocollo 
domanda

Punteggio totale

1 2025/250494 17-10-2025 17:55 22

2 2025/255591 24-10-2025 19:09 20

3 2025/251721 20-10-2025 20:33 20

4 2025/252830 21-10-2025 17:19 18

5 2025/247688 16-10-2025 10:51 16

6 2025/252918 21-10-2025 21:05 12

7 2025/255858 26-10-2025 00:37 0

Considerato inoltre;

• che con provvedimento del Sindaco PG n. 34997 del 10/02/2025 si è attribuito alla Dott.ssa 
Lorenza Benedetti l’incarico dirigenziale della responsabilità di direzione del “Servizio analisi 
dei  bisogni,  programmazione,  controlli  e  governance  delle  societa’  partecipate”  e  la 
designazione di "Coordinatore del trattamento dati personali" per il servizio stesso.

• Che la responsabile del procedimento amministrativo è la D.ssa Lorenza Benedetti

Visti:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l’art. 107; 
la  Legge  6.12.2012  n.  190  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e 
dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione; 
la delibera di Giunta Comunale n 133 del 26/06/2025 “aggiornamento Piano Esecutivo di Gestione 
2025 e Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, sezione 2.3 "Anticorruzione"
il D.Lgs. 165/2001; 
l’art. 56, comma 1 (Dirigenti) e l’art. 57 (Responsabilità dei Dirigenti) dello Statuto Comunale; 
l’art. 14 - Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del 
Comune di Reggio Emilia; 

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;



DETERMINA

 Di approvare i lavori della Commissione riunitasi in data 04/11/2025 (Allegato A), costituita con 
Provvedimento Dirigenziale  n 2025/1834, per la valutazione delle domande pervenute a 
seguito di Avviso pubblico per la ricerca di 3 giovani adulti interessati a prender parte alla 
formazione in Slovenia nell’ambito del progetto europeo proud ambassadors’ (ref. 2024-1-
se02-ka220-you-000250648)” finanziato dal programma Erasmus +.

 di approvare i punteggi assegnati ai candidati ammessi alla procedura così come segue:

Posizione in 
graduatoria

Numero protocollo 
domanda 

Data di protocollo 
domanda

Punteggio totale

1 2025/250494 17-10-2025 17:55 22

2 2025/255591 24-10-2025 19:09 20

3 2025/251721 20-10-2025 20:33 20

4 2025/252830 21-10-2025 17:19 18

5 2025/247688 16-10-2025 10:51 16

6 2025/252918 21-10-2025 21:05 12

7 2025/255858 26-10-2025 00:37 0

 Di dare atto che suddetta graduatoria verrà pubblicata nella homepage del sito istituzionale 
del Comune di Reggio Emilia e all'Albo Pretorio online come previsto nell'Avviso pubblico di 
Selezione  e che verrà  data  comunicazione  ai  primi  3  candidati  classificati  che sono  stati 
selezionati  per  partecipare  al  traning  in  Slovenia  nell’ambito  del  progetto  Europeo Proud 
Ambassador  REF.  2024-1-SE02-KA220-YOU-000250648)  finanziato  dal  Programma 
Erasmus+ 

 Di dare atto che ai primi 3 posti utili per poter partecipare al tranining formativo nell’ambito del 
progetto Proud Ambassador si  sono classificate rispettivamente:Agostini  Matilde, Bonfrisco 
Chiara, Martignani Cecilia. 

 Di  approvare lo  schema di  lettera  di  partecipazione che sarà sottoscritta  dai  partecipanti.
(Allegato B).
 

 Di dare atto  che con successivi  provvedimenti  si  procederà all’organizzazione del  viaggio 
come previsto nell’avviso pubblico e nelle attività del progetto Proud Ambassador. 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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