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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D. 2082
del 12/11/2025

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Dirigente: MEDICINA Dott.ssa Isabella

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE RUAD N. 2000
DEL 31/10/2025 PER CORREZIONE DI ERRORE MATERIALE



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
Premesso:

e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 é stata approvata la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

e che con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai
sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

e che con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente
esecutiva, é stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027
e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con
GC 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

Visto il provvedimento PG n. 28640 del 31/01/2025, con il quale il Sindaco Marco Massari ha disposto
I'attribuzione temporanea alla Dott.ssa Francesca Mattioli della responsabilita di direzione ad interim
del Servizio Risorse Umane e Organizzazione, dal 01/02/2025;

Dato atto che:

- con Determinazione Dirigenziale RUAD n. 2000 del 31/10/2025 si & preso atto delle dimissioni
volontarie dal servizio rassegnate dal/dalla dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno con |l
profilo professionale di Collaboratore Amministrativo, Area degli Operatori Esperti, assegnato/a al
Servizio Servizi ai Cittadini, generalizzato/a come da Allegato 1 non pubblicabile, parte integrante della
presente determinazione, con decorrenza 01/12/2025 (ultimo giorno di lavoro presso il Comune
30/11/2025);

- per mero errore materiale, al punto 3 del dispositivo del richiamato Provvedimento Dirigenziale
RUAD n. 2000 del 31/10/2025, risulta indicato “cessazione dal servizio del/della dipendente a far
tempo dal 16/10/2025”, invece la cessazione del/della dipendente decorre dal 01/12/2025, come
correttamente indicato nell’oggetto e negli altri capoversi della determinazione;

Ritenuto pertanto doversi procedere alla rettifica del Provvedimento Dirigenziale RUAD n. 2000 del
31/10/2025, nella parte sopra richiamata, confermando per il resto la determinazione in oggetto;

Visto l'art. 14 “Competenze e responsabilita Dirigenziali”, Sez. A, del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa, come prescritto dall'art.
147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di rettificare il Provvedimento Dirigenziale RUAD n. 2000 del 31/10/2025, avente ad oggetto
“Presa d’atto delle dimissioni volontarie dal servizio rassegnate a decorrere dal 01/12/2025 da
dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno con il profilo professionale di Collaboratore
amministrativo”, nella parte in cui, al punto 3 del dispositivo, risulta indicato “cessazione dal
servizio del/della dipendente a far tempo dal 16/10/2025”, anziché “dal 01/12/2025”;

2. di confermare, per il resto, la determinazione in oggetto. A7TON
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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Isabella Medicina)
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