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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI MANSIONI SUPERIORI A UNA
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO CON
DECORRENZA 7 GENNAIO 2025 FINO AL 30 GIUGNO 2025 IN
SOSTITUZIONE DI UNA DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

ASSENTE PER MALATTIA



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Vista la Deliberazione della G.C. del 29.9.2003 N. 18997/255 avente per oggetto “Istituzione
dei Nidi e delle Scuole dell'infanzia: approvazione del contratto di servizio e determinazione dei
compensi e delle indennita degli amministratori”;

Vista la Deliberazione della G.C. del 17.12.2020 N. 2020/217 avente per oggetto “Rinnovo
contratto di servizio fra Comune di Reggio Emilia e Istituzione Nidi e scuole d'infanzia dal 01.01.2021
al 31.12.2024";

Valutato, poiché la presente determinazione & oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio per i
fini di pubblicita legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e nella sezione Amministrazione
trasparente del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa di
cui al D.Lgs 33/2013 e contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 5 del
Regolamento europeo 679/2016, essere necessario, nel rispetto e nel bilanciamento delle sopracitate
normative, procedere all'identificazione delle persone interessate attraverso allegati al presente
provvedimento, che ne costituiscono parti integranti non pubblicabili;

Vista la nota del 11/03/2025 (allegato A) con la quale il Direttore dell'lstituzione SCI — Nidi:

1) prendeva atto della perdurante assenza per malattia, decorrente dal 06/12/2024 e rinnovata
settimanalmente, di una dipendente a tempo indeterminato e pieno, assegnata all’lstituzione SCI —
Nidi — Scuola dell'infanzia La Villetta, con profilo di Collaboratore servizi scolastici- specializzazione
servizi di cucina, Area Operatori esperti, generalizzata nell’allegato B) che costituisce parte integrante
del presente atto;

2) manifestava l'esigenza, al fine di garantire la continuitd del servizio rivolto ai minori, di
individuare, tra il personale interno alla scuola, una figura professionale in possesso dei requisiti e
dell’esperienza necessari in grado di sostituire la dipendente titolare, assente in malattia;

3) decideva, di conseguenza, di non procedere all’assunzione dall’esterno a tempo determinato
tramite l'utilizzo della graduatoria scaturita dal Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 2
posti di “Collaboratore Servizi Scolastici — Specializzazione Servizi di Cucina” — Area degli Operatori
Esperti presso il Comune di Reggio Emilia, approvata con determinazione dirigenziale n. 1736 di
R.U.A.D. del 11.10.2024, in considerazione della maggiore efficacia ed efficienza della soluzione
sopra indicata (punto 2);

4) individuava pertanto nella dipendente generalizzata nell’allegato C), parte integrante del
presente atto, assegnata all’lstituzione SCI — Nidi — Scuola dell'infanzia La Villetta, con profilo di
Operatore servizi scolastici, Area Operatori, la figura professionale a cui assegnare I'attribuzione delle
mansioni superiori;

5) comunicava di definire a consuntivo, sulla base delle prestazioni effettivamente svolte, il
numero di giorni sui quali riconoscere il trattamento retributivo differenziale connesso all’espletamento
delle mansioni superiori;

Acquisita con protocollo interno al PG n. 257849 del 29/10/2025, la nota con la quale il
Direttore dell’lstituzione SCI — Nidi definiva, tenuto conto delle giornate di effettiva necessita di
sostituzione della dipendente assente per malattia, anche in relazione alla chiusura della scuola in
occasione delle vacanze natalizie, il periodo in cui riconoscere le mansioni superiori, chiedendo
pertanto la corresponsione del differenziale economico a favore della dipendente sopra citata, dal 7
gennaio 2025 al 30 giugno 2025 per un totale di n. 140 giorni (Allegato D);

Considerato che l'art. 52 del D.Lgs.165/2001 “Disciplina delle mansioni’ nel disciplinare il riordino
della materia delle mansioni superiori nel pubblico impiego, precisa in quali casi il prestatore di lavoro
pud essere adibito a mansioni proprie della qualifica immediatamente superiore affermando al comma
2: “che per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro puo essere adibito a mansioni proprie
della qualifica immediatamente superiore: a) nel caso di vacanza di posto in organico per non piu di
sei mesi prorogabili fino a dodici qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti
vacanti... b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.” e precisando al comma 3 :“si



considera svolgimento di mansioni superiori,ai fini del presente articolo, soltanto I'attribuzione in modo
prevalente,sotto il profilo qualitativo,quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette mansioni.”;

Ritenuto, pertanto, al fine di garantire la continuita del servizio scolastico, potersi attribuire I'incarico
di mansioni superiori di Collaboratore servizi scolastici- specializzazione servizi di cucina, Area
Operatori esperti alla dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno sopra individuata, per il
periodo dal 7 gennaio 2025 al 30 giugno 2025 per 140 giorni in sostituzione della dipendente
generalizzata nell’allegato B) assente per malattia;

Visti:

Il decreto legislativo n. 267/00, artt. 107, 151 comma 4, 183;

L’art. 52 del D.Lgs.165/2001;

L’art. 8 del C.C.N.L. 14 settembre 2000;

L’art. 17 Sezione C del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) di riconoscere per i motivi di cui in premessa, nonché ai sensi della normativa citata, I'attribuzione
delle mansioni superiori di Collaboratore servizi scolastici- specializzazione servizi di cucina, Area
Operatori esperti alla dipendente generalizzata nell’Allegato C) a tempo indeterminato e a tempo
pieno con profilo di Operatore servizi scolastici, Area Operatori dal 7 gennaio 2025 fino al 30 giugno
2025 per n. 140 giorni, periodo di effettiva sostituzione della dipendente generalizzata nell’allegato B)
con profilo di Collaboratore servizi scolastici — specializzazione servizi di cucina, Area Operatori
esperti, risultata assente per malattia dal 06/12/2024 al 10/07/2025;

2) di corrispondere alla summenzionata dipendente, per tutta la durata dell'attribuzione delle mansioni
superiori, un compenso giornaliero lordo di € 2,41 pari alla differenza tra il livello retributivo proprio del
posto di appartenenza relativo all’lArea Operatori e quello relativo allArea Operatori esperti, da
imputare al Bilancio di Previsione pluriennale 2025-2027, deliberato in data 19/12/2024 dal Consiglio
di amministrazione dell'lstituzione SCI - Nidi con deliberazione R.U.I.C 21 e dal Consiglio Comunale
con propria Deliberazione ID n. 15 del 21/01/2025 al capitolo 14100 del PEG 2025 “Retribuzioni lorde
personale scuole infanzia comunali” e precisamente:
- € 361,41 alla Missione 04 — Programma 01, Titolo 1, art.1, codice Piano dei Conti
1.01.01.01.002, codice siope 1101;
- € 89,72 alla Missione 04 — Programma 01, Titolo 1, articolo 2, codice Piano dei Conti
1.01.02.01.001, codice siope 1111;
3) di disporre linvio di copia del presente Atto all'Ufficio Bilancio dell'lstituzione Nidi e Scuole
dell'Infanzia per le procedure di competenza;

Si allega inoltre, quale parte integrante del presente provvedimento, il visto di regolarita
contabile (Allegato E) ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D.Lgs. del 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico
delle Leggi sullordinamento degli Enti Locali”, del Responsabile Finanziario dell’lstituzione Nidi e
Scuole dell'Infanzia, attestante la copertura finanziaria.

Si attesta che non sussitono situazioni di conflitto di interessi in capo al Dirigente firmatario.

ISABELLA
o
La Dirigente del Serviz, = fé’é?:ss
(Dott.ssa Isabeleas=dicina)
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