
Allegato al bando/disciplinare di gara
MODULO DI OFFERTA QUANTITATIVA

Al Comune di Reggio Emilia
invio mediante piattaforma di gara

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI  SERVIZI  DI  HELP DESK E DI  ASSISTENZA SOFTWARE E 
HARDWARE A PERSONAL COMPUTER, STAMPANTI E RELATIVI ACCESSORI - 
PROCEDURA APERTA
CPV: 72253000-3  CUI: S00145920351202400003 CIG: B91785642F

Il/La sottoscritt_______________________ nat__ a___________________________ il_________ Prov. ___ 

residente  in  Comune  di_______________________  Prov.___  Via_______________________________ 

n___ in qualità di_____________________________ della ditta_________________________ con sede in 

Comune  di  ______________  Prov.  ___  CAP  ________  Via_____________  n___  C.F.____________ 

P.I.______________

Tel_____/_________ Fax_____/_____________ e-mail_______________ ____in qualità di:

(quando previste barrare le caselle che corrispondono al vero e completare)

[  ]     singolo partecipante (impresa singola o consorzio)

[  ] consorziata del consorzio ______________________________________ 

C.F._______________________;

[  ] mandante/mandataria del RTI con quota di partecipazione pari al _________  % per l’esecuzione di 

________________________________;

[inserire un soggetto per ogni componente del costituendo RTI]

[  ] mandante/mandataria del COC con quota di partecipazione pari al _________  % per l’esecuzione di 

________________________________;

[inserire un soggetto per ogni componente del costituendo COC]

DICHIARA

per l'esecuzione dell'appalto in oggetto, con riferimento ai criteri di valutazione indicati nel modello OEV di 
seguito sommariamente richiamati, offre quanto segue senza costi aggiuntivi per il Committente:1: (barrare 
la/le casella/e che interessa/interessano) 

1  Per ciascun sub-criterio, la mancata selezione di una voce tra quelle proposte comporta comunque l’accettazione 
del progetto così come posto a base di gara e l’attribuzione di 0 punti per il sub-criterio per il quale non è stata 
operata una scelta esplicita.



Sub-criterio

Metodo di
attribuzione

del
punteggio

Punteggio

A.5) CERTIFICAZIONE 
PARITA’ DI GENERE (max. 3 
punti)

Comprovato possesso della 
certificazione della parità di 
genere di cui all’art.  46 bis 
del  Codice  delle  Pari 
Opportunità  tra  Uomo  e 
donna  di  cui  al  D.Lgs. 
198/2006

In  caso  di  possesso  della 
certificazione  verrà  attribuito 
punteggio  3;  punteggio  0 
verrà attribuito al concorrente 
privo di certificazione.
In  caso  di  partecipazione  di 
RTI  o consorzi  ordinari  verrà 
attribuito  il  punteggio  in 
proporzione  alla  quota  di 
esecuzione  delle  prestazioni 
di ciascuna impresa del RTI.
In  caso  di  consorzi  di  cui 
all’art.  65,  comma 2,  lett.  b), 
c) e d) del Codice il punteggio 
verrà attribuito anche nel caso 
in  cui  sia/siano  la/le 
consorziata/e  esecutrice/i  ad 
essere  in  possesso  della 
certificazione richiesta.

Automatico

            

[  ]  SI = 3 PUNTI
  [  ]  NO = 0 PUNTI

    

A.6)  CLAUSOLA  SOCIALE 
(max. 2 punti)

Previsione  nell'organico 
aziendale  della  figura  del 
disability manager.

In caso di possesso di quanto 
richiesto  verrà  attribuito 
punteggio  2;  punteggio  0 
verrà attribuito al concorrente 

Automatico

    

[  ]  SI = 2 PUNTI
  [  ]  NO = 0 PUNTI



privo di quanto richiesto.

In  caso  di  partecipazione  di 
RTI  o consorzi  ordinari  verrà 
attribuito  il  punteggio  in 
proporzione  alla  quota  di 
esecuzione  delle  prestazioni 
di ciascuna impresa del RTI.

In  caso  di  consorzi  di  cui 
all’art.  65,  comma 2,  lett.  b), 
c) e d) del Codice il punteggio 
verrà attribuito anche nel caso 
in  cui  sia/siano  la/le 
consorziata/e  esecutrice/i  ad 
essere  in  possesso  della 
certificazione richiesta.

   

Luogo e data _______________________ 
    L’/LE IMPRESA/E

                  Firma digitale


