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OGGETTO: APPROVAZIONE INIZIATIVE DI SENSIBILIZZAZIONE NELL’AMBITO
DELLE ATTIVITA DEL PROGETTO “INTERSEZIONE. LINGUAGGI E
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CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE". REALIZZAZIONE DI UNA
PUBBLICAZIONE E CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE. IMPEGNI DI

SPESA



LA DIRIGENTE
Premesso che:

» con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 ¢ stata approvata la nota
di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

» con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2025-2027 e i relativi allegati;

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai
sensi dell’art. 169, commi 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000;

+» con deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025, dichiarata immediatamente
esecutiva, é stato approvato il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2025/2027
e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato
con G.C. n. 12 del 30/01/2025 e successivi aggiornamenti;

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 10/04/2025 & stata deliberata una
variazione d'urgenza al Bilancio di Previsione 2025-2027;

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 23/01/2025 sono state approvate
integrazioni e modifiche alla macrostruttura organizzativa dellEnte, I'avvio del percorso di
riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, commi 1 e 2, del D.Lgs.
267/2000;

+ con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono stati definiti la
microstruttura, nonché la struttura organizzativa di terzo livello transitoria e gli strumenti di
partecipazione organizzativa;

» con provvedimento P.G. n. 35008 del 10/02/2025 (corretto refuso “210/02/2025”) il
Sindaco ha provveduto, ai sensi dellart. 13, Sezione A, del vigente Regolamento
sullordinamento generale degli uffici e dei servizi, ad attribuire alla Dott.ssa Germana
Corradini le funzioni dirigenziali afferenti al’Area Cura della Comunita e della Citta
Sostenibile, con le attribuzioni ivi indicate, a decorrere dal 10/02/2025 e fino alla scadenza
del contratto individuale;

Attestato che la Dott.ssa Germana Corradini, Dirigente dellArea Cura della Comunita e della
Citta Sostenibile, & la Responsabile del Procedimento per le fasi di programmazione,
progettazione, affidamento ed esecuzione (artt. 4, 5 e 6, L. 241/1990);

Considerato che:

+ il Comune di Reggio Emilia da decenni & impegnato in prima linea nella lotta contro la
violenza, contro ogni forma di discriminazione e nel riconoscimento del valore della
differenza di genere. Un impegno che si & concretizzato attraverso politiche volte a
valorizzare la diversita ontologica del’umano, ossia quella tra maschile e femminile, intesa
come ricchezza, risorsa e valore per la comunita;

* nello specifico, sul fronte della sensibilizzazione e delle politiche di contrasto alla
violenza di genere, a partire dalla meta degli anni 90 il Comune di Reggio Emilia ha assunto
con fermezza una politica di contrasto alla violenza maschile sulle donne con I'apertura del
Centro Antiviolenza — Casa delle Donne, affidato fin da subito all’Associazione femminile
NonDaSola, che dal 1996 lo gestisce. Tale scelta politica, lungimirante, & maturata in un
momento storico in cui la violenza contro le donne — soprattutto nelle relazioni di intimita —
era ancora un tema rimosso e minimizzato nel discorso pubblico e politico.Negli anni
successivi 'Amministrazione ha operato, insieme all’Associazione NonDaSola, in una
duplice direzione: prevenzione, formazione e sensibilizzazione da un lato, e lavoro di rete
dall’altro, per sollecitare 'assunzione di responsabilita sociale da parte delle istituzioni e delle
agenzie del territorio, a sostegno delle donne che subiscono violenza;



* nel 2006, a seguito dei bisogni emersi nei percorsi formativi rivolti agli operatori della

rete, TAmministrazione ha promosso la nascita di un “Tavolo interistituzionale di contrasto
alla violenza maschile contro le donne”, coordinato dall’Ufficio Pari Opportunita,
coinvolgendo responsabili o referenti con riconosciuta autorevolezza delegati dagli Enti di
appartenenza.
Una rete di attori pensata non solo per agire efficacemente nel contrasto alla violenza di
genere, ma anche per affermare una responsabilita condivisa sul tema, favorendo la
cooperazione tra soggetti diversi per struttura, dimensioni e cultura organizzativa, attraverso
confronti, procedure comuni e strumenti di rilevazione condivisi.

Atteso che il Comune di Reggio Emilia, tramite I'Ufficio Pari Opportunita, coordina — in
collaborazione con alcuni soggetti del Tavolo interistituzionale e altri enti del territorio — un
progetto finanziato in parte dalla Regione Emilia-Romagna (D.G.R. n. 489 del 07/04/2025)
dal titolo “INTERSEZIONE. Linguaggi e pratiche al centro per promuovere il cambiamento
contro la violenza sulle donne”;

Considerato che:

* il progetto ha come obiettivo principale quello di favorire il rispetto di una cultura plurale
delle diversita e della non discriminazione, anche in relazione all’orientamento sessuale e
all'identita di genere, e quello piu specifico di promuovere il tema della paritd uomo-donna e
delle pari opportunita;

* un punto essenziale del lavoro di rete nel territorio & la dimensione politica e culturale, a
cui il progetto intende contribuire attraverso eventi, formazione, sensibilizzazione, diffusione
di buone pratiche e campagne di prevenzione sul tema della violenza contro le donne e della
violazione dei loro diritti;

* gli obiettivi specifici del progetto sono:

o promuovere e consolidare il confronto intergenerazionale tra istituzioni, Centro
Antiviolenza, associazioni e cittadinanza;

o affrontare le radici culturali della violenza, come ribadito dalla Convenzione di
Istanbul, coinvolgendo studenti, dirigenti scolastici, insegnanti e genitori, in un’ottica di
sistema integrato educante, affinché il processo di liberazione dalla cultura della
violenza maschile sulle donne diventi sia un fine che un mezzo;

o realizzare percorsi di formazione rivolti al Tavolo interistituzionale per condividere
strategie e costruire percorsi comuni finalizzati alla prevenzione della violenza sulle
donne, attraverso incontri di autoformazione, workshop e momenti di confronto con |l
territorio;

o promuovere, in un’ottica intersezionale e interdisciplinare, percorsi integrati di
prevenzione e contrasto da parte dei soggetti della comunita educante;

o promuovere, nellambito della prevenzione con studenti e studentesse, nuove chiavi di
lettura e strumenti di intervento, consolidando un repertorio collettivo fondato su linguaggi
espressivi differenti;

o divulgare la campagna sociale su tutto il territorio comunale e provinciale, nelle
scuole secondarie di secondo grado e nei Dipartimenti universitari di Reggio Emilia e
Modena, in collaborazione con I'Ufficio Scolastico Provinciale e Unimore;

* una delle azioni previste dal progetto riguarda la divulgazione cittadina dell’'opera artistica
di Gianluigi Toccafondo, quale strumento per promuovere la cultura del cambiamento e
stimolare la partecipazione civica, attraverso strumenti di comunicazione visiva e artistica;

Rilevato che:



» per promuovere tale azione il Comune intende realizzare una pubblicazione/libro
intitolata “25 novembre — Giornata Mondiale contro la violenza maschile sulle donne —
Gianluigi Toccafondo”, che raccolga I'esperienza e il percorso laboratoriale condotto
dall’Associazione NonDaSola nelle scuole, con la collaborazione dell’artista;

« il linguaggio espressivo-artistico rappresenta un mezzo privilegiato di sensibilizzazione,
capace di favorire la riflessione sulla violenza nelle relazioni affettive e sul potere
trasformativo dell’azione individuale e collettiva;

* la campagna di comunicazione mira a ricordare alla citta che la violenza sulle donne non
riguarda il singolo, ma permea la cultura, la storia e la societa; pertanto & necessario
nominarla e contrastarla con strumenti di comunicazione diffusi e inclusivi, affinché
raggiungano l'intera cittadinanza.

Valutato che gli obiettivi e le azioni del progetto “INTERSEZIONE” risultano coerenti con il
Documento Unico di Programmazione 2025-2027, Area Cura della Comunita e della Citta
Sostenibile, indirizzo strategico 1 — Sostenibilita sociale, obiettivo 5 “Cultura di genere diffusa
e pari opportunita”, tra cui si prevede di adottare e rafforzare iniziative per promuovere la
cultura della parita di genere, si ritiene di procedere alla realizzazione della pubblicazione e
degli strumenti di comunicazione correlati.

Considerato che:

* per la realizzazione della pubblicazione/libro si & proceduto a richiedere un preventivo
alla ditta Industria Grafica San Martino S.r.l., via J.W. Lennon n. 30, 42018 San Martino in
Rio (RE), C.F. e P.IVA 01076490356;

« il preventivo suddetto, agli atti dell’'Ufficio Pari Opportunita — Area Cura della Comunita e
della Citta Sostenibile, prot. C_H223/C_H223 01 — P.G. 2025/0262519 del 05/11/2025,
comporta una spesa di € 3.920,00 (IVA 4%), pari a € 4.076,80;

* per la realizzazione degli strumenti di comunicazione (manifesti, vele e adesivi) si &
proceduto a chiedere un preventivo alla ditta Madio Print di Filippo Madio, con sede in via
Tazio Nuvolari 6/B, 42123 Reggio Emilia, P.IVA 02478980358;

« il preventivo suddetto, agli atti dell’Ufficio Pari Opportunita — Area Cura della Comunita e
della Citta Sostenibile, prot. C_H223/C_H223 01 — P.G. 2025/0262326 del 05/11/2025,
comporta una spesa di € 3.969,00 (IVA 22%), pari a € 4.842,18

* i preventivi di cui sopra sono da ritenersi congrui alla luce dei prezzi di mercato.

Dato atto che:

* ai sensi dellart. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 & possibile procedere ad
affidamento diretto di servizi di importo inferiore a € 140.000,00, anche senza consultazione
di piu operatori economici, assicurando la scelta di soggetti con comprovata esperienza e
congruita economica e tecnica dell’offerta;

* ai sensi dell’art. 49, comma 6 del D.Lgs. 36/2023, & comunque consentito derogare al
principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000,00;

 si provvedera alla verifica dei requisiti ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 36/2023, in
conformita alla metodologia di campionamento adottata dall’Ente (Piano Anticorruzione —
PIAO 2025/2027, approvato con D.G.C. n. 63 del 31/03/2025);

* in caso di accertato difetto dei requisiti di cui allart. 52 del D.Lgs. 36/2023,
’Amministrazione potra procedere alla risoluzione del contratto ai sensi dellart. 122 del
medesimo decreto, salvo il pagamento delle prestazioni gia regolarmente eseguite
dall’appaltatore.

Rilevato che sono stati condotti accertamenti sui rischi da interferenza e che:



* non sono emersi rischi da interferenza, pertanto non & necessario redigere il DUVRI ai
sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/2008, trattandosi di fornitura di materiali la cui installazione si
conclude entro due giorni lavorativi dalla consegna;

e Si

provvedera alla liquidazione della spesa mediante apposito atto dirigenziale,

successivamente alla verifica della regolarita delle forniture.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.
147-bis del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto del rispetto delle disposizioni di cui al D.L. 168/2004, convertito con L. 191/2004;
Visto I'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023;

Visti:

¢ lo Statuto Comunale;
«il D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.);
« il D.Lgs. 165/2001;
+ il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
« il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Reggio nellEmilia;
* 'art. 56 dello Statuto Comunale;
* il Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;
* la L.R. 6/2014 — Legge quadro per le pari opportunita e contro la discriminazione di

genere;

DETERMINA

di richiamare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

di procedere all’affidamento alla ditta Industria Grafica San Martino S.r.l., via J.W.
Lennon n. 30, 42018 San Martino in Rio (RE), C.F. e P.IVA 01076490356, per la
realizzazione della pubblicazione/libro “25 novembre — Giornata Mondiale contro la
violenza maschile sulle donne — Gianluigi Toccafondo”, per un importo di € 3.920,00
(IVA 4%), pari a € 4.076,80, (CIG B92CEFADB?7)

di impegnare la suddetta spesa pari ad euro 4.076,80 con imputazione alla
Missione 1, Programma 01, Titolo 3, codice piano dei conti integrato 1.03.02.99.999,
Bilancio 2025, capitolo 31834 del PEG 2025, centro di costo 0200, codice prodotto
2025_PD_A501, irrilevante ai fini della contabilita ambientale;

di procedere all’affidamento alla ditta Madio Print di Filippo Madio, via Tazio Nuvolari
6/B, 42123 Reggio Emilia, P.IVA 02478980358, per la realizzazione degli strumenti
di comunicazione in occasione del “25 novembre — Giornata Mondiale contro la
violenza maschile sulle donne”, per un importo di € 3.969,00 (IVA 22%), pari a €
4.842,18 (CIG B92D20F0D3);

di impegnare la spesa suddetta pari ad euro di €4.842,18 come segue:

> € 1.578,20 con imputazione alla Missione 1, Programma 01, Titolo 3, codice piano
dei conti integrato 1.03.02.99.999, Bilancio 2025, capitolo 31834 del PEG 2025,
centro di costo 0200, codice prodotto 2025 PD A501, irrilevante ai fini della
contabilita ambientale;

> € 2.900,00 con imputazione alla Missione 12, Programma 07, Titolo 1, codice piano
dei conti integrato 1.03.02.99.000, Bilancio 2025, capitolo 31845/1 — “Spese per



iniziative di responsabilita sociale e pari opportunita”, PEG 2025, centro di costo 0200,
2025 PD_A501, non rilevante ai fini della contabilita ambientale, codice modalita di
gestione conto annuale 002;

o € 363,98 con imputazione alla prenotazione di spesa n. 3000/2025, riferita alla
Missione 1.03.02.99.000, Bilancio 2025, capitolo 31845/1 — “Spese per iniziative di
responsabilita sociale e pari opportunita”, PEG 2025, centro di costo 0200,
2025 PD_A501, non rilevante ai fini della contabilita ambientale, codice modalita di
gestione conto annuale 002;

e di disporre l'invio alla Ragioneria per le procedure di cui allart. 183, comma 7, del
D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

o di disporre che i pagamenti saranno effettuati previa presentazione di fatture
debitamente controllate in ordine alla regolarita formale e fiscale, nel rispetto degli
obblighi di fatturazione elettronica e tracciabilita dei pagamenti;

o di dare atto che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello
stesso, parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;

o di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013,
all'art. 1, comma 32, della L. 190/2012, e all’art. 20 del D.Lgs. 36/2023.

LA DIRIGENTE DELL'AREA
Germana Corradini

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

GERMANA
CORRADINI

il 211120
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