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OGGETTO:  RIDUZIONE IMPEGNO DI  SPESA  SU INTEGRAZIONE CONVENZIONE PER LA  CO-
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ PER PROGETTO “COMMON GROUND – AZIONI 
INTERREGIONALI DI CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO E DI SOSTEGNO ALLE 
VITTIME E POTENZIALI VITTIME DI SFRUTTAMENTO LAVORATIVO” – PN INCLUSIONE 2021-
2027 – CUP E44H22001160007 - CIG A003230B51 –

IL DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati 
il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

 con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23 gennaio 2025 sono state approvate le 
integrazioni  e  modifiche  alla  macrostruttura  organizzativa  dell’Ente,  l’avvio  al 
percorso di riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 
del D.Lgs. 267/2000;

 con  provvedimento  della  Direttrice  Generale  n.  152  del  29/01/2025  sono  stati 
definiti  la  microstruttura,  nonché  la  struttura  organizzativa  di  terzo  livello 
transitoria e gli strumenti di partecipazione organizzativa;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025 è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/27, è stato aggiornato il 
Piano Esecutivo di Gestione 2025 e sono stati approvati gli  Indirizzi gestionali  e 
criteri procedurali guida 2025;

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  123/2025  del  26/05/2025  è  stata 
deliberata la "3^ variazione al Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 e relativi 
allegati";

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 26/06/2025 si è provveduto ad 
approvare  il  1^  aggiornamento  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2025  e  Piano 
Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 alle sezioni 2.2 "Performance” 
e 2.3 "Anticorruzione";

 con  provvedimento  PG  2025/88304  del  01/04/2025  il  Sindaco  ha  attribuito 
l’incarico dirigenziale allo scrivente Dott. Antonino Costantini della responsabilità 
di direzione del Servizio Contrasto alle povertà urbane;

Richiamati:

 la Determinazione Dirigenziale n. 846 del 11/08/2023 con cui si è proceduto ad 
approvare  un  “Avviso  pubblico  per  l’individuazione,  ai  sensi  dell’art.  55  D.LGS 
117/2017 e SS.MM.II, di  soggetto del Terzo Settore per la  Co-Progettazione e la 
realizzazione di attività per il progetto “Common Ground – azioni interregionali di 



contrasto allo sfruttamento lavorativo e di sostegno alle vittime e potenziali vittime 
dello sfruttamento lavorativo” – Fondi a valere sulle risorse FSE-PON INCLUSIONE 
2014/2020 – CUP E44H22001160007 – CIG A003230B51”;

 il Provvedimento Dirigenziale n. 1446 del 30/08/2023 con cui si è provveduto ad 
approvare il verbale di valutazione della Commissione nominata per l’espletamento 
delle procedure previste dall’Avviso pubblico sopra richiamato, ammettendo alla 
fase successiva della procedura di  co-progettazione l’ETS L’Ovile Cooperativa di 
Solidarietà  Sociale  –  Via  Largo  Marco  Gerra,  1  Reggio  Emilia,  C.F./P.IVA 
01541120356;

 la  determina  Dirigenziale  n.  1028  del  29/09/2023con  cui   veniva  approvata  la 
convenzione,  in  esito  alla  procedura  aperta,  approvata  con  Determinazione 
Dirigenziale  n.  846 del  11/08/2023 ,  per  la  co-progettazione  e  realizzazione di 
attività nell’ambito del progetto “COMMON GROUND – AZIONI INTERREGIONALI DI 
CONTRASTO  ALLO  SFRUTTAMENTO  LAVORATIVO  E  DI  SOSTEGNO  ALLE  VITTIME  E 
POTENZIALI VITTIME DI SFRUTTAMENTO LAVORATIVO” per il periodo ottobre 2023-
marzo 2025, con L’Ovile Cooperativa di Solidarietà Sociale – Via Largo Marco Gerra, 
1 Reggio Emilia, tenuto conto che le azioni progettuali sono da concludere entro il 
31 marzo 2025, salvo proroghe del progetto comunicate dall’Ente capofila;

 la  comunicazione  della  Regione  Emilia-Romagna,  che  con  nota  del  Dirigente 
dell’Area  Programmazione  sociale,  integrazione  e  inclusione  –  Contrasto  alle 
povertà (Prot.19.09.23.0958881.U) ha comunicato che con nota ministeriale prot. n. 
Prot.  N.  0929838  del  3/09/2023  agli  atti  della  Regione  Emilia-Romagna,  la  DG 
Immigrazione approvava la modifica della durata delle due fasi progettuali, con la 
seguente rimodulazione:

◦ Fase 1 (finanziata a valere sul PON Inclusione FSE 2014-20) dal 3 settembre 2022 
al 31 dicembre 2023;

◦ Fase 2 (da finanziare sulla programmazione 2021-27) dal 1° novembre 2023 al 
31 marzo 2025);

 la nota del Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie lps. 
35.REGISTRO UFFICIALE.U.0003114.08-10-2024 con cui  veniva disposta la proroga 
delle attività progettuali, prevedendo il termine per la conclusione dell’operazione 
al 30/06/2025;

 la  nota del Dipartimento per le politiche sociali,  del  terzo settore e migratorie 
lps.a930l7c.REGISTRO  UFFICIALE.U.0001786.24-03-2025  con  cui  veniva  disposta 
l’ulteriore  proroga  delle  attività  progettuali,  prevedendo  il  termine  per  la 
conclusione dell’operazione al 30/09/2025;

 la  Determina  dirigenziale  n.  1406  del  04/08/2025  con  cui  veniva  approvata  la 
“Presa d’atto della proroga del termine di completamento delle attività di cui alla 
convenzione sottoscritta dal Comune di Reggio Emilia con Ente del Terzo Settore 
nell’ambito del progetto Common Ground” fino al 30/09/2025;

Dato atto che:

 con  DGR  n.  16619  del  03/09/2025  si  è  proceduto  alla  concessione  di  ulteriori 
risorse, in riferimento all’anno 2025, a favore dei soggetti partner del Progetto, che 
per il comune di Reggio Emilia ammontavano ad € 30.238,19;

 con  Determina Dirigenziale R.U.D 1153 del 29/09/2025 è stata impegnata la somma 
di  €  30.238,19  sul  capitolo  30833  del  PEG  2025  denominato  “Trasferimenti  ad 
associazioni per gestione Progetto PON Common Ground”, codice prodotto-progetto 
2025_PG_8557 (imp. 2025/6150);



Preso atto che: 

 con Determinazione Dirigenziale avente ad oggetto la “Rideterminazione e nuova 
assegnazione  e  concessione  di  finanziamenti  ad  alcuni  partner  del  progetto 
Common Ground – azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e 
di sostegno alle vittime – attuazione della delibera GR. n. 2112 del 13/12/2021 e n. 
477 del 28/03/2022. CUP E44H22001160007, al Comune di Reggio Emilia è stato 
ridotto il finanziamento già assegnato per la somma di € 2.602,07;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come 
prescritto dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti: 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 183, e 
192;

 il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti 
ancora in vigore;

 Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

 il D.Lgs n. 50/2016;

 il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, 

 lo Statuto Comunale;

 il  vigente  Regolamento  Comunale  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei 
Servizi;

 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 il vigente Regolamento dei Contratti del Comune;

DETERMINA

 di provvedere, per le motivazioni espresse in narrativa e integralmente richiamate, 
alla riduzione della somma di €  2.602,07 sull’impegno n. 2025/6150 assunto sul 
cap.  30833  “Trasferimenti  ad  associazioni  per  gestione  Progetto  PON  Common 
Ground”, codice prodotto-progetto 2025_PG_8557, residuando così sull’impegno la 
somma di € 27.636.12; 

 di  provvedere  alla  riduzione  della  somma  di  €  2.602,07  sull’accertamento  n. 
2025/1009 effettuato sul cap. di entrata 3560 “  Trasferimenti ad associazioni per 
gestione  Progetto  PON  Common  Ground  VEGG.  CAP.  U  30832-30833”  codice 
prodotto-progetto 2025_PG_8557;

 di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui al D.lgs. n. 33/2013;

 di disporre l’invio al Servizio Finanziario per gli  adempimenti  di  cui  all’art.  183 
comma 7 del T.U. D.Lgs. n. 267/00;

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  al  Dirigente 
firmatario.



                                                   IL DIRIGENTE
                              dr. Antonio Costantini
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