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CURA DELLA COMUNITA E DELLA CITTA SOSTENIBILE

Dirigente: CORRADINI Dott.ssa Germana

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE INIZIATIVE TERRITORIALI DI SENSIBILIZZAZIONE,
FORMAZIONE E INFORMAZIONE CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.
ACCERTAMENTO DI ENTRATA CONTRIBUTO REGIONALE E
IMPEGNO DI SPESA . DELIBERA REGIONALE N 797. DEL 26/05/25



LA DIRIGENTE

* con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 ¢ stata approvata la nota
di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

» con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

» con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai
sensi dell'art. 169 co 1e 2.;

* con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente
esecutiva, é stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025/2027
e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato
con GC 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

* con delibera di Giunta Comunale n. 65 del 10/04/2025 & stata deliberata in la variazione
d'urgenza al Bilancio di previsione 2025-2027;

» con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23/01/2025 sono state approvate le integrazioni
e modifiche alla macrostruttura organizzativa dell’Ente, 'avvio al percorso di riorganizzazione
e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000;

* con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono stati definiti la
microstruttura, nonché la struttura organizzativa di terzo livello transitoria e gli strumenti di
partecipazione organizzativa;

» con Provvedimento P.G. n. 35008 del 210/02/2025 il Sindaco ha provveduto, ai sensi
dell'art. 13 - Sezione A del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, allattribuzione alla Dott.ssa Germana Corradini di funzioni dirigenziali afferenti
all’Area Cura della Comunita e della Citta Sostenibile, con le attribuzioni ivi indicate, dal
10/02/2025 e fino alla e fino alla scadenza del contratto individuale;

Attestato che la Dott.ssa Germana Corradini, Dirigente dell’Area Cura della Comunita e della
Citta Sostenibile & la Responsabile del Procedimento per le fasi di programmazione,
progettazione, affidamento ed esecuzione (artt. 4, 5, 6, L. 241/90);

Viste la delibera dell’Ass.Leg n.120/2017, la Del.G.R. n.1030/2024 e la Del. G.R.n 797 del
16/05/2025 avente ad oggetto: ‘Ripartizione, assegnazione e concessione dei contributi a
favore dei soggetti territorialmente referenti della rete regionale contro le discriminazioni per
la realizzazione di iniziative di sesnsibilizzazione e informazione in attuazione della delibera
dellass. Leg. n. 120/201/ e della delibera di G.Regionale n.1030/2024’ che assegna al
Comune di Reggio Emilia euro 8.571,00 per il sostegno alla realizzazione di iniziative
territoriali di sensibilizzazione , formazione e informazione finalizzate alla prevenzione delle
discriminazioni, quali ad esempio proiezioni , spettacoli, feste , mostre, dibattiti, campagne

ecc;

Premesso che:
¢ il Comune di Reggio Emilia da decenni & impegnato in prima linea nella lotta contro la
violenza, contro ogni forma di discriminazione e nel riconoscimento del valore della

differenza di genere. Un impegno che si & concretizzato con la messa in atto di



politiche volte a valorizzare la diversita ontologica dell'umano, ossia quella tra

maschile e femminile, intesa come ricchezza, risorsa e valore per la comunita;
e tra gli obiettivi principali per le politiche delle pari opportunita il Comune si propone di:

- attivare la “cultura del rispetto” partendo dalla conoscenza di chi € I'altro per poter
modificare, in modo consapevole, il proprio atteggiamento culturale e attivare
processi interiori di rispetto, solidarieta e comunicazione positiva di inclusione;

- avviare momenti interattivi di riflessione, informazione e formazione sull’origine
culturale e storico-sociale delle differenze di genere che significa anche promuovere
processi formativi che tengano conto delle differenti origini etniche, sociali e culturali,
nonché I'approccio di genere quale proposta educativa aperta alla condivisione e al
rispetto della pari dignita delle persone per favorire l'acquisizione di quella
consapevolezza che porta all’affermazione positiva dell’identita della persona nel
rispetto e nella reciprocita della relazione;

-presidiare e conoscere le differenze di genere sul territorio e per impedire che si

traducano in disuguaglianze;

Considerato che:

¢ Il Comune intende promuovere diverse iniziative per tendere alta l'attenzione su
situazioni che hanno bisogno di essere conosciute e approfondite, evitando che i
fatti diventino mero intrattenimento per le nostre curiosita, pronti per essere

consumati e poi abbandonati senza impegno e senza attenzione;

e I Comune \Vvalorizza e rafforza le tematiche al femminile , sia attraverso |l
coordinamento delle iniziative promosse dalle diverse realta presenti sul territorio
comunale interessate ad affrontare il tema delle politiche femminili, sia attraverso
I'organizzazione di iniziative proprie, da novembre 2025 a marzo 2026;

e |l Comune intende realizzare un progetto * Donne di oggi, ieri e domani, qui ed
altrove’ con la finalita di porre riflessioni con i contributi di artisti e scrittrici;
valorizzare l'arte e la fotografia come strumenti per generare coscienza critica e
immaginari alternativi; coinvolgere la cittadinanza ma soprattutto le nuove

generazioni, in particolare studentesse e studenti di Unimore ;

e le iniziative facenti capo o in collaborazione con soggetti esterni, si articoleranno
sulla base di alcuni appuntamenti nel periodo ottobre 2025 marzo 2026 per le quali

alcune sono gia previste specifiche attivitd mentre per altre sono ancora in corso di



programmazione, per alcune delle quali si provvedera’ con appositi atti nel 2026;

o ['Associazione Piuper collabora attivamente nella ricerca, progettazione e
organizzazione di appuntamenti con fotografi, scrittori, giornalisti al fine di
sensibilizzare I'opinione pubblica nel’ambito delle tematiche dei diritti delle donne e
per il contrasto ad ogni forma di discriminazione e agli stereotipi di genere e ha le

caratteristiche per realizzare parte del progetto;

Rilevato che si ritiene necessario accordarsi con I'Associazione Piuper per realizzare le
attivita di sensibilizzazione progettuali finanziate dalla Delibera G.R. ER. n. 1030/2024 con
assegnazione di fondi cono Delibera di G. R. ER 797 del 26/05/2025 cosi come previsto
all’accordo di collaborazione di seguito allegato al presente atto (Allegato A) che prevede

una spesa complessiva ad € 4.750,00 (f.c. lva art. 4) ;

Dato atto che:

e ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 & possibile procedere ad
affidamento diretto di servizi di importo inferiore a € 140.000,00, anche senza
consultazione di piu operatori economici, assicurando la scelta di soggetti con
comprovata esperienza e congruita economica e tecnica dell’offerta;

e ai sensi dell'art. 49, comma 6 del D.Lgs. 36/2023, & comunque consentito derogare
al principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000,00;

e si provvedera alla verifica dei requisiti ai sensi dellart. 52 del D.Lgs. 36/2023, in
conformita alla metodologia di campionamento adottata dallEnte (Piano
Anticorruzione — PIAO 2025/2027, approvato con D.G.C. n. 63 del 31/03/2025);

e in caso di accertato difetto dei requisiti di cui allart. 52 del D.Lgs. 36/2023,
I’Amministrazione potra procedere alla risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 122
del medesimo decreto, salvo il pagamento delle prestazioni gia regolarmente

eseguite dall'appaltatore.

Rilevato che sono stati condotti accertamenti sui rischi da interferenza e che:
* non sono emersi rischi da interferenza, pertanto non & necessario redigere il DUVRI ai
sensi dellart. 26 del D.Lgs. 81/2008, ftrattandosi di fornitura di materiali la cui
installazione si conclude entro due giorni lavorativi dalla consegna;
» si provvedera alla liquidazione della spesa mediante apposito atto dirigenziale,

successivamente alla verifica della regolarita delle forniture.

Tutto cid premesso e ritenuto, per i motivi esposti, di procedere all’accordo di collaborazione
con I'Associazione PiuPer, con sede in via Togliatti n. 80 a Reggio Emilia, C.f. 91202430350



(allegato A), autorizzando le azioni finalizzate di contrasto alla discriminazione e alla

sensibilizzazione del rispetto dei diritti di tutti/e previste;

di procedere all'accertamento del contributo regionale ed ai relativi impegni di spesa.
Visti:

lo Statuto Comunale;

il D.Lgs. 267/2000;

il D.Lgs. 165/2001;

il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Reggio nellEmilia;

I'art. 56 dello Statuto Comunale;

* |l vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

DETERMINA
di approvare il progetto culturale " Donne di oggi, ieri e domani, qui ed altrove’ ',
consistente in un progetto cittadino articolato in dibattiti, incontri con giornalisti,
fotoreporter e l'organizzazione di una mostra fotografica, cosi come previsto nell’
accordo di collaborazione con I’Associazione Piuper con sede in via Togliatti n. 80 a
Reggio Emilia, C.f. 91202430350 allegato al presente atto (Allegato A), dietro
corrispettivo di euro 4.750,00 (ex art.4 fc.iva), CIG B92DCOEQ94 ;
di dare atto che il progetto una spesa complessiva di euro 8.571,00 da riferirsi come
segue:
- accertare I'entrata di € 4.750,00 al Titolo 2 - codice del piano dei conti integrato
necessario per la definizione della transazione elementare ex Artt. 5 e 6 del D.Lgs.
118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014: 2.01.01.02.001 del Bilancio
Pluriennale 2025-2027, annualita 2025, al capitolo 3845 del PEG 2025,
denominato “CONTRIBUTI DA ENTI LOCALI PER PROMOZIONE POLITICHE DI
PARI OPPORTUNITA' / GENERE / DISCRIMINAZIONE == VEGG. U 31875-
31875/1-31876 -31901=", codice prodotto 2025 PD_A501;
- accertare l'entrata di € 3.821,00 al Titolo 2 - codice del piano dei conti integrato
necessario per la definizione della transazione elementare ex Artt. 5 e 6 del D.Lgs.
118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014: 2.01.01.02.001 del Bilancio
Pluriennale 2025-2027, annualita 2026, al capitolo 3845 del PEG 2025,
denominato ' CONTRIBUTI DA ENTI LOCALI PER PROMOZIONE POLITICHE
DI PARI OPPORTUNITA' / GENERE / DISCRIMINAZIONE == VEGG. U 31875-
31875/1-31876 -31901==, codice prodotto 2025 _PD_A501;
di impegnare la spesa di €4.750,00 con imputazione alla Missione 01 Programma
01 Titolo 1 - codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex Artt. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011 come modificato dal D.Lgs.
126/2014: 1.03.02.99.999 del Bilancio Pluriennale 2025-2027, annualita 2025, al



capitolo 31875 del PEG 2025, denominato: “PRESTAZIONI DI SERVIZI PER
INIZIATIVE DI RESPONSABILITA" SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' FINANZIATE
DA CONTRIBUTI DA ENTI LOCALI == VEGG. CAP. E 3845 ==", centro di costo
0200, codice prodotto 2025 PD_A501 , dando atto che si provvedera con successivi
atti alla definizione della spesa;

o diprenotare la spesa di € 3.821,00 con imputazione alla Missione 01 Programma 01
Titolo 1 - codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex Artt. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011 come modificato dal D.Lgs.
126/2014: 1.03.02.99.999 del Bilancio Pluriennale 2025-2027, annualita 2026, al
capitolo 31875 del PEG 2025, denominato “PRESTAZIONI DI SERVIZI PER
INIZIATIVE DI RESPONSABILITA' SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' FINANZIATE
DA CONTRIBUTI DA ENTI", centro di costo 0200, codice prodotto 2025 PD A501,

dando atto che si provvedera con successivi atti alla definizione della spesa;

Attesta:
o la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;
o che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Dispone l'invio del presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 -
co. 7 del D. Lgs. 267/2000.

. non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario;

o il presente provvedimento non viene trasmesso alla competente sezione regionale
della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della L. 266/2005 in quanto, pur
contemplando spese rientranti fra le tipologie sottoposte a vincolo di spesa ai sensi
dell’art. 6, comma 8 del D.L. 78/2010, comportera un costo inferiore a 5.000,00 euro

Dispone l'invio del presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all'art. 183 -
co. 7 del D. Lgs. 267/2000.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
GERMANA CORRADINI

GERMANA
CORRADINI
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