
 Allegato A)

ACCORDO  PER  L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA SCATURITA DAL “CONCORSO 
PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, 
DI  N.  2  UNITÀ  DI  PERSONALE  NEL PROFILO  PROFESSIONALE  DI  “AGENTE  DI 
POLIZIA LOCALE”  -  AREA DEGLI  ISTRUTTORI  -  DA DESTINARE  AL  CORPO  DI 
POLIZIA  LOCALE  DELL'UNIONE  TERRA  DI  MEZZO”  APPROVATA  CON 
DETERMINAZIONE  N.  402  DEL  23/09/2024  per  n.  2  ASSUNZIONI  A  TEMPO 
DETERMINATO

PREMESSO che:
• l’art. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3 prevede che le Amministrazioni dello Stato, 

anche  ad  ordinamento  autonomo,  e  gli  enti  pubblici  non  economici  possono 
ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi 
approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le 
modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della 
Legge 400/1988;

• l’art.  3,  comma  61  della  Legge  24/12/2003,  n.  350  prevede  che,  nelle  more 
dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie 
di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tre le stesse;

• l’art.  1  comma  100  della  Legge  n.  311  del  2004,  prevede  che  “...In  attesa 
dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 
3,  continuano ad applicarsi  le  disposizioni  di  cui  all'articolo 3,  comma 61,  terzo 
periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350.”

• l’art. 35 comma 5-ter del D.Lgs. n. 165/2001 testualmente recita: “Le graduatorie 
dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche 
rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione. Sono fatti 
salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali e quelli stabiliti per gli enti 
locali dall''articolo 91 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di 
cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. … omissis… Entro il termine di 
validità delle graduatorie e nei limiti  delle facoltà assunzionali  già autorizzate, le 
amministrazioni possono procedere allo scorrimento delle graduatorie nei limiti di 
cui al quarto periodo. …omissis… Espletata la verifica di cui all'articolo 4, comma 3, 
lettera a), del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 30 ottobre  2013,  n.  125,  le  amministrazioni,  per  ragioni  di  carattere 
organizzativo,  purché  in  presenza  di  profili  professionali  sovrapponibili  a  quelli 
individuati nei propri atti di programmazione, possono reclutare il proprio personale, 
a  tempo  determinato  o  a  tempo  indeterminato,  mediante  utilizzo  di  proprie 
graduatorie vigenti ovvero, previo accordo, di quelle di altra amministrazione”;

• l’art.  36 comma 2 testualmente recita:  “… omissis…  Per prevenire  fenomeni  di 
precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente 
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articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle 
proprie  graduatorie  vigenti  per  concorsi  pubblici  a  tempo  indeterminato.  È 
consentita l'applicazione dell'articolo 3,  comma 61, terzo periodo, della legge 24 
dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata 
nella  graduatoria  dai  vincitori  e  dagli  idonei  per  le  assunzioni  a  tempo 
indeterminato.” 

VISTA la necessità del Comune di  Reggio Emilia di  procedere all’assunzione a tempo 
determinato di n. 2 unità con profilo di “Agente” - Area degli Istruttori e la non disponibilità 
dell'Ente di graduatorie di pari profilo a tal fine utilizzabile, come da richiesta assunta a 
P.G. n. 17177/2025 del 28 ottobre 2025;

DATO ATTO che l’Unione Terra di Mezzo ha approvato con determinazione n. 402 del 23 
settembre 2024, a seguito di concorso pubblico, una graduatoria per l’assunzione a tempo 
indeterminato  di  n.2  unità  di  personale  nel  profilo  professionale  di  “Agente  di  Polizia 
Locale” - Area degli Istruttori – da destinare al Corpo di Polizia Locale dell'Unione Terra di  
Mezzo ;

Tutto ciò premesso,

TRA

l’Unione  Terra  di  Mezzo,  rappresentata  da  ________________ in  qualità  di 
______________________ che agisce in nome e per conto dell’Unione;

E

Il  Comune  di  Reggio  Emilia,  rappresentato  da  _______________  in  qualità  di 
___________ che agisce in nome e per conto del Comune stesso

VISTI gli artt. 35 e 36 del D.Lgs. 165/2001, art. 91 del D.Lgs. 267/2000 e art. 97 della 
Costituzione;

RICHIAMATE:

la deliberazione della Giunta dell’Unione Terra di Mezzo n. ____ del _________________ 
e la Determinazione Dirigenziale del Comune di Reggio Emilia n. ___ di RUAD del ___ 
aventi  ad  oggetto  l’approvazione  dello  schema  di  accordo  per  l’utilizzo  da  parte  del 
Comune  di  Reggio  Emilia  della  graduatoria  del  concorso  pubblico,  approvata  con 
determinazione n. 402 del 23/09/2024, per l'assunzione a tempo determinato di n.2 unità 
di personale con profilo di “Agente” - Area degli Istruttori;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE



L’Unione Terra di Mezzo autorizza il Comune di Reggio Emilia ad utilizzare la graduatoria 
approvata con determinazione n. 402 del 23 settembre 2024, per l’assunzione a tempo 
determinato di n.2 unità di personale con profilo di “Agente” - Area degli Istruttori, secondo 
i seguenti criteri:

1. Le premesse fanno parte integrante del presente protocollo d’intesa;

2. Il Comune di Reggio Emilia può attingere immediatamente alla suddetta graduatoria 
procedendo all’assunzione a tempo determinato di n. 2 unità con profilo “Agente” - 
Area Istruttori,  rispettando l'ordine degli  idonei classificati;  all’atto dell’assunzione 
sarà inviata apposita comunicazione all’Unione Terra di Mezzo;

3. È  nella  responsabilità  ed  a  carico  del  Comune di  Reggio  Emilia  la  verifica  del 
rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalla normativa nazionale vigente, nonché il 
rispetto dei principi in materia di programmazione dei fabbisogni;

4. L'accettazione  o  l'eventuale  rinuncia,  espressa  e  formale,  del/la  candidato/a 
idoneo/a alla proposta assuntiva del Comune di Reggio Emilia non determina la sua 
decadenza  dalla  posizione  in  graduatoria  per  eventuali  successivi  utilizzi  della 
stessa;

5. Per eventuali utilizzi successivi, il Comune di Reggio dovrà richiedere nuovamente 
l’autorizzazione.

Per l’Unione Terra di Mezzo

Per il Comune di Reggio Emilia


