COMUNE DI VARESE - C.F. N.00441340122
COMUNE DI REGGIO EMILIA - C.F. N.00145920351

ACCORDO CIRCA L’UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO
PUBBLICO PER ASSUNZIONI, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, CON PROFILO DI FUNZIONARIO ARCHIVISTA
(AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - EX
CATEGORIA D)

TRA
La Civica Amministrazione di Varese (Partita IVA n.00441340122)
rappresentata dal Dirigente Capo Area Il “Risorse Umane e Sistemi

Informativi” Dott. , hato a il (C.F. )

E

La Civica Amministrazione di Reggio Emilia (Partita IVA
n.00145920351) rappresentata dalla Dirigente del Servizio Risorse
Umane e Organizzazione Dott.ssa , hata a il

(CF.__ )

S| CONVIENE E SI STIPULA

quanto segue

VISTO
- I'art.9 della Legge n.3 del 16/01/2003 prevede che le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non
economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria

dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici



concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione, con le modalita indicate in specifico Regolamento;

- lart.3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n.350 prevede che “In
attesa dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della legge
16 gennaio 2003, n.3, le amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel
rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71,
possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra
le amministrazioni interessate”;

- I'art.4 del D.L. n.101 del 31/08/2013 convertito in legge n.125 del
30/10/2013, prevede la possibilita per le amministrazioni pubbliche di
utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate;

- la sentenza n.01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla
posizione espressa dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché
all'orientamento del Giudice Amministrativo (TAR Basilicata, sentenza
n.574/2011) e del Giudice Contabile (deliberazione n.124/2013 della
Sezione Regionale della corte dei Conti Umbria) ha confermato che
laccordo tra le amministrazioni possa intervenire anche dopo
I'approvazione della graduatoria;

- la disposizione di cui all'art.1 comma 365 della L.145/2018,;

- gli artt.35 del D. Lgs. 165/2001 e 91 del D. Lgs. 267/2000;

- l'art.39 della Legge 449/1997;

PREMESSO CHE



- il Comune di Reggio Emilia, con nota della Dirigente del Servizio
Risorse Umane e Organizzazione prot. n.122414 del 19 novembre
2025, agli atti del Comune di Reggio Emilia prot. n.274656/2025, in
data 19 novembre 2025 richiedeva disponibilita alla sottoscrizione di un
accordo per lo scorrimento della graduatoria relativa al concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n.1 posto di “Funzionario
Archivista” (Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione — ex
categoria D) a tempo indeterminato, evidenziando linteresse della
stessa Amministrazione della necessita di effettuare n.1 assunzione di
posizione analoga a tempo indeterminato presso il Comune di Reggio
Emilia stesso;

- con deliberazione di Giunta Comunalen._ indata /2025l
Comune di Varese approvava il seguente schema di accordo ed
acconsentiva all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di n.1 posto di “Funzionario Archivista”
approvata con determinazione dirigenziale n.597 del 05/05/2025;

- con Determinazione Dirigenziale n. _ in data __ /2025 il
Comune di Reggio Emilia approvava il presente schema di accordo

circa l'utilizzo della graduatoria di cui sopra;

Premesso tutto quanto sopra, che i contraenti vogliano faccia parte

integrante e sostanziale di questo accordo,

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE



ART 1
I Comune di Varese consente al Comune di Reggio Emilia, ai sensi di
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della
disciplina regolamentare, di utilizzare la graduatoria degli idonei del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1 posto di
‘Funzionario Archivista” (Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione), in corso di validita, approvata con determinazione

dirigenziale n.597 del 05/05/2025.

ART.2

L’utilizzo della graduatoria di cui all’art.1 da parte del Comune di Reggio

Emilia € regolata nel modo seguente:

a) il Comune di Reggio Emilia interpellera il primo concorrente posto
utilmente in graduatoria dopo quello assunto dal Comune di Varese,
a seguito di richiesta formale inoltrata per conoscenza anche al
Comune di Varese;

b) in caso di diniego da parte dell’interessato, si procedera a scorrere
la graduatoria fino al primo candidato che dara la propria
disponibilita ad essere assunto presso il Comune di Reggio Emilia;

c) i candidati tutti resteranno comunque utiimente collocati in
graduatoria presso il Comune di Varese per eventuali assunzioni

successive.

ART.3
Il candidato idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Varese che
accetti di essere assunto a tempo indeterminato dal Comune di Reggio

Emilia sara chiamato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro



con lo stesso, a cui restano in capo I'espletamento di tutte le attivita
preliminari e conseguenti all’assunzione di personale, nonché
'accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e
dei limiti tutti che presidiano oggi il reperimento di personale, le cui
responsabilita permangono in capo al predetto Comune.

I Comune di Reggio Emilia si impegna a comunicare al Comune di
Varese l'avvenuta accettazione dell’incarico da parte del candidato
interessato, nonché gli estremi dell’atto di nomina.

I Comune di Varese potra comunque avvalersi dei candidati di cui

trattasi per immissione nel proprio organico.

ART.4
Il presente accordo ha durata sino alla scadenza della validita della
graduatoria concorsuale che ne costituisce oggetto e finalita, salvo che

per legge siano disposte ulteriori proroghe.

ART.5
Per quanto non previsto dal presente accordo si rimanda a specifiche
intese di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se
ed in quanto necessario, di atti da parte degli organi competenti,
nonché alle disposizioni di legge in materia.
Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura
dinamica.
La presente scrittura € esente da bollo (D.P.R. 642/72 Tabella art.25 e
ss. mm.) e da registrazione (D.P.R. 131/86 Tabella art.10).
Ai sensi del comma 2-bis dell’art.15 della L. n.241/1990, la presente

convenzione e sottoscritta, a pena di nullita, con firma digitale.



Letto, confermato e sottoscritto.

per il Comune di Varese per il Comune di Reggio Emilia

Il Dirigente Capo Area Il La Dirigente del Servizio

Risorse Umane e Organizzazione
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