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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D. 1531
del 27/11/2025

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Dirigente: MEDICINA Dott.ssa Isabella

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA EX ART 42 BIS DLGS 151/2001 DI
UNA DIPENDENTE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA PRESSO
L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO DAL 2 GENNAIO

2026 PER UN ANNO



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 ¢é stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. (documento Unico di Programmazione);

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati
approvati il Bilancio di previsione 2025 - 2027 e i relativi allegati;

- con la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per
macro-obiettivi, ai sensi dell’art. 169 commi 1 e 2 del D.Lgs n 267/2000;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025 & stato approvato |l
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 e aggiornato il Piano
esecutivo di gestione 2025 precedentemente approvato;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 123 del 26/05/2025 & stata approvata
la 3* variazione al bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e relativi allegati;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 26/06/2025 é& stato approvato il
primo aggiornamento al Piano esecutivo di Gestione 2025 e al Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAQO) 2025/2027;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 165 del 21/7/2025 stata approvata la
variazione di assestamento al bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e relativi
allegati e la verifica degli equilibri di bilancio ai sensi dell’ art. 193 D.Lgs 267/2000;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 193 del 13/10/2025 & stata approvata
la “5° variazione al DUP, al Bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e relativi
allegati: modifica parte investimenti”;

Valutato, poiché la presente determinazione & oggetto di pubblicazione
all’Albo Pretorio per i fini di pubblicita legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009
e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale del Comune di
Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa di cui al D.Lgs 33/2013 e
contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 5 del
Regolamento europeo 679/2016, essere necessario, nel rispetto e nel bilanciamento
delle sopracitate normative, procedere all'identificazione delle persone interessate
attraverso allegati al presente provvedimento, che ne costituiscono parti integranti
non pubblicabili;

Visti:

> l'art. 42-bis del D.Lgs. 151/2001, introdotto dall’art. 3, comma 105, Legge n. 350
del 24.12.2003 che al riguardo recita: “1. Il genitore con figli minori fino a tre anni
di eta dipendente di amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, pud essere
assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo
complessivamente non superiore a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella



stessa provincia o regione nella quale l'altro genitore esercita la propria attivita
lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e disponibile di
corrispondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni di
provenienza e destinazione. L’eventuale dissenso deve essere motivato e limitato
a casi o esigenze eccezionali. L’assenso o il dissenso devono essere comunicati
all'interessato entro trenta giorni dalla domanda.

2. |l posto temporaneamente lasciato libero non si rendera disponibile ai fini di una
nuova assunzione”.

> la sentenza della corte Costituzionale 16 aprile - 4 giugno 2024, n. 99 (in G.U. 12
s.s. 05/06/2024, n. 23), che ha dichiarato "l'lllegittimita costituzionale dell'art. 42-
bis, comma 1, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 (Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della
paternita, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53), nella parte in
cui prevede che il trasferimento temporaneo del dipendente pubblico, con figli
minori fino a tre anni di eta, possa essere disposto «ad una sede di servizio
ubicata nella stessa provincia o regione nella quale l'altro genitore esercita la
propria attivita lavorativa», anziché «ad una sede di servizio ubicata nella stessa
provincia o regione nella quale é fissata la residenza della famiglia o nella quale
I'altro genitore eserciti la propria attivita lavorativa»".

Preso atto:

- della nota trasmessa allo scrivente Servizio e acquisita agli atti con PG n. 213815
del 29/08/2025 (Allegato A) con la quale 'ASP di Palermo comunicava di avere
accolto listanza presentata dalla dipendente del Comune di Reggio Emilia,
generalizzata nell’allegato B) che costituisce parte integrante del presente atto, a
tempo indeterminato e pieno, assegnata al Servizio Cura delle Persone, con
profilo di Gestore processi amministrativi, Area degli Istruttori, di assegnazione
temporanea ai sensi dell’art. 42- bis del D.Lgs. n. 151/2001, introdotto dall’art. 3
comma 5 della L n. 350/2003 e riformato dalla sentenza della Corte Costituzionale
16 aprile - 4 giugno 2024, n. 99, proponendo quale data di decorrenza il 1°
ottobre 2025 o altra da concordarsi;

- della nota acquisita agli del Servizio scrivente al PG n. 235135 del 01/10/2025,
con la quale la dipendente come sopra generalizzata, richiedeva I'assegnazione
temporanea ai sensi dell’art. 42-bis del TU 151/01 presso 'ASP di Palermo in
quanto madre di un bambino minore di tre anni, con residenza anagrafica del
proprio nucleo famigliare stabilita presso il Comune di Ventimiglia di Sicilia, in
provincia di Palermo e contestualmente comunicava il trasferimento del coniuge,
lavoratore dipendente, presso una sede di lavoro ubicata presso il Comune di
Palermo con decorrenza 1° gennaio 2026 (Allegato C);

Dato atto che il Comune di Reggio Emilia comunicava allASP di Palermo e
alla dipendente sopra indicata, rispettivamente con nota PG n. 240962 del
09/10/2025 (Allegato D) e nota PG n. 240977 del 09/10/2025 (Allegato E), dopo
avere acquisito il parere del Dirigente del Servizio di assegnazione della dipendente,
aver valutato la documentazione prodotta e avere verificato la sussistenza dei
presupposti richiesti dalla normativa di riferimento, il parere favorevole
all’'assegnazione, fissando la decorrenza al 2 gennaio 2026 per la durata di un anno;



Acquisita la delibera del Direttore Sanitario, in sostituzione del Direttore
Generale n. 1570 del 5/11/2025 dellAzienda Sanitaria Provinciale di Palermo,
trasmessa con pec - PG n. 270963 del 17/11/2025, con la quale:

- si confermava l'assegnazione presso la stessa azienda della dipendente sopra
nominata, con decorrenza 2 gennaio 2026 per la durata di un anno e con
inquadramento nel profilo di Assistente Amministrativo, corrispondente al profilo di
Gestore processi amministrativi;

- si stabiliva in capo al’ASP l'onere relativo al trattamento economico spettante alla
dipendente sia per quanto riguarda le voci fisse che quelle eventuali ed accessorie
per I'intera durata dell’assegnazione;

- si definiva, ai sensi dell’art. 70 comma 12 del D.Lgs. n. 165/2001 e salvo diversi
accordi, il rimborso periodico a favore del Comune di Reggio Emilia, del trattamento
economico fondamentale anticipato dal Comune allinteressata nel periodo di
assegnazione;

Ritenuto pertanto di poter procedere, allassegnazione temporanea ai sensi
dell’art.42-bis del D.Lgs. 151/2001 introdotto dall’art.3 comma 105 della Legge
350/2003, e riformato dalla sentenza della Corte Costituzionale 16 aprile - 4 giugno
2024, n. 99 (in G.U. 1% s.s. 05/06/2024, n. 23) a partire dal 2 gennaio 2026 per un
periodo di un anno presso I'’ASP di Palermo;

Visto l'art.14 “Competenze e responsabilita Dirigenziali” Sez. A del vigente
Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Visto infine il provvedimento P.G. n. 85987 del 28/03/2025 con il quale il Sindaco
ha attribuito alla sottoscritta l'incarico di direzione del Servizio Risorse Umane e
Organizzazione, conferito ai sensi dell’art. 50, comma 10 TUEL e dell’art. 13 — sez. A
del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, a far
data dal 01/04/2025;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello
stesso, parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa come prescritto dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1) di disporre I'assegnazione temporanea ai sensi dell'art.42-bis D.Lgs 151/01,
riformato dalla sentenza della Corte Costituzionale 16 aprile - 4 giugno 2024 n.
99, della dipendente del Comune di Reggio Emilia, generalizzata nell’allegato B)
del presente atto, a tempo indeterminato e pieno con profilo di Gestore processi
amministrativi, Area degli Istruttori, presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di
Palermo a partire dal 2 gennaio 2026 e fino al 1° gennaio 2027 per un periodo
complessivo di un anno;

2) di dare atto che dal presente provvedimento derivera una minor spesa
complessiva di € 31.458,39 imputata come segue:



- quanto a € 31.358,90 sul Bilancio Pluriennale 2025-2027, Annualita 2026 al
Capitolo che nel PEG 2026 verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 30800
del Peg 2025 denominato “Personale Servizi Sociali” - Centro di costo 0145 -
Codice di modalita di gestione Conto Annuale 001 — Interventi in economia diretta
e precisamente:

art. 1 € 23.865,43 — Retribuzione lorda - COGE HA — PD 3102

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.07

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002

codice COFOG: 10.9.1

codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101;

art. 2 € 6.040,37 — Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.07

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 10.9.1

codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111;

art. 2 € 1.185,81 — Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.07

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 10.9.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)

codice SIOPE: 1113;

art. 2 € 267,29 - Contributi a carico del’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR - Perseo)
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.07

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.002

codice COFOG: 10.9.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)

codice SIOPE 1112;

- quanto a € 99,50 sul Bilancio Pluriennale 2025-2027, Annualita 2027 al Capitolo
che nel PEG 2027 verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 30800 del Peg
2025 denominato “Personale Servizi Sociali” - Centro di costo 0145 - Codice di
modalita di gestione Conto Annuale 001 — Interventi in economia diretta e
precisamente:

art. 1 € 75,74 — Retribuzione lorda - COGE HA — PD 3102

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.07

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002

codice COFOG: 10.9.1

codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101;



> art. 2€ 19,15 — Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 12.07
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 10.9.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111;

» art. 2 € 3,76 — Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 12.07
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG: 10.9.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113;

> art. 2 € 0,85 - Contributi a carico dellEnte COGE HC - PD 3104 (TFR - Perseo)
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 12.07
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.002
codice COFOG: 10.9.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE 1112;

3) di dare atto che la spesa relativa all’assegnazione temporanea ammontera
complessivamente a € 32.081,32 (comprensiva delle voci a fondo) e sara
imputata come segue:

- quanto a € 31.979,83 al capitolo che nel PEG 2026 verra iscritto in
corrispondenza del Capitolo 39350 del Peg 2025, “Retribuzioni al personale
comandato presso altri Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 0115 -
Codice di modalita di gestione Conto Annuale 001 — Interventi in economia diretta
e precisamente:

> art. 1 € 24.362,95 — Retribuzione lorda - COGE HA — PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101;

> art. 2€6.163,78 — Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111;

> art. 2 € 1.185,81 — Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104



codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113;

art. 2 € 267,29 — Contributi a carico del Comune (PERSEO)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)

codice SIOPE: 1112;

- quanto a € 101,49 al capitolo che nel PEG 2027 verra iscritto in corrispondenza
del Capitolo 39350 del Peg 2025, “Retribuzioni al personale comandato presso altri
Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 0115 - Codice di modalita di
gestione Conto Annuale 001 — Interventi in economia diretta e precisamente:

art. 1 € 77,34 — Retribuzione lorda - COGE HA — PD 3102

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101;

art. 2 € 19,54 — Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111;

art. 2 € 3,76 — Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113;

art. 2 € 0,85 — Contributi a carico del Comune (PERSEO)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)

codice SIOPE: 1112;



4) di dare atto che la suddetta spesa complessiva di € 32.081,32 verra rimborsata
dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo e imputata sul capitolo che nei PEG
2026 e 2027 verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 8410 del PEG per
I'esercizio 2025 “Rimborso dallo Stato — Enti pubblici territoriali e loro consorzi per
personale comandato e trasferito temporaneamente”.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Isabella Medicina)

ISABELLA
MEDICINA
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