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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

 Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23 gennaio 2025 sono state approvate le 
integrazioni e modifiche alla macrostruttura organizzativa dell’Ente,  l’avvio al percorso di 
riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000;

 con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono stati definiti 
la microstruttura, nonché la struttura organizzativa di terzo livello transitoria e gli strumenti di 
partecipazione organizzativa;

 con provvedimento del Sindaco PG 35008 del 10/02/2025 è stato attribuito alla dott.ssa 
Germana Corradini l'incarico dirigenziale della responsabilità di coordinamento dell’Area Cura 
della Comunità e della Città Sostenibile;

 con delibera n. 133 del 26/05/2025 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta 
Comunale ha provveduto ad approvare il 1^aggiornamento Piano Esecutivo di Gestione 2025 
e Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 alle sezioni 2.2 "Performance” 
e 2.3 "Anticorruzione". 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n.2025/234 del 25/11/2025 è stata deliberata 
dal  consiglio  la  "6^  variazione  al  bilancio  di  previsione  finanziario  2025-2027  e  relativi 
allegati, ultimo assestamento" 



Considerato che:

 il  Comune di Reggio Emilia riconosce nella formazione una dimensione costante e 
fondamentale del lavoro e uno strumento essenziale nella gestione delle risorse umane 
per qualificare l’efficacia della macchina organizzativa dell’Ente;

 nell’ambito  della  formazione  organizzata  dal  Comune di  Reggio  Emilia  le  singole 
strutture dell’Ente gestiscono in autonomia le iscrizioni ai percorsi formativi esterni 
che, per il loro contenuto specialistico e l'esiguità dei partecipanti, non rientrano tra le 
iniziative  organizzate  dal  Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del  personale  e 
dell’organizzazione;

 al fine di garantire il regolare ed efficace svolgimento delle diverse attività il Servizio 
“Cura  delle  persone” dispone,  nel  PEG  del  Servizio  al  cap  30820  di  risorse  da 
utilizzare  per  la  formazione  professionale  dei  dipendenti  su  tematiche  ritenute 
particolarmente rilevanti per la specificità delle attività  afferenti il Servizio;

 con autorizzazione del Dirigente del Servizio Cura delle persone che si allega, quale 
parte integrante e sostanziale, si concede l’utilizzo del medesimo capitolo di spesa per 
le medesime finalità operative all'Area Cura della comunità e della città sostenibile;

 l’associazione Emmaus Volontariato Domiciliare, da anni partner progettuale di Ausl 
e Comune sui percorsi a sostegno delle vulnerabilità,  ha organizzato un percorso di 
formazione congiunta 2025 denominato “I servizi e il volontariato incontrano percorsi 
di  persone e famiglie  in condizioni  di  vulnerabilità  – autonomia”  composto da tre 
incontri che si svolgeranno a Reggio Emilia nel periodo  novembre e dicembre 2025 
gennaio  2026,  attraverso  una   metodologia  di  lavoro  attiva,  con  materiali  di 
elaborazione, esercitazioni, ricomposizioni di contenuti significativi,  esercitazioni di 
gruppo e eventualmente roleplaying.

 la partecipazione al percorso proposto dall’associazione Emmaus, si rende necessaria 
per  rendere  quanto  mai  completi  l’aggiornamento  professionale  e  la  formazione 
obbligatoria  del  personale  dipendente  dell’Area  Cura  della  comunità  e  della  città 
sostenibile, quotidianamente coinvolto in questo genere di dinamiche complesse.

Atteso che:

 nei mesi di novembre e dicembre  2025, gennaio 2026 si terrà in presenza a Reggio 
Emilia  un  percorso  di  formazione  per  operatori  del  settore  organizzato  da 
Associazione  Emmaus  Volontariato  Domiciliare  denominato  “I  servizi  e  il 
volontariato incontrano percorsi di persone e famiglie in condizioni di vulnerabilità – 
autonomia”

 Gli Obiettivi del percorso sono:   

-  Un  apprendimento  contestualizzato  relativo  all’accompagnamento  di  percorsi  di 
vulnerabilità  –autonomia,  tramite  l’approfondimento  interorganizzativo  e 
interprofessionale  di  tali  percorsi:  quali  tratti  ricorrono  come  evidenze  per  la 
vulnerabilità-autonomia delle persone e dei nuclei familiari a Reggio Emilia? Quali 
dati predittivi possono aiutare a intercettare questi percorsi? Quali differenti sguardi 
orientano e costruiscono la possibilità di restituire voce e protagonismo alle persone e 
famiglie  che  portano questi  bisogni?  Sono possibili  domande  che  incontriamo  nel 
percorso. 



-  Una prima esplorazione delle  possibili  interazioni  professionali  che possono dare 
sostegno  e  accompagnamento  a  tali  percorsi,  spesso  intercettati  in  enti  diversi,  a 
differente  livello  di  complessità.  In  che  modo  possiamo  rendere  non  episodico  o 
soggettivo il ricorso alle interazioni interorganizzative per affinare lo sguardo sulla 
vulnerabilità? 

 I principali contenuti sono:

-  l’ascolto e l’accoglienza dei bisogni e delle risorse delle persone nella comunità 
territorio. Quali forme e quali modalità utilizziamo da professionisti, da volontari, da 
familiari  nell’accogliere  e  sostenere l’emersione  del  bisogno? E quale approccio  il 
professionista  può  mettere  in  campo,  oltre  al  tentativo  di  rendere  ragione,  dare 
risposta, trovare la soluzione?  

-  la  costruzione  della  domanda insieme al  cliente  del  servizio.  Come sostenere  la 
costruzione della domanda da parte delle persone e delle famiglie che sentono invece 
l’esigenza di risposte precise e automatiche p er le loro esigenze? Quali modalità di 
approccio e quali strumenti orientano nel contatto con la domanda? 

- Valutata opportuna la partecipazione in presenza al percorso suddetto di  n.12 dipendenti 
dell’Area Cura della comunità e della città sostenibile

- Rilevato che il corso prevede un costo onnicomprensivo di € 1.530,00 iva esente;

-  Ritenuto  necessario procedere all'impegno di  spesa per  la  partecipazione  al  corso  di  12 
dipendenti per una spesa complessiva di € 1.530,00 iva esente ;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D. Lgs. 
267/2000 s.m.i.;

Visti:

 il  Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art  107, l’art.  151 
comma 4 e l’art. 183;

 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e DPCM 28 dicembre 2011;

 lo Statuto Comunale;

 l'art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi 
del Comune;

 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 il vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti;

DETERMINA

1. di iscrivere per le motivazioni e con le modalità in premessa esposte, 12 dipendenti 
dell’Area Cura della comunità e della città sostenibile al percorso di formazione per 



operatori  del settore denominato  “I servizi  e il  volontariato incontrano percorsi di 
persone  e  famiglie  in  condizioni  di  vulnerabilità  –  autonomia”  organizzato  da 
Associazione  Emmaus  Volontariato  Domiciliare (cod.forn.  16530)  secondo  il 
programma allegato (allegato a); 

2. di dare atto che la spesa complessiva per la partecipazione online all’ evento formativo 
dei  sopraindicati  dipendenti  è  di €  1.530,00  (IVA  esente  ai  sensi  del  combinato 
disposto dell'art.14,  L.537/93 e dell'art. 10, D.P.R. n. 633/72 e s.m.i.);

 di  impegnare,  la  spesa  complessiva  derivante  dal  presente  atto  di €  1.530,00  iva 
esente, con imputazione al cod. missione 12 cod. programma 05 titolo 1 al codice del 
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex 
art. 13 DPCM 28/12/2011  1.03.02.04.999 Bilancio Pluriennale 2025-2027 Annualità 
2025 al  Cap. 30820 “SPESE PER FORMAZIONE E RICERCHE NELL'AMBITO 
DEI SERVIZI SOCIO EDUCATIVI” del PEG 2025, Cod. prodotto  2025_PD_8724, 
cod. Centro di costo 0145 codice Modalità di gestione Conto annuale 002;

3. di dare atto che:

 le  spese  per  le  trasferte  verranno  rimborsate  secondo  le  modalità  previste 
dall’art. 31 del capo III, sezione C del Regolamento sull’ordinamento generale 
degli uffici e dei servizi;

 le prestazioni in argomento trattandosi di mera partecipazione di dipendenti a 
convegni, giornate di studio e seminari non integrano la fattispecie di appalto 
di  servizi  di  formazione  (cfr  determinazione  AVCP n° 4 del  7  luglio 2011 
punto 3.9) e non sono soggette a CIG;

4. di disporre l’invio al Servizio Finanziario  per le procedure di cui all’art. 183, comma 
7 del D.lgs. n. 267 del 18/8/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE

  Dott.ssa Germana Corradini
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