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SOCIO-RIABILITATIVO RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE PER 
PERSONE CON DISABILITÀ “LA POLVERIERA”



OGGETTO:VARIAZIONE  SOLO  SOGGETTIVA  DEI  PROVVEDIMENTI  RELATIVI 
ALL’ACCREDITAMENTO  DEI  SERVIZI  DI  CENTRO  SOCIO-
RIABILITATIVO SEMIRESIDENZIALE PER PERSONE CON DISABILITÀ 
“CASA  FERRARI”  E  “IL  VILLAGGIO”  E  DI  CENTRO  SOCIO-
RIABILITATIVO RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE PER PERSONE 
CON DISABILITÀ “LA POLVERIERA”

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la nota di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  14  del  21/01/2025 sono stati  approvati  il 
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  165  del  21/07/2025  è  stata  deliberata  la 
variazione  di  assestamento  al  Bilancio  di  Previsione  finanziario  2025-2027  e  relativi 
allegati - verifica degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193 D. lgs 267/2000;

 con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse finanziarie  per Macro obiettivi,  ai  sensi 
dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con delibera di Giunta Comunale n. 41 del 06/03/2025 è stata approvata la rimodulazione 
Piano Esecutivo di Gestione pluriennale 2025-2027 con assegnazione dei macro obiettivi e 
delle  dotazioni  finanziarie  ai  nuovi  centri  di  responsabilità,  secondo la  nuova struttura 
organizzativa;

 con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025 è stato approvato Piano Integrato di 
Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2025/2027  e  contestuale  aggiornamento  del  Piano 
Esecutivo di gestione e relativi allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 e successivi 
aggiornamenti;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  8  del  23  gennaio  2025  sono  state  approvate  le 
integrazioni e modifiche alla macrostruttura organizzativa dell’Ente, l’avvio al percorso di 
riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000;

 con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono stati definiti la 
microstruttura, nonché la struttura organizzativa di terzo livello transitoria e gli strumenti 
di partecipazione organizzativa;

 con  provvedimento  PG  2025/35008  del  10/02/2025  il  Sindaco  ha  attribuito  l’incarico 
dirigenziale  alla  dottoressa  Germana  Corradini  della  responsabilità  di  coordinamento 
dell'Area Cura della comunità e della città sostenibile e nello specifico comprendente la 
cura della gestione e del coordinamento del processo di programmazione socio-sanitaria 
distrettuale.



Visti:

 la  Legge  328  dell'  8  novembre  2000,  “Legge  quadro  per  la  realizzazione  del  sistema 
integrato di interventi e servizi sociali,” che ha istituito un sistema integrato e coordinato di 
interventi e progetti nei diversi ambiti della vita sociale, comprendente sia prestazioni e 
attività socio-assistenziali, sia socio-sanitarie;

 la  Legge regionale  12 marzo 2003,  n.  2  “Norme per  la  promozione della  cittadinanza 
sociale e per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” e ss.mm. e 
ii., ed in particolare l’articolo 38 “Erogazione dei servizi mediante accreditamento”;

 la Delibera di giunta regionale 514 del 20 aprile 2009 “Primo provvedimento della Giunta 
regionale  attuativo  dell'art.  23 della  L.R.  4/08 in  materia  di  accreditamento  dei  servizi 
sociosanitari” e ss.mm. e ii.;

 la  Delibera  di  giunta regionale  n.  273 del  29 febbraio 2016 “Approvazione  sistema di 
remunerazione dei servizi sociosanitari accreditati provvisoriamente e/o definitivamente” e 
ss.mm. e ii.;

 la Delibera di Giunta Regionale n. 1110 del 07 luglio 2025 “Sospensione dell'efficacia 
della  DGR 1638/2024  in  attuazione  delle  norme di  cui  all'articolo  36  della  Legge  16 
dicembre 2024, n. 193. Indicazioni operative”

Richiamata la Delibera di Consiglio Comunale n. 129 del 18/07/2022 “Esercizio associato 
delle  funzioni  tecniche,  amministrative  e gestionali  connesse al  Piano di Zona:  Ufficio di 
Piano distrettuale e funzioni associate connesse all'area disabili adulti. Stipula di convenzione 
tra il Comune di Reggio Emilia, l'Unione Terra di Mezzo e l'Unione Colline Matildiche e 
l’Azienda USL di Reggio Emilia”, con la quale si identifica:

 il  Comune  di  Reggio  Emilia,  quale  Comune  capofila  del  Distretto,  come  Soggetto 
Istituzionalmente  Competente  (SIC)  per  tutte  le  funzioni  tecniche  connesse  alla 
programmazione distrettuale;

 il  Comune  di  Reggio  Emilia,  quale  Comune  capofila  del  Distretto,  come  Soggetto 
Istituzionalmente Competente (SIC) che provvede all’accreditamento per conto delle 
esigenze dell’ambito distrettuale;

 come Responsabile del Procedimento di accreditamento il Comune di Reggio Emilia;

Richiamati:

 il  Piano  sociale  e  sanitario  della  Regione  Emilia  Romagna  2017-2019  approvato  con 
delibera  dell’Assemblea  regionale  n  120  del  12  luglio  2017,  quale  strumento  di 
programmazione integrata nell'ambito dei servizi e degli interventi sociali e sanitari, tuttora 
vigente;

 il Piano di Zona distrettuale per la salute e il benessere sociale 2018-2020 sottoscritto e 
approvato nella seduta del 27 luglio 2018, dai rappresentanti dei Comuni del Distretto di 
Reggio Emilia e dell’Azienda Usl di Reggio Emilia, con Decreto del Sindaco del Comune 
di Reggio Emilia PG 2018/98721 del 31/07/18 e dalla Direzione del Distretto di Reggio 
Emilia con atto 2018/RE/64 del 28/08/18;



 i Programmi Attuativi che annualmente declinano in azioni gli indirizzi del Piano di zona 
distrettuale per la salute e il benessere sociale e che, per l'anno 2025, è stato approvato dal 
Comitato di Distretto in data 12/09/2025, PG 2025/258094;

 con  provvedimento  dirigenziale  n°  1947  del  04/12/2019  è  stato  concesso  rinnovo  di 
accreditamento  definitivo  in  favore di Soc.  CO.RE.S.S per  il  servizio di Centro socio-
riabilitativo  semiresidenziale  per  persone  con  disabilità  “Casa  Ferrari”,  sito  in  Reggio 
Emilia, via Gattalupa 5/1, località San Maurizio; “Il Villaggio”, sito in Reggio Emilia, via 
Asseverati 14, località Masone, prorogato dal provvedimento 1641 del 20/12/2024 e 1669 
del 16/09/2025;

 con  provvedimento  dirigenziale  n°  796  del  06/05/2022  è  stato  concesso  rinnovo  di 
accreditamento  definitivo  in  favore di Soc.  CO.RE.S.S per  il  servizio di Centro socio-
riabilitativo semiresidenziale e di Centro socio-riabilitativo residenziale per persone con 
disabilità “La Polveriera”, con sede in Reggio Emilia, Piazzale Monsignor Oscar Romero 
1/F.

Preso atto che:

 con PG 2025/237890 del 06/10/2025 (integrato a seguito di richiesta PG 2025/261572 del 
04/11/2025 con la  dichiarazione  requisiti  PG 2025/265753 del  10/11/2025)  Coress-sai, 
successivamente  all’avvenuta  incorporazione  della  Società  cooperativa  Coress  con  la 
Coop.Sai S.C.S. avvenuta in data 1° Maggio 2025 e contestuale cambio di denominazione 
sociale in Coress-Sai S.C.S., ha richiesto la voltura dell’autorizzazione al funzionamento e 
dell’accreditamento per i servizi in oggetto;

 con provvedimento n. 1992 del 21/10/2025 si è preso atto dell’incorporazione della Società 
cooperativa Coress con la Coop.Sai S.C.S. e contestuale cambio di denominazione sociale 
in Coress-Sai S.C.S., e riportato le autorizzazioni al funzionamento per le strutture “Casa 
Ferrari”, “Il Villaggio” e “La Polveriera” al nuovo soggetto Coress-Sai S.C.S.

Considerato che:

 Coress-Sai  S.C.S.  con  PG  2025/237890  del  06/10/2025  e  PG  2025/265753  del 
10/11/2025 ha dichiarato:
◦ che  non  sono  presenti  modifiche  incidenti  sull’assistenza  erogata  o  del  progetto 

gestionale per i servizi in oggetto;
◦ di  accettare  il  sistema  di  remunerazione  definito  per  i  servizi  accreditato  dalla 

Regione Emilia-Romagna;
◦ che non sussistono le cause di esclusione previste dagli  artt.  94 e 95 del decreto 

legislativo  n.  36/2023,  analogicamente  applicato  in  quanto  compatibile,  in 
sostituzione del art. 80 del decreto legislativo 50/2016.

 con PG 2025/262172 del 05/11/2025 è stato richiesto all’Organismo Tecnico di Ambito 
Provinciale (OTAP) della Provincia di Reggio Emilia di esprimere parere sul possesso 
dei requisiti di accreditamento come disciplinato per le variazioni solo soggettive dalla 
DGR 514/2009 e ss.mm.ii.;



 il procedimento di verifica dei requisiti di cui artt. 94 e 95 del decreto legislativo n. 
36/2023, analogicamente applicato in quanto compatibile, in sostituzione del art. 80 del 
decreto legislativo 50/2016 è in corso;

 Coress-Sai  S.C.S.  nata  con  incorporazione  della  Società  cooperativa  Coress  con  la 
Coop.Sai S.C.S., gestisce numerosi servizi accreditati in provincia di Reggio Emilia, per 
i  quali  l’OTAP  ha  comunicato  in  Ufficio  di  supporto  alla  CTSS  che  verificherà  i 
requisiti  di  cui  alla  DGR 514/2009  e  ss.mm.ii.,  a  seguito  di  interlocuzione  con  la 
Regione Emilia-Romagna

Ritenuto,  per  le  motivazioni  riportate  in  premessa,  di  provvedere  alla  variazione  solo 
soggettiva,  in favore di Coress-Sai S.C.S., degli  accreditamenti  per i  servizi  accreditati  di 
Centro  socio-riabilitativo  semiresidenziale  per  persone con  disabilità  “Casa  Ferrari”  e  “Il 
Villaggio”  e  di  Centro  socio-riabilitativo  residenziale  e  semiresidenziale  per  persone  con 
disabilità  “La  Polveriera”,  condizionato  all’eventuale  parere  trasmesso  dall’Organismo 
Tecnico  di  Ambito  Provinciale  (OTAP)  della  Provincia  di  Reggio  Emilia  e  all’esito  dei 
controlli di cui rtt. 94 e 95 del decreto legislativo n. 36/2023, analogicamente applicato in 
quanto compatibile, in sostituzione del art. 80 del decreto legislativo 50/2016 ora in corso.

Visti altresì:

 il Decreto legislativo n. 267 del 18/08/2000;

 la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii;

 il D.lgs. 33/2013;

 il vigente Statuto Comunale;

 il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1.  di provvedere alla modifica solo soggettiva del provvedimento n° 1947 del 04/12/2019 di 
rinnovo  di  accreditamento  definitivo  per  il  servizio  di  Centro  socio-riabilitativo 
semiresidenziale  per  persone  con  disabilità  “Casa  Ferrari”,  sito  in  Reggio  Emilia,  via 
Gattalupa 5/1, località San Maurizio; “Il Villaggio”, sito in Reggio Emilia, via Asseverati 
14,  località  Masone,  prorogato  dal  provvedimento  1641  del  20/12/2024  e  1669  del 



16/09/2025,  concedendo l’accreditamento  a  Coress-Sai  S.C.S.  (nata  con incorporazione 
della Società cooperativa Coress con la Coop.Sai S.C.S.);

2. di provvedere alla modifica solo soggettiva del provvedimento n° 796 del 06/05/2022 di 
rinnovo di accreditamento definitivo in favore di Soc. CO.RE.S.S per il servizio di Centro 
socio-riabilitativo semiresidenziale e di Centro socio-riabilitativo residenziale per persone 
con  disabilità  “La  Polveriera”,  con  sede  in  Reggio  Emilia,  Piazzale  Monsignor  Oscar 
Romero 1/F, concedendo l’accreditamento a  Coress-Sai S.C.S. (nata con incorporazione 
della Società cooperativa Coress con la Coop.Sai S.C.S.);

3. di condizionare il  presente provvedimento al  parere richiesto all’Organismo Tecnico di 
Ambito Provinciale (OTAP) della Provincia di Reggio Emilia sul possesso dei requisiti di 
accreditamento come disciplinato per le variazioni solo soggettive dalla DGR 514/2009 e 
ss.mm.ii.;

4. di condizionare il presente provvedimento alla verifica dei requisiti di cui rtt. 94 e 95 del 
decreto  legislativo  n.  36/2023,  analogicamente  applicato  in  quanto  compatibile,  in 
sostituzione del art. 80 del decreto legislativo 50/2016 tutt’ora in corso; 

5. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013 
(Decreto trasparenza) e all’art. 28 del D.Lgs. 36/2023

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE
Dr.ssa Germana Corradini

GIO/ADD269
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