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LA DIRIGENTE

Premesso che:

¢ con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 ¢ stata approvata la nota
di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

* con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

¢ con deliberazione di Consiglio Comunale n. 234 del 25/11/2025 ¢ stata deliberata dal
Consiglio la ""6" variazione al bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e relativi
allegati, ultimo assestamento”;

* con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 ¢ 2.;

e con delibera di Giunta Comunale n. 41 del 06/03/2025 ¢ stata approvata la
rimodulazione Piano Esecutivo di Gestione pluriennale 2025-2027 con assegnazione dei
macro obiettivi e delle dotazioni finanziarie ai nuovi centri di responsabilita, secondo la
nuova struttura organizzativa;

¢ con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025 dichiarata immediatamente
esecutiva, ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi
allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

* con delibera di Giunta Comunale n° 209 del 09/10/2025 dichiarata immediatamente
esecutiva, si ¢ provveduto ad approvare il 2” aggiornamento Piano Esecutivo di
Gestione 2025 e Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 alle
sezione 2.2 "Performance”.

* con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23 gennaio 2025 sono state approvate le
integrazioni e modifiche alla macrostruttura organizzativa dell’Ente, 1’avvio al percorso
di riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del D.Lgs.
267/2000;

* con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono stati definiti la
microstruttura, nonché la struttura organizzativa di terzo livello transitoria e gli
strumenti di partecipazione organizzativa;

¢ con provvedimento PG 2025/35008 del 10/02/2025 il Sindaco ha attribuito 1’incarico
dirigenziale alla dottoressa Germana Corradini della responsabilita di coordinamento
dell'Area Cura della comunita e della citta sostenibile e nello specifico comprendente la
cura della gestione e del coordinamento del processo di programmazione socio-sanitaria
distrettuale



tra gli obiettivi di servizio sono previsti nel PEG il 2025 PD 8716 “Azioni di
governance nei confronti delle partecipate” e il 2025 PG_8523 “Patto di contrasto alle
nuove poverta’;

Richiamate:

la Delibera di Consiglio Comunale n. 137 del 09/12/2024 “Approvazione del piano
programma 2024-2026 dell’ Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite e rinnovo dei
contratti di servizio fino all’approvazione del nuovo Piano Programma 2025-2027
dell’Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite”, con la quale sono stati rinnovati i
suddetti Piano Programma e Contratto di Servizio fino al 31/05/2025;

la Delibera di Consiglio Comunale n. 121 del 26/05/2025, con la quale sono stati
approvati il Piano Programma 2025-2027 dell’Azienda Speciale Farmacie Comunali
Riunite e il Contratto di Servizio “Conferimento di servizi socio-assistenziali, socio-
educativi e socio-sanitari all'Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite e ad Asp
Reggio Emilia Citta delle Persone” per il periodo dal 01/06/2025 al 31/12/2027;

Dato atto che il Contratto di servizio regolamenta il conferimento della gestione di
servizi a carattere socio-assistenziale, socio-sanitario, socio-educativo (ambiti anziani,
persone con disabilita, minorenni soli e con famiglie fragili, ambito trasversale) di cui il
Comune ha titolarita, alle due Aziende partecipate del Comune (FCR-ASP) secondo
criteri di efficienza ed efficacia ed in particolare:

* I’Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite persegue la finalita di garantire
un sistema di gestione, di controllo e di remunerazione dei servizi conferiti
coerenti con gli obiettivi e gli impegni definiti con gli atti fondamentali di
programmazione sociale e socio sanitaria; inoltre nelle schede progettuali
allegate al predetto contratto di servizio all’All. A4 -Ambito Trasversale -
Funzione di supporto a nuove progettualita ¢ contemplato lo sviluppo da parte di
FCR di una funzione di “partecipazione a percorsi e progetti di carattere
locale, nazionale o internazionale di carattere trasversale e intersezionale;”

* I’ASP Reggio Emilia Citta delle Persone, Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona, eroga numerosi servizi socio-assistenziali e socio-sanitari, in
particolare quelli destinati alle persone in stato di non autosufficienza, alle
persone con disabilita in eta adulta e servizi socio educativi rivolti alle famiglie
e ai minorenni, allo scopo di promuovere la tutela e il benessere dei minori in
eta evolutiva, di incrementare la cultura dei diritti dell’infanzia e
dell’adolescenza, di sostenere la genitorialita e la famiglia;

Visti:

il Decreto Interministeriale del 30 dicembre 2021, con cui ¢ stato adottato il piano degli
interventi e dei servizi sociali di contrasto alla Poverta 2021-2023 (Fondo Poverta),
approvato dalla Rete della Protezione e dell’Inclusione sociale nell’ambito del Piano
nazionale degli interventi e servizi sociali 2021-2023;

il Decreto Interministeriale del 2 aprile 2025, con cui ¢ stato adottato il piano degli
interventi e dei servizi sociali di contrasto alla Poverta 2024-2026 (Fondo Poverta),
approvato dalla Rete della Protezione e dell’Inclusione sociale nell’ambito del Piano
nazionale degli interventi e servizi sociali 2024-2026;

Considerato che:



* il Fondo Poverta finanzia azioni ed interventi previsti nelle finalita del Piano nazionale
per gli interventi e i servizi di contrasto alla poverta tra cui il potenziamento dell’attivita
di sostegno socio-educativo territoriale in favore di nuclei familiari beneficiari
dell’Assegno di Inclusione o ai nuclei familiari e individui in simili condizioni di
svantaggio economico (ISEE inferiore ad € 10.140,00) e di potenziamento del
segretariato sociale;

* [art. 9 “Profilo economico-finanziario” del richiamato Contratto di Servizio disciplina
il corrispettivo per le prestazioni rese, dando atto che esso sara aggiornato sulla base
dello stato di avanzamento dei servizi ¢ da quanto evidenziato nelle schede progettuali,
in relazione al processo di riorganizzazione e di innovazione dei servizi socio sanitari
che vengano messi in atto;

* il contratto di servizio “Profilo economico-finanziario” disciplina infatti il corrispettivo
per le prestazioni effettuate riservando la valutazione trimestrale della congruita del
medesimo in base, tra 1’altro, ad erogazione di finanziamenti e ulteriori affidamenti di
attivitd o interventi: ai sensi del medesimo art. 9 si stabilisce che la congruita del
corrispettivo venga periodicamente valutata da parte dei soggetti contraenti, avendo a
riferimento il monitoraggio predisposto.

* la verifica periodica del contratto di servizio prevede anche 1’eventuale rimodulazione
delle attivita e dei servizi resi, valutando eventuali aumenti/riduzioni degli stessi e 1
tempi di attuazione dei medesimi, in ragione ed entro i limiti delle compatibilita delle
risorse disponibili

Tutto cido premesso, alla luce dei monitoraggi e verifiche periodiche effettuate, risulta
necessario integrare gli impegni di spesa afferenti al Contratto di servizio per il conferimento
di servizi socio-assistenziali, socio-educativi e socio-sanitari all’Azienda Speciale Farmacie
Comunali Riunite e ad ASP Reggio Emilia Citta’ delle Persone dando atto che il Dirigente del
Servizio Contrasto alle poverta urbane ha autorizzato ad accertare ed impegnare quota parte
del finanziamento di cui al Fondo Poverta Quota Servizi annualita 2021 e 2022 e quota parte
di fondi comunali di cui alla Missione 12 Programma 04 Titolo 1 codice del piano dei conti
integrato 1.03.02.15.008 del Bilancio 2025-2027 — annualita 2025 al capitolo 31416;

Dato atto che:

* la Responsabile del procedimento ¢ la scrivente, Dott.ssa Germana Corradini,
Dirigente dell’ Area Cura della comunita e della Citta sostenibile;

* il Codice Unico di Progetto (CUP) che identifica le spese associate alle iniziative
della Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 (QSFP 2021) ¢ il J81H22000320001;

* il Codice Unico di Progetto (CUP) che identifica le spese associate alle iniziative
della Quota Servizi del Fondo Poverta 2022 (QSFP 2022) ¢ il J81H22000550001;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D.
Lgs. 267/2000 s.m.i.;

Visti:



il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare I’art 107, I’art. 151
comma 4 e I’art. 183;

il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

il Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;
I’art. 6 c. 7 e 8 del D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010;

gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

I’art. 32 e 35 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

di integrare il Contratto di Servizio per il conferimento di servizi socio-assistenziali,
socio-educativi e socio-sanitari all’Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite e ad
Asp Reggio Emilia Citta’ delle Persone per le motivazioni e con le finalita espresse in
narrativa da intendersi integralmente richiamate, come di seguito specificato:

quanto ad € 340.000,00 imputandola alla Missione 12 Programma 07 Titolo 1 codice
del piano dei conti integrato 1.03.02.15.000 del Bilancio 2025-2027 — annualita 2025
al capitolo 31504 “Corrispettivo per gestione servizi sociali F.C.R.", cod.
prodotto/progetto 2025 PG 8716, centro di costo PA02, Cod. Modalita di gestione
conto annuale 006, in favore di FCR-Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite,
con sede legale in Reggio Emilia, alla Via Doberdo' n. 9-(42122), codice fiscale:
91018750355;

quanto ad € 120.000,00 imputandola alla Missione 12 Programma 04 Titolo 1 codice
del piano dei conti integrato 1.03.02.15.008 del Bilancio 2025-2027 — annualita 2025
al capitolo 31416 “Spesa per la gestione di strutture e servizi per accoglienza agli
immigrati indigenti ed inabili ", cod. prodotto/progetto 2025 PG 8736, centro di costo
PAO2, in favore di FCR-Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite, con sede
legale in Reggio Emilia, alla Via Doberdo' n. 9-(42122), codice fiscale: 91018750355;

quanto ad € 175.000,00 per le azioni di sostegno socio-educativo territoriale di cui al
Piano per la Lotta alla Poverta Locale, imputandola alla Missione 12 Programma 04
Titolo 1 codice del piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2025-2027 —
annualita 2025 al capitolo 31884/50 “Applicazione quota avanzo vincolato per
prestazioni di servizio finanziate da Fondo Poverta Statale vegg.cap/E 3443", cod.
prodotto/progetto 2025 PG 8523, centro di costo 0127, Cod. Modalita di gestione
conto annuale 006 in favore di FCR-Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite,
con sede legale in Reggio Emilia, alla Via Doberdo' n. 9-(42122), codice fiscale:
91018750355 Quota Servizi Fondo Poverta (QSFP) 2022 _CUP_J81H22000550001

Quanto ad € 118.991,67 per le azioni di potenziamento del segretariato sociale di cui
al Piano per la Lotta alla Poverta Locale, imputandola alla Missione 12 Programma 04
Titolo 1 codice del piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2025-2027 —
annualita 2025 al capitolo 31884/50 “Applicazione quota avanzo vincolato per



prestazioni di servizio finanziate da Fondo Poverta Statale vegg.cap/E 3443", cod.
prodotto/progetto 2025 PG 8523, centro di costo 0127, Cod. Modalita di gestione
conto annuale 006 in favore di FCR-Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite,
con sede legale in Reggio Emilia, alla Via Doberdo' n. 9-(42122), codice fiscale:
91018750355 Quota Servizi Fondo Poverta 2021 _CUP_J81H22000320001;

quanto ad € 60.000,00 per le azioni di sostegno socio-educativo territoriale (sostegno
ai nuclei) di cui al Piano per la Lotta alla Poverta Locale, imputandola alla Missione
12 Programma 04 Titolo 1 codice del piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del
Bilancio 2025-2027 — annualita 2025 al capitolo 31884/50 “Applicazione quota
avanzo vincolato per prestazioni di servizio finanziate da Fondo Poverta Statale
vegg.cap/E 3443", cod. prodotto/progetto 2025 PG 8523, centro di costo 0127, Cod.
Modalita di gestione conto annuale 006 in favore di ASP Reggio Emilia Citta delle
Persone, con sede legale in Reggio Emilia, alla Via Marani n. 9/1, P.I./CF.
01925120352 Quota Servizi Fondo Poverta (QSFP) 2022 CUP_J81H22000550001;

di dare atto che:

i CIG non sono dovuti trattandosi di spese riconducibili, sotto il profilo della
controparte, ad un affidamento in house ove risultano non integrati gli elementi
costitutivi del contratto di appalto per difetto del requisito della terzieta (v.
determinazione AVCP n. 4 del 7/7/2011);

relativamente agli impegni previsti sul Fondo Poverta Quota Servizi 2021 e 2022 si
provvedera all’effettiva liquidazione degli importi previa verifica della corretta
rendicontazione delle spese ai sensi delle “Linee guida per I'impiego della Quota
Servizi Fondo Poverta” per le annualita di competenza

di trasmettere la presente determinazione all'Azienda ASP e all'Azienda Speciale
Farmacie Comunali Riunite per il seguito di competenza;

di disporre I’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, comma 7
del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000.

di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli artt. 23 e 37 del D.Lgs n. 33/2013
(Decreto Trasparenza) e all’art. 28 del D.Lgs n. 36/2023.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo alla Dirigente
firmataria.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Germana Corradini

GERMANA
CORRADINI
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