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LOCALE E ENTRATE A DESTINAZIONE VINCOLATA ANNO 2025 

LA DIRIGENTE

Premesso che:

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la nota 
di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 234 del 25/11/2025 è stata deliberata dal 
Consiglio la ""6^ variazione al bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e relativi 
allegati, ultimo assestamento”;

• con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  12  del  30/01/2025  è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

• con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  41  del  06/03/2025  è  stata  approvata  la 
rimodulazione Piano Esecutivo di Gestione pluriennale 2025-2027 con assegnazione dei 
macro obiettivi e delle dotazioni finanziarie ai nuovi centri di responsabilità, secondo la 
nuova struttura organizzativa;

• con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  63  del  31/03/2025  dichiarata  immediatamente 
esecutiva,  è  stato  approvato  il  Piano Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO) 
2025/2027  e  contestuale  aggiornamento  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  e  relativi 
allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

• con delibera di  Giunta Comunale n° 209 del  09/10/2025 dichiarata immediatamente 
esecutiva,  si  è  provveduto  ad  approvare  il  2^  aggiornamento  Piano  Esecutivo  di 
Gestione  2025  e  Piano  Integrato  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2025-2027  alle 
sezione 2.2 "Performance”. 

• con delibera di  Giunta Comunale n.  8 del  23 gennaio 2025 sono state approvate le 
integrazioni e modifiche alla macrostruttura organizzativa dell’Ente, l’avvio al percorso 
di riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del D.Lgs.  
267/2000;

• con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono stati definiti la 
microstruttura,  nonché  la  struttura  organizzativa  di  terzo  livello  transitoria  e  gli 
strumenti di partecipazione organizzativa;

• con provvedimento PG 2025/35008 del 10/02/2025 il Sindaco ha attribuito l’incarico 
dirigenziale alla dottoressa Germana Corradini della responsabilità di coordinamento 
dell'Area Cura della comunità e della città sostenibile e nello specifico comprendente la 
cura della gestione e del coordinamento del processo di programmazione socio-sanitaria 
distrettuale

Visti:



• la  Legge 8  novembre  2000,  n.  328 "Legge quadro  per  la  realizzazione  del  sistema 
integrato  di  interventi  e  servizi  sociali",  ed  in  particolare  l'art.  20  che  prevede  la 
ripartizione,  da  parte  dello  Stato,  delle  risorse  del  Fondo nazionale  per  le  politiche 
sociali  finalizzato  alla  promozione  e  al  raggiungimento  degli  obiettivi  di  politica 
sociale;

• il Decreto legislativo 147/2017 “Disposizioni per l’introduzione di una misura nazionale 
di  contrasto alla  povertà”,  come modificato dall’art.  1,  comma 195, della  Legge 27 
dicembre 2017, n. 205, nonché dall’art.  11 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26

• la L.R. 12 marzo 2003, n. 2 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per 
la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”, ed in particolare gli 
artt. 19, 27 e 29;

• il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, di concerto con il Ministro 
dell’Economia e delle Finanze del 02 aprile 2025, registrato alla Corte dei conti in data 
5 maggio 2025 al n. 500, che approva il “Piano nazionale degli interventi e dei servizi 
sociali 2024- 2026 e riparto del Fondo nazionale per le politiche sociali e del Fondo 
nazionale per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale per il triennio 2024-2026”.

Richiamati:

• il Piano sociale e sanitario della Regione Emilia Romagna 2017-2019 approvato con 
delibera  dell’Assemblea  regionale  n  120  del  12  luglio  2017,  quale  strumento  di 
programmazione integrata  nell'ambito dei servizi  e degli  interventi  sociali  e sanitari, 
tutt’ora vigente;

• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1046 del 30/06/2025 “Programma annuale 
2025:  ripartizione  delle  risorse  del  Fondo  Sociale  Regionale  ai  sensi  della  L.R.  n. 
2/2003” e ss.mm.ii. Individuazione delle azioni per il perseguimento degli obbiettivi di 
cui  alla  deliberazione  dell’Assemblea  Legislativa  n.120/2017  e  al  Decreto 
Interministeriale del 02 aprile 2025 Programma attuativo povertà 2025;

• il  Piano di  Zona distrettuale  2018-2020 sottoscritto  e approvato  nella  seduta del  27 
luglio  2018,  dai  rappresentanti  dei  Comuni  del  Distretto  di  Reggio  Emilia  e 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia,  con Decreto del Sindaco del Comune di Reggio 
Emilia PG 2018/98721 del 31/07/18, tutt’ora vigente;

• la Delibera di Consiglio  Comunale n. 129 del 18/07/2022 “Esercizio associato delle 
funzioni  tecniche,  amministrative e gestionali  connesse al  Piano di Zona:  Ufficio di 
Piano  distrettuale  e  funzioni  associate  connesse  all'area  disabili  adulti.  Stipula  di 
convenzione  tra  il  Comune  di  Reggio  Emilia,  l'Unione  Terra  di  Mezzo  e  l'Unione 
Colline Matildiche e l’Azienda USL di Reggio Emilia”,  con la quale si identifica il 
Comune di Reggio Emilia quale Comune capofila del Distretto;

• i Programmi Attuativi  che annualmente declinano in azioni gli indirizzi del Piano di 
zona distrettuale per la salute e il benessere sociale e la ripartizione delle risorse del 
FSL.  Per  l'anno  2025  approvato  dal  Comitato  di  Distretto  in  data  12/09/2025,  PG 
2025_258094;

• la  Determinazione  regionale  n.  14070  del  21/07/2025  “Assegnazione  e  concessione 
della somma spettante agli enti capofila degli ambiti distrettuali del fondo sociale locale 
annualità 2025 e delle risorse destinate ai programmi finalizzati: 4.5, 4.6, 4.8 e 4.9 in 
attuazione della D.A.L. 120/2017 e della D.G.R. 1046/2025”;



• la  Determina  regionale  n.  14634 del  29/07/2025 “Assegnazione  e  concessione  della 
somma spettante  agli  enti  capofila  degli  ambiti  distrettuali  delle  risorse destinate  al 
programma finalizzato dimissioni protette in attuazione della D.G.R. 1046/2025”;

Dato atto che:

• nell’ambito  degli  obbiettivi  assegnati  all’Area  Cura  della  comunità  e  della  città 
sostenibile, nel PEG 2025 è prevista la realizzazione di diversi progetti/attività finanziati 
dallo  Stato,  dalla  Regione  Emilia-Romagna  e  da  altri  Enti,  i  cui  stanziamenti  sono 
previsti o comunque inseriti, con apposite variazioni, nel Bilancio di previsione e nel 
PEG  per  l’esercizio  in  corso,  per  alcuni  dei  quali  è  necessario  procedere  agli 
accertamenti di entrata e agli impegni di spesa necessari a garantirne il completamento;

• in particolare, la Regione Emilia-Romaga, nel quadro degli interventi in ambito sociale 
di  cui  alla  L.R.  2/03,  assegna  le  risorse  per  la  realizzazione  in  sede  locale  di 
interventi/progetti previsti all’interno dei Programmi Attuativi annuali del Piano di zona 
per la salute e il  benessere sociale,  assegnando al  Comune di Reggio Emilia,  quale 
comune capofila dell’Ambito distrettuale (che comprende le Unioni Colline Matildiche 
e le Unioni Terra di mezzo), i relativi finanziamenti;

Preso atto che il Comitato di distretto in data 12/09/2025, PG 2025_258094, ha provveduto 
all’approvazione della ripartizione delle risorse FSL 2025 e nello specifico:

RISORSE RE UCM UTM

FSL – Regionale € 641.406,70 € 497.916,37 € 68.898,10 € 74.592,23

di cui quota Ufficio di piano € 60.000,00

FSL – Nazionale € 1.391.450,52 € 1.048.042,54 € 164.890,26 € 178.517,72

4.4 – PIPPI € 70.093,00 € 56.074,40 € 7.009,30 € 7.009,30

4.5 – Scheda 40 € 176.506,43 € 132.944,90 € 20.916,44 € 22.645,09

4.6 – Programma finalizzato- 
Supervisione Operatori sociali € 36.661,57 € 36.661,57

4.7 – Dimissioni protette € 58.005,00 € 22.015,04 € 17.644,38 € 18.345,58

4.8 – Programma finalizzato 
Povertà educativa 
(HIKIKOMORI) € 129.098,40 € 54.528,04 € 35.840,10 € 38.730,26

4.9 – Programma finalizzato € 78.148,14 € 78.148,14



affido

Preso atto, inoltre, che:

 nella programmazione 4.4 – PIPPI (solo per la tabella sopra riportata) sono conteggiati 
all’interno  delle  risorse  destinate  al  Comune  di  Reggio  Emilia  anche  la  somma  € 
28.037,20  da  trasferire  all’Unione  Val  d’Enza  nell’ambito  della  programmazione 
approvata;

 per  il  programma  finalizzato  4.7  –  Dimissioni  protette  si  è  già  provveduto  con 
precedenti provvedimenti all’accertamento di parte del finanziamento, per cui rimane da 
accertare e trasferire alle Unioni del Distretto la somma € 24.874,35;

 per  il  4.8  –  Programma  finalizzato  Povertà  educativa  (HIKIKOMORI)  si  è  già 
provveduto con precedenti provvedimenti all’accertamento di parte del finanziamento 
ripartito e destinato al Comune di Reggio Emilia per cui resta da accertare la somma € 
10.350,00;

Considerato che:

 è necessario accertare e impegnare le risorse afferenti alla programmazione approvata 
dal Comitato di distretto in data 12/09/2025, PG 2025_258094 afferente al FSL e ai 
fondi finalizzati sopra richiamati;

 il Dirigente del Servizio Cura delle persone ha autorizzato ad accertare quota parte del 
finanziamento 4.5 – Scheda 40 (quota Comune di Reggio Emilia) e 4.6 - Programma 
finalizzato- Supervisione Operatori sociali;

 il  Dirigente  del  Servizio  Contrasto  alle  povertà  urbane  ha  autorizzato  ad  accertare 
finanziamento 4.4 – PIPPI e 4.9 – Programma finalizzato affido;

 il Dirigente del Servizio Contrasto alle povertà urbane ha autorizzato a impegnare quota 
parte (quota trasferimento Unioni compresa Unione Val d’Enza) del finanziamento 4.4 – 
PIPPI;

 il Servizio finanziario ha segnalato l’incasso in partita pendente di € 129.098,40 relativa 
al finanziamento 4.8 – Programma finalizzato Povertà educativa (HIKIKOMORI)

Ritenuto, per le motivazioni riportate di:

• accertare  le  risorse  €  2.504.088,07 afferenti  al  FSL – Regionale,  FSL –  Nazionale, 
finanziamenti 4.4 – PIPPI; 4.5 – Scheda 40; 4.6 – Programma finalizzato- Supervisione 
Operatori  sociali;  4.7  –  Dimissioni  protette;  4.8  –  Programma  finalizzato  Povertà 
educativa (HIKIKOMORI); 4.9 – Programma finalizzato affido;

• autorizzare  il  Servizio Finanziario all’incasso della  partite  pendente di  € 129.098,40 
relativa  al  finanziamento   4.8  –  Programma  finalizzato  Povertà  educativa 
(HIKIKOMORI)

• impegnare € 671.987,36 afferenti ai trasferimenti alle Unioni per FSL – Regionale, FSL 
– Nazionale, finanziamenti 4.4 – PIPPI; 4.5 – Scheda 40; 4.7 – Dimissioni protette; 4.8 
– Programma finalizzato Povertà educativa (HIKIKOMORI);



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

• il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

• gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

• l’art. 14 del vigente Regolamento Generale di funzionamento degli Uffici e dei Servizi 
del Comune;

• gli art. 24 e 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA

1. di accertare  € 2.504.061,05, come da tabella riportata in premessa, afferenti al FSL – 
Regionale,  FSL  –  Nazionale,  finanziamenti  4.4  –  PIPPI;  4.5  –  Scheda  40;  4.6  – 
Programma finalizzato- Supervisione Operatori sociali; 4.7 – Dimissioni protette; 4.8 – 
Programma  finalizzato  Povertà  educativa  (HIKIKOMORI);  4.9  –  Programma 
finalizzato affido così ripartiti:

 € 1.545.958,89 al Titolo II codice del piano dei conti finanziario 2.01.01.02.001 
del Bilancio 2025 – 2027, annualità 2025, al Capitolo E 3641/2 del PEG 2025 
denominato  “CONCORSO  REGIONALE  ALLA  COSTITUZIONE  DEL 
FONDO  SOCIALE  LOCALE  QUOTA  NON  FINALIZZATA  COMUNE”, 
codice prodotto 2025_PD_8501;

 € 10.350,00 al Titolo II codice del piano dei conti finanziario 2.01.01.02.001 del 
Bilancio  2025  –  2027,  annualità  2025,  al  Capitolo  E  3641/1  del  PEG  2025 
denominato  “CONCORSO  REGIONALE  ALLA  COSTITUZIONE  DEL  FSL 
QUOTA  FINALIZZATA  COMUNE  DI  R.E.  ==VEGG.  CAP.  U/22579  - 
30857/1/2/3 - 31451/1 - 31292 - 31412 - 31419 - 31423 - 31425 - 31508 ==”, 
codice prodotto 2025_PD_8501;

 € 605.030,20 al Titolo II codice del piano dei conti finanziario 2.01.01.02.001 del 
Bilancio  2025  –  2027,  annualità  2025,  al  Capitolo  E  3641  del  PEG  2025 
denominato “CONCORSO REGIONALE ALLA COSTITUZIONE DEL F.S.L.-
QUOTA  DA  TRASFERIRE  AI  COMUNI  DELLA  ZONA  SOCIALE  E 
ALL'AUSL === VEGG. CAP/U 30852==”, codice prodotto 2025_PD_8501;

 € 70.093,00 al Titolo II codice del piano dei conti finanziario 2.01.01.02.001 del 
Bilancio  2025  –  2027,  annualità  2025,  al  Capitolo  E  3541  del  PEG  2025 



denominato  “CONTRIBUTO  PROGETTO  PIPPI  MINORI  -  VEGGASI 
CAP.U/30867-U/30867/1 - U/30868”, codice prodotto 2025_PG_8572;

 € 132.944,90 al Titolo II codice del piano dei conti finanziario 2.01.01.02.001 del 
Bilancio  2025  –  2027,  annualità  2025,  al  Capitolo  E  3662  del  PEG  2025 
denominato  “CONTRIBUTO  DA  REGIONE  EMILIA  ROMAGNA 
PROGRAMMA FINALIZZATO DISUGUAGLIANZE E CRISI ECONOMICA 
E  SOCIALE  DA  COVID-19  ==VEGG.CAP/U  31895==”,  codice  prodotto 
2025_PD_8724;

 € 36.661,57 al Titolo II codice del piano dei conti finanziario 2.01.01.02.001 del 
Bilancio  2025  –  2027,  annualità  2025,  al  Capitolo  E  3605  del  PEG  2025 
denominato  “CONTRIBUTO  REGIONALE  PER  SUPERVISIONE 
OPERATORI  SOCIALI  ==  VEGG.  CAP.  U  33605  ==”,  codice  prodotto 
2025_PD_8724;

 € 24.874,35  al Titolo II codice del piano dei conti finanziario 2.01.01.02.001 del 
Bilancio  2025  –  2027,  annualità  2025,  al  Capitolo  E  3957  del  PEG  2025 
denominato  “CONTRIBUTO  REGIONALE  PER  PROGRAMMA 
FINALIZZATO  ALLE  DIMISSIONI  PROTETTE  LEPS  ==VEGG.CAPP.  U 
33599-33600==”, codice prodotto 2025_PD_8501;

 € 78.148,14 al Titolo II codice del piano dei conti finanziario 2.01.01.02.001 del 
Bilancio  2025  –  2027,  annualità  2025,  al  Capitolo  E  3691  del  PEG  2025 
denominato  “CONTRIBUTO  REGIONALE  PROGETTI  DI  ACCOGLIENZA 
DGR 1046/2025 == VEGG. CAP. U 30962 ==”;

2. di autorizzare il Servizio finanziario ad incassare la P.P. n. 16934 relativa al versamento 
da parte della Regione Emilia Romagna di € 129.098,40 relativi al finanziamento 4.8 – 
Programma finalizzato Povertà educativa (HIKIKOMORI), ai capitoli sotto riportati:

 € 44.178,04 al Titolo II codice del piano dei conti finanziario 2.01.01.02.001 del 
Bilancio  2025  –  2027,  annualità  2025,  al  Capitolo  E  3641/1  del  PEG  2025 
denominato  “CONCORSO  REGIONALE  ALLA  COSTITUZIONE  DEL  FSL 
QUOTA  FINALIZZATA  COMUNE  DI  R.E.  ==VEGG.  CAP.  U/22579  - 
30857/1/2/3 - 31451/1 - 31292 - 31412 - 31419 - 31423 - 31425 - 31508 ==”, 
codice prodotto 2025_PD_8501 accertamento 2025/ 1115;;

 € 10.350,00 al Titolo II codice del piano dei conti finanziario 2.01.01.02.001 del 
Bilancio  2025  –  2027,  annualità  2025,  al  Capitolo  E  3641/1  del  PEG  2025 
denominato  “CONCORSO  REGIONALE  ALLA  COSTITUZIONE  DEL  FSL 
QUOTA  FINALIZZATA  COMUNE  DI  R.E.  ==VEGG.  CAP.  U/22579  - 
30857/1/2/3 - 31451/1 - 31292 - 31412 - 31419 - 31423 - 31425 - 31508 ==”, 
codice prodotto 2025_PD_8501 accertamento 2025/1228;

 € 74.570,36 al Titolo II codice del piano dei conti finanziario 2.01.01.02.001 del 
Bilancio  2025  –  2027,  annualità  2025,  al  Capitolo  E  3641  del  PEG  2025 
denominato “CONCORSO REGIONALE ALLA COSTITUZIONE DEL F.S.L.-
QUOTA  DA  TRASFERIRE  AI  COMUNI  DELLA  ZONA  SOCIALE  E 
ALL'AUSL === VEGG. CAP/U 30852==”, codice prodotto 2025_PD_8501;

3. di  impegnare  €  671.960,36,  come  da  tabella  riportata  in  premessa,  afferenti  ai 
trasferimenti alle Unioni per FSL – Regionale, FSL – Nazionale, finanziamenti 4.4 – 
PIPPI (compresa quota Unione Val d’Enza); 4.5 – Scheda 40; 4.7 – Dimissioni protette; 
4.8 – Programma finalizzato Povertà educativa (HIKIKOMORI) così ripartiti:

 € 605.030,21 alla Missione 12, Programma 07, Titolo 1, codice del piano dei conti 
integrato 1.04.01.02.000 del Bilancio 2025-2027, annualità 2025, al capitolo PEG 



2025  30852  denominato  “TRASFERIMENTO  AI  COMUNI  DELLA  ZONA 
SOCIALE  E  ALL'AUSL  DELLA  QUOTA  DI  COMPETENZA  DEL  F.S.L. 
FINANZIATO DALLA REGIONE E.R. === VEGG. CAP/E 3641 ===”, codice 
prodotto 2025_PD_8501;

 € 42.055,80 alla Missione 12, Programma 01, Titolo 1, codice del piano dei conti 
integrato 1.04.01.02.003  del Bilancio 2025-2027, annualità 2025, al capitolo PEG 
2025 30868 denominato “ TRASFERIMENTO  AI  COMUNI  DEL 
DISTRETTO  PER  PROGETTI  SOCIALI  (PIPPI  MINORI)==VEGG.  CAP/E 
3541==”, codice progetto 2025_PG_8572;

 € € 24.874,35 alla Missione 12, Programma 03, Titolo 1, codice del piano dei 
conti integrato 1.04.01.02.000 del Bilancio 2025-2027, annualità 2025, al capitolo 
PEG  2025  33600  denominato  “RASFERIMENTO  AI  COMUNI  DEL 
DISTRETTO  QUOTA  CONTRIBUTO  REGIONALE  PER  PROGRAMMA 
FINALIZZATO  ALLE  DIMISSIONI  PROTETTE  -  LEPS  ==VEGG.CAP/E 
3957=”, codice prodotto 2025_PD_8501;

4. di disporre l’invio della presente determinazione all’Unione Colline Matildiche, Unione 
Terra di Mezzo e Unione Val d’Enza

5. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 
33/2013

6. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  ed  i  suoi  allegati  sul  sito  istituzionale  del 
Comune (www.comune.re.it) e all’albo pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia.

7. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 
del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DELL’AREA

Dr.ssa Germana Corradini

GIO/DD063
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