
      
 
Reggio Emilia, data del protocollo. 

Al Sindaco di Reggio Emilia 

Alla Giunta comunale 

Al Presidente del Consiglio comunale 

Al Consiglio comunale 

 

Mozione: sostegno al personale amministrativo a tempo determinato del Tribunale di Reggio 

Emilia e alla stabilizzazione dei “precari PNRR” del Ministero della Giustizia.  

  

PREMESSO CHE 

   

  nell’ambito del Piano Italia Domani, la M1C1-Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella 

Pubblica Amministrazione ha previsto, per quanto concerne il cd. PNRR Giustizia, l’investimento 

I1.18 relativo al capitale umano nell’organizzazione degli uffici giudiziari con l’obiettivo di perseguire 

l’abbattimento dell’arretrato e la riduzione della durata dei procedimenti, dando altresì supporto ai 

giudici nell’attuazione della transizione digitale della giustizia1;  

 

 con successivi bandi di concorso, pubblicati a partire dal 2021, il Ministero della Giustizia ha 

dato corso alle procedure assunzionali per il reclutamento di oltre 10.000 unità di personale 

amministrativo con contratto di lavoro a tempo determinato, avente scadenza al termine previsto per 

l’attuazione del PNRR, il 30 giugno 2026, in particolare:  
- Addetti Ufficio Per il Processo - 8.171 unità (Concorso RIPAM), bando pubblicato in GU-IV Serie speciale del 

6/8/2021;  

- Addetti Ufficio Per il Processo - 79 unità (Concorso RIPAM), bando pubblicato in GU-IV Serie speciale del 

10/11/2021;  

- Personale a supporto Ufficio Per il Processo - 5.410 unità (Concorso RIPAM), bando pubblicato in GU-IV Serie 

speciale del 1° aprile 2022;  

- Addetti Ufficio Per il Processo - 3946 unità (Concorso RIPAM), bando pubblicato in GU-IV Serie speciale del 5 

Aprile 2023;  

 

  dagli ultimi dati disponibili, aggiornati a fine ottobre 2025, risultano in servizio con contratto a 

tempo determinato, legato agli investimenti PNRR, circa 11.650 unità di personale amministrativo, 

ripartite tra 8.930 AUPP e 2.720 unità tra Tecnici di Amministrazione e Operatori di Data Entry; 

  

RILEVATO CHE 

 

 nel corso di questi anni di servizio per il raggiungimento degli obiettivi previsti dalla missione 

sopracitata, il personale a tempo determinato ha acquisito una significativa professionalità nei servizi 

amministrativi degli uffici giudiziari, di primaria importanza per i cittadini;  

 

 con lo spirare dei termini del PNRR, salvo procedure di stabilizzazione dei posti di lavoro con 

contratto a tempo indeterminato con risorse proprie a carico del Bilancio dello Stato, il personale a 

tempo determinato cesserà dalle funzioni con grave pregiudizio per la funzionalità degli Uffici 

Giudiziari che continuano a soffrire di significative carenze di organico;  

 

 
1 Cfr., Attuazione misure PNRR su www.giustizia.it.  
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 presso il Tribunale di Reggio Emilia risultano in servizio 43 dipendenti assunti con contratto 

di lavoro a tempo determinato legato al PNRR2;  

 

CONSIDERATO CHE 

 

  l’importanza e il pregio dell’attività svolta dal personale PNRR, andato a coprire comunque 

una carenza significativa di organico negli uffici giudiziari, è stata riconosciuta dall’ANM che più volte 

e intervenuta, attraverso i suoi rappresentanti, per rimarcarne i benefici sul sistema giudiziario e per 

chiedere che ne sia garantita la stabilizzazione3;   

 

 il Ministero della Giustizia sarebbe in procinto di indire una prima procedura tramite selezione 

comparativa per la stabilizzazione di 3.000 unità rispetto alle 12.000 circa in servizio (eventualmente 

estensibile a ulteriori 3.000 unità, secondo notizie più recenti), all’esito della quale stabilizzare i 

candidati idonei a decorrere dal 1° luglio 20264, mentre è stata soltanto dichiarata un’intenzione di 

procedere alla successiva stabilizzazione per scaglioni del personale rimanente5;  

 

 i nodi critici del sistema giudiziario italiano, e segnatamente degli uffici giudiziari ordinari, 

concause dei ritardi nella definizione delle vertenze, sono rappresentati anche dall’arretratezza dei 

sistemi tecnologici e dalla scarsa innovazione nei modelli procedurali, da significative carenze di 

organico e di stabilità del personale (con lacune di professionalità importanti), da schemi 

organizzativi di ripartizione dei carichi di lavoro e delle responsabilità spesso inadeguati;  

 

 nell’iter parlamentare di approvazione della Legge di Bilancio 2026, sono stati depositati 

alcuni emendamenti finalizzati a garantire e anticipare la stabilizzazione del personale precario, in 

attesa di essere vagliati;  

 

 si stanno intensificando i sit-in di protesta, gli scioperi e altre azioni collettive dei dipendenti 

precari della giustizia, legittimamente frustrati dall’assenza di determinazione sul loro futuro 

professionale e di conseguenza su quello delle loro famiglie;  

 

tanto sopra esposto,  

 

IL CONSIGLIO COMUNALE DI REGGIO EMILIA  

 

- esprime pieno sostengo a tutti i lavoratori precari del Tribunale di Reggio Emilia nella loro 

richiesta di stabilizzazione a tempo indeterminato, così come di tutti i cd. “precari PNRR” 

della Giustizia, e per il riconoscimento della professionalità acquisita in questi anni che rischia 

di essere dispersa e vanificata6;  

 

- impegna il Sindaco e la Giunta ad aprire un’interlocuzione e un momento di verifica con gli 

uffici giudiziari locali e le rappresentanze sindacali dei lavoratori per una valutazione delle 

attuali carenze di organico e degli effetti che potrebbero discendere dalla mancata 

 
2 Cfr. Tribunale, 43 professionisti assunti con il Pnrr ora rischiano il posto, www.reggionline.it (30 novembre 2025).   
3 Si veda a tal proposito il recente comunicato stampa dell’ANM datato 15/10/2025: Giustizia, garantire stabilizzazione precari Ufficio Processo, 
pubblicato su www.associazionemagistrati.it.  
4 Giustizia: al via procedura comparativa per il personale Pnrr, su www.gnewsonline.it.  
5 Tra i vari interventi, si veda il resoconto della Comm. II della Camera dei deputati, seduta del 18/9/2025, in sede referente per la discussione del DL 
117/2025 recante Misure urgenti in materia di giustizia, www.camera.it/leg19.  
6 La lentezza cronica della giustizia italiana potrebbe presto peggiorare, www.ilpost.it (4 dicembre 2025).  
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stabilizzazione del personale a tempo determinato sulla qualità dei servizi erogati ai cittadini 

reggiani;  

 

- dispone che del presente atto, e dell’esito della votazione sullo stesso, sia inviata copia al 

Ministero della Giustizia, alla cortese attenzione dell’Ufficio di Gabinetto del Ministro e del 

Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria.   

 

Con i dovuti ossequi,  

 

I Consiglieri comunali 

 

Nando Ganassi [PD]  

Cecilia Barilli [PD] 

Giovanni Anceschi 

Rosario Martorana [Capogruppo Lista Massari] 

Fausto Castagnetti [PD] 

Claudio Pedrazzoli [PD] 

Fabiana Montanari [PD] 

Nicolò Medici [PD] 

Alessandro Miglioli [Capogruppo Verdi e Possibile] 

Federico Macchi [PD] 

Luisa Carbognani [PD] 

Riccardo Ghidoni [Capogruppo PD] 
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