
CONVENZIONE FRA

IL COMUNE DI REGGIO EMILIA – SERVIZIO CONTRASTO ALLE POVERTÀ URBANE

e

L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA – DIPARTIMENTO DI EDUCAZIONE E 
SCIENZE UMANE

per la realizzazione del programma “RSC: formazione e supervisione” nell’ambito del progetto 
“RETE, SCUOLA, COMUNITÀ PER L’INCLUSIONE E L’INTEGRAZIONE DI BAMBINE, BAMBINI E 
ADOLESCENTI ROM, SINTI E CAMINANTI” A VALERE SULL’AVVISO PUBBLICO APPROVATO DAL 

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI CON DECRETO DIRETTORIALE N. 24 DEL 
05/02/2024 – CUP J91H24000110007, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE INCLUSIONE E 

LOTTA ALLA POVERTÀ 2021-2027 

 

Il Comune di Reggio Emilia – Servizio Contrasto alle povertà Urbane, con sede a Reggio Emilia, 
Piazza Prampolini n. 1 – C.F. e P. IVA 00145920351, nella persona del dott. Antonio Costantini, 
Dirigente  del  settore  Contrasto  alle  Povertà  Urbane,  di  seguito  indicato  come  “Comune, 
Amministrazione”, o “ Committente”;

e

Prof.ssa Rita Bertozzi nata a ____________ (RE) il __________, codice fiscale n. ____________, 
afferente al Dipartimento di Educazione e Scienze Umane dell'Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia, nel prosieguo del presente atto chiamato "Responsabile scientifico”;

e

L’Università  degli  studi  di  Modena  e  Reggio  Emilia  -  Dipartimento  di  educazione  e  Scienze 
Umane,  con  sede  Viale  Timavo,  93  -  42121  Reggio  Emilia,  codice  fiscale  e  partita  IVA n. 
00427620364,  nel  prosieguo  del  presente  atto  denominato  “Dipartimento”  o  “UNIMORE”, 
rappresentato dalla Prof.ssa Annamaria Contini, in qualità di Direttrice pro-tempore, autorizzata 
alla stipula del presente contratto con deliberazione del Consiglio di Dipartimento del giorno 
18/12/2025;

RICHIAMATI

 il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 
1296/2013; 

 la Decisione di esecuzione della Commissione UE C(2022) 9029 del 1° dicembre 2022 che 
approva  il  programma  "PN  Inclusione  e  lotta  alla  povertà  2021-2027"  (CCI 
2021IT05FFPR003)  per  il  sostegno  congiunto  a  titolo  del  Fondo  europeo  di  sviluppo 
regionale  e  del  Fondo  sociale  europeo  Plus  nell'ambito  dell'obiettivo  "Investimenti  a 
favore dell'occupazione e della crescita" per l’Italia - a titolarità del Ministero del Lavoro 
e  Delle  Politiche  Sociali  -  Direzione  Generale  per  la  lotta  alla  povertà  e  per  la 
programmazione sociale; 

 l’Accordo  di  Partenariato  tra  Italia  e  Commissione  Europea  relativo  al  ciclo  di 
programmazione 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 
2022; 



 la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo” 
e s.m.i; 

 il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e s.m.i. (nel prosieguo anche “Codice privacy”); 

 il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
relativo  alla  protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE; 

 la “Strategia nazionale di uguaglianza inclusione e partecipazione di Rom e Sinti 2021-
30”, approvata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri il 23 maggio 2022; 

 la  Legge  8  novembre  2000,  n.  328  "Legge  quadro  per  la  realizzazione  del  sistema 
integrato di interventi e servizi sociali"

 l’Accordo quadro  tra l’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia  e il Comune di 
Reggio Emilia approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 29/06/2023

RICHIAMATI INOLTRE
 l’Avviso  pubblico,  adottato  con  Decreto  Direttoriale  n.  24  del  5  febbraio  2024  e 

successivamente  rettificato  con  Determina  Direttoriale  n.  66  del  18  marzo  2024  dal 
Direttore  Generale  della  Direzione  Generale  per  la  lotta  alla  povertà  e  per  la 
programmazione  sociale  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali,  per  la 
presentazione  di  progetti  per  la  inclusione  e  l’integrazione  di  bambini,  bambine  e 
adolescenti Rom, Sinti e Caminanti, da finanziare a valere sulla Priorità 2 FSE+ “Child 
Guarantee” del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà, 2021/2027, con lo 
scopo  di  finanziare  interventi  volti  a  ridurre  la  marginalità  estrema  attraverso  la 
promozione di interventi di inclusione sociale e scolastica delle famiglie e dei bambini e 
adolescenti (3-18 anni) appartenenti alle comunità RSC;

 il Decreto Direttoriale n. 290 del 13/09/2024 per effetto della quale il progetto è stato 
dichiarato ammissibile a finanziamento e finanziato;

CONSIDERATO CHE 

 il Progetto nazionale per l’inclusione e l’integrazione di bambine, bambini e adolescenti 
RSC,  coerentemente  con  quanto  previsto dalla  “Strategia  Nazionale  di  uguaglianza, 
inclusione e  partecipazione di  Rom e Sinti  2021-30”,  adottata  il  23  maggio  2022,  in 
attuazione  della  Raccomandazione  del  Consiglio  dell’UE  del  12  Marzo  2021  (2021/C 
93/1),  individua alcuni  obiettivi  fondamentali  per  ridurre  la  marginalità  estrema 
attraverso  la  promozione  di  interventi  di  inclusione  sociale  e  scolastica  di  famiglie, 
bambini e adolescenti RSC, quali: 

◦ il miglioramento dell’inclusione scolastica e del successo formativo dei minorenni 
RSC; 

◦ il contrasto alla dispersione scolastica dei minorenni RSC; 

◦ il miglioramento dell’accesso ai servizi socio-sanitari dei minorenni RSC e delle loro 
famiglie; 

◦ il consolidamento di una governance inter-cittadina e multisettoriale sostenibile;

◦ il consolidamento della rete nazionale;

 il Comune di Reggio Emilia  è beneficiario di un finanziamento per la realizzazione, sui 
territori dei Comuni di Reggio Emilia e Cadelbosco di Sopra, di un progetto locale per 



l’inclusione e l’integrazione di bambine, bambini e adolescenti RSC, coerente con gli 
obiettivi del progetto nazionale e finanziato dal Programma Nazionale Inclusione e Lotta 
alla Povertà 2021-2027, per il quale ha sottoscritto apposita convenzione di sovvenzione 
con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la realizzazione dello stesso;

 il  progetto  finanziato  ha  come  finalità  principale  il  miglioramento  dell’inclusione 
scolastica  e  sociale  dei  minorenni  RSC  attraverso  attività  di  rete  partecipativa  e 
governance, attività in contesto scolastico,  attività socio-educative extrascolastiche e 
attività sociali rivolte anche alle famiglie dei bambini e degli adolescenti RSC;

 nell’ambito del suddetto progetto è prevista la realizzazione di attività seminariali, di 
supervisione  e  di  formazione  rivolte  al  personale  socio-educativo  incaricato  dello 
svolgimento delle attività, alla rete dei servizi scolastici e territoriali e alla comunità RSC 
del territorio;

CONSIDERATO INOLTRE CHE 

 l’Accordo quadro tra Università di Modena e Reggio Emilia individua all’art. 2 la linea 
strategica “formazione didattica e ricerca in ambito educativo”, che richiama diversi 
elementi di approccio (successo formativo e la prevenzione della dispersione scolastica, 
inclusione delle differenze, partecipazione, rapporto con il territorio) e un indirizzo di 
ricerca (disagio sociale e culturale nelle età della vita con analisi e messa a punto di  
processi e di pratiche di inclusione e di formazione delle figure educative) fortemente 
coerenti  con  le  finalità  del  progetto  nazionale  per  l’inclusione  e  l’integrazione  di 
bambine, bambini e adolescenti RSC e della sua declinazione sul territorio dei comuni di 
Reggio Emilia e Cadelbosco di Sopra;

 il Comune di Reggio Emilia ha già collaborato in maniera proficua con il dipartimento di 
Educazione e Scienze Umane (a seguire DESU) dell’Università di Modena e Reggio Emilia a 
progetti di formazione e tirocinio per l’accompagnamento all’inclusione scolastica degli 
alunni Sinti nelle scuole del territorio;

 il DESU dell’Università di Modena e Reggio Emilia dispone di risorse umane e strumentali 
per l’esecuzione dell’attività di formazione e supervisione prevista dal progetto;

TENUTO CONTO 

 dell’interesse alla collaborazione manifestato dal Dipartimento di Educazione e Scienze 
Umane dell’Università di Modena e Reggio Emilia, sia in fase di costruzione del progetto, 
sia nelle interlocuzioni successive al suo avvio nell’ambito degli incontri del tavolo di 
coordinamento locale; 

 dell’individuazione,  da parte  del  DESU dell'Università  degli  Studi  di  Modena e  Reggio 
Emilia, della figura di responsabile scientifico dell’attività nella prof.ssa Rita Bertozzi, 
nata a __________ il ________, codice fiscale n. __________;

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1 – Finalità della Convenzione 

Per realizzare le attività formative e di supervisione previste dal progetto  per l’inclusione e 
l’integrazione di bambine, bambini e adolescenti RSC, il Comune di Reggio Emilia affida al DESU 
dell’Università di  Reggio Emilia, in virtù delle sue consolidate competenze, il  programma di 
ricerca/consulenza dal titolo “RSC: formazione e supervisione” da svolgersi sotto la Direzione 



scientifica della prof.ssa Rita Bertozzi. Tale attività concorre al raggiungimento degli obiettivi di 
progetto  ed  è  inoltre  finalizzata  a  costruire  e  consolidare  delle  competenze  del  sistema 
territoriale in relazione alla comunità RSC, nell’ottica di un approccio educativo finalizzato a 
promuovere il successo formativo e prevenire la dispersione scolastica, favorire l’inclusione delle 
differenze,  supportare  la  partecipazione,  facilitare  le  reti  e  i  rapporti  con  i  servizi  e  le 
istituzioni, contrastare le discriminazioni e più specificamente l’antiziganismo. 

Art. 2 – Oggetto della convenzione 

L’accordo è stato strutturato di concerto tra le parti coerentemente con quanto previsto dal 
progetto finanziato ed in particolare prevede:

a) attività di formazione specifica rivolta a insegnanti e altri operatori coinvolti nel progetto 
condotta  da  personale  del  DESU,  con eventuale  coinvolgimento  di  relatori  esterni  in 
occasioni seminariali allargate. Qualora sia necessario realizzare tali attività presso la 
sede del DESU o dell’Università, questo non comporterà alcun onere aggiuntivo per il 
Committente;

b) incontri  di  supervisione  dedicati  all’equipe  socio-educativa  del  progetto  con  cadenza 
almeno trimestrale;

c) partecipazione  agli  incontri  del  tavolo  locale,  contesto  di  coordinamento  e  co-
programmazione per la governance del progetto territoriale, nonché luogo di rilevazione 
dei bisogni e di co-progettazione delle attività formative.

Art. 3 – Impegni delle parti 

In particolare, per la realizzazione degli obiettivi previsti dalla presente convenzione, il DESU 
dell’Università di Modena e Reggio Emilia si impegna a: 

 fornire relazioni periodiche indicanti le attività poste in essere in esecuzione del progetto 
di ricerca/consulenza, fornendo una sintesi degli interventi formativi e di supervisione 
realizzati, con specifica dei temi trattati, del contesto di realizzazione, della durata, del 
numero e della tipologia di partecipanti. Sarà inoltre importante mettere in evidenza i 
risultati conseguiti e gli elementi necessari a valutare l’efficacia degli interventi. Tali 
relazioni dovranno essere inoltrate alle seguenti scadenze:

◦ una relazione alla fine di  ogni  anno scolastico per tutta la durata della presente 
convenzione;

◦ una relazione finale e complessiva a conclusione della attività di ricerca/consulenza.

 fornire  al  Committente  ulteriori  elementi  o  dati  necessari  per  il  monitoraggio  e  la 
rendicontazione  delle  attività  che  il  Comune  di  Reggio  Emilia  dovrà  produrre  per 
l’autorità di gestione del PN inclusione e lotta alla povertà. 

In particolare, per la realizzazione degli obiettivi previsti dalla presente convenzione, il Comune 
di Reggio Emilia si impegna a: 

 facilitare le relazioni con le scuole coinvolte nel progetto, con la comunità RSC e con i 
servizi territoriali per la raccolta di bisogni formativi, il confronto su temi rilevanti per le 
attività di competenza del DESU;

 collaborare con il  DESU alla progettazione delle attività formative e degli  incontri  di 
supervisione, garantendo la partecipazione agli stessi da parte degli operatori coinvolti;

 condividere  qualsiasi  informazione  relativa  al  Progetto  nazionale  per  l’inclusione  e 
l’integrazione di bambine, bambini e adolescenti RSC utile per sviluppare, rendicontare e 
valorizzare le attività messe in campo dal DESU a livello locale;



Art. 4 - Monitoraggio delle attività

Il presente programma di ricerca/consulenza deve prevedere un rapporto costante e diretto tra 
il Responsabile Scientifico del Dipartimento e il Committente, nella figura della Coordinatrice di 
Progetto, che definiranno congiuntamente le modalità, i contenuti e i tempi di quanto indicato 
nei precedenti articoli.

In base alle richieste del ministero potranno essere richiesti dati o report specifici.

Art. 5 – Durata 

Il presente contratto entrerà in vigore dalla data della sua sottoscrizione e scadrà il 30 novembre 
2027,  data  di  conclusione  del  progetto  locale  per  l’inclusione  e  l’integrazione  di  bambine, 
bambini e adolescenti RSC finanziato dal Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 
2021-2027.

Il presente contratto potrà essere rinnovato tramite accordo scritto tra le parti.

Art. 6 – Risorse Finanziarie

Per lo svolgimento dell’attività di ricerca/consulenza di cui all’articolo 1) il Comune di Reggio 
Emilia si impegna a versare al Dipartimento la somma di euro 10.000,00 (euro diecimila/00) per 
lo svolgimento dell’attività di cui all’articolo 2. Tale somma verrà corrisposta in tre tranche sulle 
annualità 2025, 2026 e 2027, per un importo totale di € 10.000,00 inclusa IVA di legge.

 L’oggetto dell’accordo è strettamente connesso con l’attività istituzionale svolta dall’Università 
ed  il  contributo  si  configura  quale  compartecipazione  alle  spese  e  non  come  corrispettivo 
erogato a fronte di specifici servizi resi dai beneficiari; di conseguenza il contributo stesso è da 
ritenersi fuori campo applicazione IVA ai sensi degli art. n.1 e n.4 del DPR n.633/72 e successive 
modificazioni.

Le  somme dovranno essere  erogate  dal  committente  con Pagamento  tramite  PAGOPA come 
previsto dal D. Lgs 217/2017.

Art. 7 – Proprietà intellettuale

Benché in forza del presente contratto non sia previsto lo svolgimento da parte del Dipartimento 
di un'attività rivolta al conseguimento di risultati inventivi, suscettibili di brevettazione, viene 
comunque riservata  al  Committente la  piena proprietà  di  tutte  le  cognizioni,  ancorché non 
brevettabili,  nonché  dei  brevetti  e  di  ogni  altro  diritto  di  privativa  industriale  risultanti 
dall'attività oggetto del presente contratto, fatti salvi i diritti morali di autore o di inventore ai  
sensi delle vigenti leggi; il Committente si impegna ad indicare nella domanda di brevetto il 
nome dell'inventore. Nel caso in cui l'esecuzione della ricerca portasse al deposito di domande di 
brevetto, al Committente spetterà il diritto di chiedere a nome proprio la brevettazione dei 
risultati in Italia e all'estero sopportandone le relative spese; in tal caso l’Università sarà tenuta 
esclusivamente nei  confronti  del  Committente a fornire allo stesso tutta la documentazione 
scientifica necessaria per l'ottenimento dei suddetti brevetti. Nel caso in cui le attività oggetto 
del  presente  contratto  portassero  al  deposito  di  domande di  brevetto,  il  Committente  sarà 
tenuto a comunicare all’Università, nel termine di 30 giorni, l'avvenuto deposito della domanda 
di  brevetto,  con  indicazione  della  data  e  del  numero  della  stessa.  Per  ogni  brevetto  il 
Committente riconoscerà al Dipartimento, ancorché sia trasferito a terzi il diritto al deposito di 
brevetto, un corrispettivo integrativo così costituito: a) dal 10% del corrispettivo previsto per la 
ricerca all'atto di deposito della domanda di brevetto e il 10% del corrispettivo stesso all'atto 



della concessione del brevetto.

I risultati inventivi brevettabili o meno che dovessero scaturire in occasione dello svolgimento 
dell’attività  di  ricerca/consulenza  ma  che  non  siano  riferibili  direttamente  all'attività  di 
ricerca/consulenza specificatamente dedotta in contratto sono di proprietà dell'Università.

Art. 8 – Diritti spettanti al Dipartimento

Il Dipartimento potrà liberamente utilizzare i risultati della ricerca, diversi da quelli disciplinati 
al precedente articolo 8, allo scopo di ricavarne pubblicazioni di carattere scientifico previa 
autorizzazione scritta del Comune di Reggio Emilia.

Art. 9 – Obbligo di segretezza

Il  Dipartimento,  il  Responsabile  Scientifico  e  il  Comune  di  Reggio  Emilia  si  impegnano  a 
considerare  come  assolutamente  riservato  e  segreto  ogni  dato,  informazione,  documento, 
cognizione fatti relativi alle innovazioni tecnologiche di cui al precedente articolo 8.

Gli obblighi di segretezza e riservatezza cesseranno, per i risultati inventivi brevettabili, alla 
data di pubblicazione della relativa domanda di brevetto, ovvero decorsi 5 anni dalla scadenza 
della presente convenzione, salvo previa autorizzazione scritta della parte titolare dei diritti di 
brevettare e/o di brevetto.

Art. 10 – Sicurezza e riservatezza

Il Dipartimento ha l’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle 
che transitano per le apparecchiature di elaborazione dati, di cui venga in possesso e comunque 
a conoscenza, anche tramite l’esecuzione del contratto, di non divulgarli in alcun modo e in 
qualsiasi forma, di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli 
strettamente necessari all’esecuzione del Contratto e di non farne oggetto di comunicazione o 
trasmissione senza l'espressa autorizzazione dell’Amministrazione.

L’obbligo  di  cui  al  precedente  comma  sussiste,  altresì,  relativamente  a  tutto  il  materiale 
originario o predisposto in esecuzione del Contratto.

L’obbligo di cui ai commi 1 e 2 non concerne i dati che siano o divengano di pubblico dominio.

Il Dipartimento è responsabile per l’esatta osservanza da parte dei propri dipendenti, consulenti 
e collaboratori, nonché di subappaltatori e dei dipendenti, consulenti e collaboratori di questi 
ultimi,  degli  obblighi  di  segretezza  di  cui  ai  punti  1,  2  e  3  e  risponde  nei  confronti  della 
Committente  per  eventuali  violazioni  dell’obbligo  di  riservatezza  commesse  dai  suddetti 
soggetti.

Il Dipartimento può utilizzare servizi di cloud pubblici ove memorizzare i dati e le informazioni 
trattate nell’espletamento dell'incarico affidato, solo previa autorizzazione del Comune.

In caso di inosservanza degli obblighi descritti nei punti da 1 a 5, l’Amministrazione ha facoltà di 
dichiarare  risolto  di  diritto  il  Contratto,  fermo  restando  che  il  Dipartimento  sarà  tenuto  a 
risarcire tutti i danni che ne dovessero derivare.



Il Dipartimento potrà citare i termini essenziali del Contratto nei casi in cui fosse condizione 
necessaria per la partecipazione del Fornitore stesso a gare e appalti, previa comunicazione alla 
Amministrazione delle modalità e dei contenuti di detta citazione.

Sarà possibile ogni operazione di auditing da parte della Amministrazione attinente le procedure 
adottate dal Dipartimento in materia di riservatezza e degli altri obblighi assunti dal presente 
contratto.

Il Dipartimento non potrà conservare copia di dati e programmi della Amministrazione, né alcuna 
documentazione  inerente  ad  essi  dopo  la  scadenza  del  Contratto  e  dovrà,  su  richiesta, 
ritrasmetterli all’Amministrazione.

Le  parti  prestano  il  proprio  reciproco  consenso  al  trattamento  dei  propri  dati  personali 
all’esclusivo fine della gestione amministrativa e contabile del presente contratto con facoltà, 
solo ove necessario per tali adempimenti, di fornirli anche a terzi e comunque in ottemperanza 
degli obblighi previsti dal Regolamento UE 2016/679.

Art. 11 – Obblighi assicurativi 

Ciascuna delle parti dichiara di avere idonea polizza assicurativa a copertura dei rischi per la 
responsabilità civile verso terzi per danni a persone e cose, dei quali sia eventualmente tenuta a 
rispondere. UNIMORE provvede alla pubblicazione delle proprie coperture assicurative sul sito 
web  dell’Ateneo  http://www.direzionelegale.unimore.it;  tale  pubblicazione  avrà  valore  di 
notifica a tutti gli effetti.

Art. 12 – Sicurezza e prevenzione (D.lgs 81/08 e 106/09) 

Le Parti si impegnano affinché alle persone coinvolte nelle attività vengano fornite dettagliate 
informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui debbono operare e sulle misure di 
prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attività, anche sulla base del 
documento di  sicurezza elaborato dal Datore di  Lavoro della Struttura ospitante e custodito 
presso quest'ultima ovvero presso l'unità produttiva, in base all'art. 28 del testo aggiornato del 
D. Lgs. 81/2008. Resta in ogni caso inteso che in relazione agli spazi di entrambe le Parti presso 
le quali verranno svolte le attività oggetto del presente accordo, la gestione ed ogni onere di cui 
al D. Lgs. 81/2008 ad essi relativo, rimangono in capo alla struttura ospitante 

Art.  13  –  Designazione  quale  Responsabile  del  trattamento  dei  dati  personali  ai  sensi 
dell’art.28 del Regolamento UE 679/2016

Il Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati personali divenuto pienamente 
efficace in tutti gli Stati dell’Unione europea il 25.05.2018 impone ai Titolari del trattamento dei 
dati personali di nominare i Responsabili del trattamento dei dati personali.

L’articolo 28 del Regolamento UE 679/2016 prevede che qualora un trattamento debba essere 
effettuato  per  conto  del  Titolare  del  trattamento,  quest’ultimo  ricorre  unicamente  a 
Responsabili del trattamento che presentino garanzie sufficienti per il rispetto della normativa 
europea in materia di trattamento dei dati personali.

Il Comune di Reggio Emilia è Titolare del trattamento dei dati personali che detiene in ragione 
delle funzioni istituzionali svolte al presente contratto.

Poiché le attività previste dalla presente convenzione comportano in capo al Dipartimento il 
trattamento  di  dati  personali  la  cui  titolarità  è  del  Comune di  Reggio  Emilia,  è  necessario 
designare il Dipartimento quale Responsabile del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 del 



Regolamento UE 679/2016 sino a scadenza del contratto in essere e con le modalità di seguito 
descritte.

Le  attività  del  progetto  “RETE,  SCUOLA,  COMUNITÀ PER L’INCLUSIONE E  L’INTEGRAZIONE DI 
BAMBINE,  BAMBINI  E  ADOLESCENTI  ROM,  SINTI  E  CAMINANTI”  a  valere  sull’Avviso  pubblico 
approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con Decreto direttoriale n. 24 del 
05/02/2024 – CUP J91H24000110007, nell’ambito del Programma Nazionale Inclusione e Lotta 
alla povertà 2021-2027” comportano il trattamento di dati personali relativi agli utenti e ai loro 
familiari. Tali dati, di natura personale, sensibile e giudiziaria, i cui interessati sono le persone 
coinvolte negli  interventi,  sono trattati  dal  Comune di  Reggio Emilia  con finalità  necessarie 
all’espletamento  delle  funzioni  istituzionali  sopra  richiamate  ed  in  modo  particolare  per 
adempiere agli obblighi previsti dalle normative richiamate in premessa.

Il Dipartimento, in qualità di Responsabile del trattamento, è tenuto a trattare i dati personali 
sopra indicati cui ha accesso nelle attività previste per l’esecuzione del contratto nel rispetto 
dei principi e nell’adempimento di tutti gli obblighi imposti ai Responsabili del trattamento dal 
Regolamento europeo 679/2016, così come previsto dall’articolo 28 del Regolamento stesso.

Il Titolare è tenuto a fornire ai Responsabili del trattamento dei dati personali le istruzioni per il  
trattamento dei dati alle quali i Responsabili stessi devono attenersi. Di seguito le istruzioni 
fornite dal Titolare Comune di Reggio Emilia all’affidatario per il trattamento dei dati oggetto 
del presente contratto:

Nello svolgimento delle attività correlate al contratto in essere i Responsabili devono attenersi 
alla rigorosa osservanza delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali di 
seguito elencate:

Decreto Legislativo n. 196/03, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

Decreto  legislativo  10  agosto  2018,  n.  101  Recante  “Disposizioni  per  l’adeguamento  della 
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 679/2017;

Eventuali  Linee  Guida  e  provvedimenti  del  Garante  per  la  protezione  dei  dati  personali 
nell’ambito del contratto in essere ed eventuali normative successive in materia.

Il trattamento dei dati personali e particolari (ai sensi degli articoli 5, 9 e 10 del Regolamento 
Europeo  679/2016),  nell’ambito  dell’attività  svolta  dai  Responsabili  per  conto  del  Titolare, 
avverrà  solo  nella  misura  in  cui  risulta  essere  indispensabile  in  relazione  agli  adempimenti 
connessi alle prestazioni di cui i Responsabili sono onerati, come descritto nel presente contratto 
ed esclusivamente in funzione della realizzazione degli stessi.

I dati cui i Responsabili possono accedere sono solo quelli la cui conoscenza sia strettamente 
necessaria per l’esercizio delle funzioni e per l’esecuzione degli obblighi connessi al presente 
contratto.  Nell’adempimento  del  ruolo  di  Responsabili,  al  fine  di  garantire  un  trattamento 
lecito, corretto e sicuro di  tali  dati  nell’ambito della summenzionata finalità, i  Responsabili 
devono pertanto:

 trattare i dati attenendosi alle indicazioni del presente atto;

 individuare  e  nominare  per  iscritto  le  persone  incaricate  del  trattamento  dei  dati  e 
prevedere nell’atto di nomina l’impegno degli incaricati alla riservatezza;



 conservare le relative nomine; a tal fine il Titolare potrà richiedere ai responsabili in ogni 
momento l’esibizione di tali nomine per verificarne la correttezza e la conformità alle 
norme sopra richiamate;

 fornire agli incaricati le istruzioni necessarie per un trattamento conforme al presente 
atto e alle norme di legge;

 provvedere all’adeguata formazione degli incaricati sugli obblighi imposti dalla normativa 
in materia di trattamento dei dati personali, ivi compresi i profili di sicurezza;

 in caso di raccolta dei dati per conto del Titolare, i Responsabili dovranno fornire agli 
interessati  l’informativa  di  cui  agli  artt.  13  e  14  del  Regolamento  UE  2016/679.  La 
formulazione ed il formato dell’informazione deve essere concordata con il Titolare del 
trattamento prima della raccolta dei dati;

 adottare ogni idonea misura atta a garantire in modo permanente una circolazione dei 
dati minimizzata e quindi destinata esclusivamente a coloro che, in virtù delle mansioni 
che verranno loro affidate dai Responsabili, ne abbiano necessità per lo svolgimento delle 
stesse;

 trattare  i  dati  esclusivamente  per  le  finalità  sopra  indicate  e  utilizzarli  in  termini 
compatibili con queste ultime;

 assicurare che il trattamento dei dati non sia eccedente rispetto alle finalità per la quale 
sono raccolti e successivamente trattati;

 comunicare  al  Titolare  tempestivamente  ogni  richiesta  dell’interessato  ai  fini 
dell’esercizio dei diritti  previsti  dagli  articoli  15 e seguenti del Regolamento europeo 
679/206 in ordine all’accesso ai dati e a tutti i diritti di aggiornamento, rettificazione, 
cancellazione,  opposizione  al  trattamento  dati  e/o  portabilità,  fornendo  ai  soggetti 
incaricati le informazioni necessarie all’esercizio di tali diritti;

 assistere il Titolare del trattamento nell’espletamento dei propri obblighi di dar seguito 
alle domande di esercizio dei diritti delle persone interessate;

 nel rispetto del principio di accountability, adottare e rispettare le misure tecniche ed 
organizzative adeguate rispetto ai rischi per i diritti e le libertà degli interessati connessi 
alla tipologia e alle modalità dei trattamenti e curandone l’applicazione da parte di tutti  
gli incaricati, al fine di evitare, in particolare, rischi di distribuzione, perdita, accesso 
non autorizzato, trattamento non consentito;

 adottare idonei sistemi di autenticazione e autorizzazione per gli incaricati, in funzione 
dei ruoli e delle esigenze di accesso ai dati e di trattamento degli stessi;

 adottare e rispettare procedure per la verifica periodica della qualità e della coerenza 
delle credenziali di autenticazione e dei profili di autorizzazione assegnati agli incaricati;

 assistere il Titolare, ove richiesto, nella realizzazione di analisi d’impatto relative alla 
protezione dei dati o nella consultazione preventiva dell’Autorità di controllo;

 informare  il  Titolare  prima  del  trattamento,  qualora  il  Responsabile  sia  tenuto  a 
procedere  ad  un  trasferimento  dei  dati  verso  un  paese  terzo  o  un’organizzazione 
internazionale ed attenderne l’autorizzazione.



I  Responsabili  del  trattamento  non  ricorrono  ad  un  altro  Responsabile  se  non  previa 
autorizzazione scritta del Titolare del trattamento. Pertanto, qualora in qualità di Responsabili 
vi sia l’intenzione di avvalersi di un altro Responsabile del trattamento (Sub responsabile) per 
l’esecuzione di  specifiche attività di  trattamento per conto del Titolare, i  Responsabili  sono 
tenuti a richiedere l’autorizzazione al Titolare. Il Responsabile non ha facoltà di autorizzare i 
Sub Responsabili a nominare ulteriori Sub Responsabili, se non a seguito di autorizzazione scritta 
del Titolare.

Nel caso vengano riscontrate violazioni dei dati ai sensi dell’art. 33 del Regolamento Europeo n. 
679/2016, i Responsabili  dovranno avvisare il  Titolare appena venuti a conoscenza del fatto, 
corredando per iscritto l’avviso con ogni dettaglio utile a ricostruire l’accaduto e con proposte di 
azioni correttive, quanto a descrizione della tipologia di violazione e dei dati personali coinvolti, 
nonché descrizione delle misure adottate o proposte per porre rimedio alla violazione.

All’atto  di  cessazione  per  qualsiasi  causa  del  trattamento  da  parte  dei  Responsabili  o  del 
rapporto contrattuale in oggetto, i Responsabili a discrezione del Titolare saranno tenuti:

a) a restituire al Titolare i dati personali oggetto del trattamento, oppure

b) a provvedere alla loro integrale distruzione, documentando per iscritto la distruzione, oppure

c) a restituire al Titolare i dati personali oggetto del trattamento con contestuale distruzione di 
tutte le copie esistenti nei sistemi informatici del Responsabile del trattamento, documentando 
per iscritto la distruzione.

I Responsabili mantengono indenne il Titolare per qualsiasi danno, incluse le spese legali, che 
possa derivare da pretese avanzate da terzi nei confronti del Titolare a seguito dell’eventuale 
illiceità  o  non  correttezza  dei  trattamenti  dati  connessi  all’esecuzione  del  Contratto  di 
riferimento,  che  sia  imputabile  a  fatto,  comportamento  o  omissione  del  Responsabile  o  di 
chiunque collabori con lui, qualora il Titolare dimostri che siano stati attuati in violazione delle 
istruzioni del Titolare stesso o in violazione di norme di Legge.

La presente nomina di Responsabili  del trattamento ha la medesima durata ed efficacia del 
presente Contratto e pertanto cesserà automaticamente al momento del completo adempimento 
o del venir meno per qualsiasi causa dell’efficacia del Contratto stesso.

Art. 14 – Controversie e Foro Competente

Ogni controversia nascente da o comunque connessa con quanto previsto nel presente Contratto, 
ivi inclusa, a titolo meramente esemplificativo e non tassativo, qualunque controversia relativa 
all’esistenza,  la  validità,  l’interpretazione  e  l’efficacia  dello  stesso,  sarà  devoluta  alla 
competenza esclusiva del Foro di Reggio Emilia. 

Art. 15 - Rinvio alle leggi

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alle leggi 
ed ai regolamenti previsti in materia. Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti 
in ordine all’interpretazione, esecuzione e risoluzione del presente contratto sarà competente il 
Foro di Reggio Emilia in via esclusiva.

Art. 16 – Spese

Tutti gli oneri fiscali diretti ed indiretti derivanti dal presente contratto, comprese le spese di 
bollo, sono a carico del committente.



Il presente contratto sarà perfezionato mediante sottoscrizione digitale ed invio a mezzo posta 
elettronica certificata, è soggetto ad imposta di bollo sin dall’origine, assolta in modo virtuale 
dal Dipartimento ai sensi degli articoli 15 e 15-bis del decreto del Presidente della Repubblica 26 
ottobre 1972, n. 642, ed è assoggettato a registrazione in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 del 
D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e successive modificazioni.

IL COMUNE DI REGGIO NELL'EMILIA

(Dott. Antonio Costantini, Dirigente del settore Contrasto alle Povertà Urbane)

Per accettazione: 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA DIPARTIMENTO DI EDUCAZIONE E 
SCIENZE UMANE

(Prof.ssa Annamaria Contini, Direttrice)

LA RESPONSABILE SCIENTIFICA PER IL DIPARTIMENTO DI EDUCAZIONE E SCIENZE UMANE

(Prof.ssa Rita Bertozzi)
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