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CONTABILE INDIPENDENTE NELL'AMBITO DEL PROGETTO FAMI 
2021-2027  PROG-512  "STEPS  SUPPORTO  TERRITORIALE, 
EMPOWERMENT PERSONALE E SOCIALE” OBIETTIVO SPECIFICO 
1.  ASILO  –  MISURA  DI  ATTUAZIONE  1.B)  -AMBITO  DI 
APPLICAZIONE  1.D)  -  INTERVENTO  F)  -  “PROMOZIONE 
DELL'AUTONOMIA  SOCIALE  ED  ECONOMICA  DEI  RIFUGIATI  ” 
PERIODO LUGLIO 2025 GIUGNO 2028 CUP J89G25000060007



OGGETTO :  CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI REVISORE 
CONTABILE  INDIPENDENTE  NELL'AMBITO  DEL  PROGETTO  FAMI  2021-2027 
PROG-512 "STEPS SUPPORTO TERRITORIALE, EMPOWERMENT PERSONALE 
E SOCIALE” OBIETTIVO SPECIFICO 1. ASILO – MISURA DI ATTUAZIONE 1.B) -
AMBITO  DI  APPLICAZIONE  1.D)  -  INTERVENTO  F)  -  “PROMOZIONE 
DELL'AUTONOMIA  SOCIALE  ED  ECONOMICA  DEI  RIFUGIATI  ”  PERIODO 
LUGLIO 2025 GIUGNO 2028 CUP J89G25000060007

Premesso :

-  l'Avviso  pubblico  del  Ministero  dell’Interno  prot.  n.  3421  del  15/06/2023  per  la 
presentazione  di  progetti  da  finanziare  a  valere  sul  Fondo  Asilo,  Migrazione  e 
Integrazione 2021-2027 –Obiettivo Specifico 1.Asilo – Misura di Attuazione 1.b) – 
Ambito  di  Applicazione  1.d)-  Intervento  f)  “Promozione  dell’autonomia  sociale  ed 
economica dei rifugiati ”

- che il Comune di Reggio Emilia  ha presentato  in qualità di Beneficiario Capofila  
appartenente al  Cluster II   ed in Partenariato con Dimora D’Abramo Cooperativa 
Sociale  e  di  Solidarietà  –  Società  Cooperativa  Partita  Iva  n.  01367610357 
selezionato con procedura a evidenza pubblica  Ruad n.1546 del 14/09/2023 (CIG 
B73B97984)  il progetto  Prog  -512  “STEPS  SUPPORTO  TERRITORIALE, 
EMPOWERMENT  PERSONALE  E  SOCIALE  CUP   J89G25000060007  con  il 
relativo budget per l'importo di Euro 347.473,56 nell’ambito dell’avviso Ministeriale di 
cui sopra;

- che con decreto prot.n. 0059 del 8/01/2025 l'Autorità Responsabile del Fondo Asilo, 
Migrazione e Integrazione del Ministerodell’Interno - Dipartimento per le Libertà Civili 
e  l’Immigrazione  ha  comunicato  al  Comune  di  Reggio  Emilia  l’ammissione   al 
finanziamento  della  proposta  progettuale  presentata  e  realtivo  budget  di  € 
347.473,56 per la durata di 36 mesi;

- il Progetto “STEPS” riguarda  la definizione  e realizzazione di “Piani individuali di 
inserimento socio-economico dei  titolari  di  protezione internazionale” in uscita  dai 
centri di accoglienza SAI, con particolare attenzione ai soggetti vulnerabili e ai nuclei  
familiari.  A supporto  di  tali  piani  sono  previste  azioni,  anche  sperimentali  e  con 
carattere di innovatività, per il rafforzamento dei servizi territoriali;

Rilevato che



- la Convenzione sottoscritta con Pg 2025/127464 tra Autorità 'Autorità Responsabile 
ed il  Comune di  Reggio Emilia prevede all’art  4.  l’obbligatorietà di  individuare un 
Revisore  Indipendente  per  la  verifica  amministrativo-contabile  di  tutte  le  spese 
sostenute e rendicontate;

-le attività progettuali hanno avuto inizio il 01 luglio 2025 e termineranno il 30 giugno 
2028 il  Budget approvato al  Ministero dell’Interno è di   € 347.473,56 .  L’importo 
massimo  dedicato  dal  budget  di  progetto  al  Revisore  Indipendente  è  pari  a  € 
9.900,00 omnicomprensivi di imposte, oneri, o versamenti obbligatori per legge (quali  
IVA, cassa previdenza e assistenza,ecc.) e di qualsiasi ulteriore onere, anche fiscale, 
se e in quanto dovuti, nonché di ogni spesa sostenuta anche per trasferte .

-  come  riportato  nella  Manualistica  Fami  di  riferimento  ,  la  figura  del  Revisore 
indipendente deve necessariamente possedere il requisito dell’Indipendenza ovvero 
essere indipendenti dal Beneficiario, ivi incluso il  Partner di Progetto tanto sotto il 
profilo intellettuale quanto sotto il  profilo formale e dunque non è stata effettuata 
ricognizione interna dell'Ente per l’assegnazione di tale incarico. 

Dato atto inoltre 

 che con Provvedimento  Dirigenziale  R.U.A.D.  n.  1806 el  06/10/2025  si  è 
provveduto  ad  approvare  la  procedura  per  il   conferimento  di  incarico 
professionale  di  revisore  contabile  indipendente  NELL'AMBITO  DEL 
PROGETTO  FAMI  2021-2027  PROG-512  "STEPS  SUPPORTO 
TERRITORIALE, EMPOWERMENT PERSONALE E SOCIALE” OBIETTIVO 
SPECIFICO  1.  ASILO  –  MISURA  DI  ATTUAZIONE  1.B)  -  AMBITO  DI 
APPLICAZIONE  1.D)  -  INTERVENTO  F)  -  “PROMOZIONE 
DELL’AUTONOMIA SOCIALE ED ECONOMICA DEI RIFUGIATI” -   PER IL 
PERIODO  LUGLIO  2025  GIUGNO  2028  CUP   J89G25000060007-  e   i 
R.U.A.D.  n.1877  del  15/10/2024  del  e  RUAD  n.  1924  del  21/10/2025  di 
rettifica. 

 che  con  Provvedimento  Dirigenziale  con   il  quale  si  è  provveduto 
all’ammissione/non ammissione dei candidati alla procedura per l’affidamento 
di n.1 incarico professionale di revisore contabile indipendente NELL'AMBITO 
DEL  PROGETTO  FAMI  2021-2027  PROG-512  "STEPS  SUPPORTO 
TERRITORIALE, EMPOWERMENT PERSONALE E SOCIALE” OBIETTIVO 
SPECIFICO  1.  ASILO  –  MISURA  DI  ATTUAZIONE  1.B)  -  AMBITO  DI 
APPLICAZIONE  1.D)  -  INTERVENTO  F)  -  “PROMOZIONE 
DELL’AUTONOMIA SOCIALE ED ECONOMICA DEI RIFUGIATI” -   PER IL 
PERIODO  LUGLIO  2025  GIUGNO  2028  CUP   J89G25000060007 e  alla 
relativa  costituzione  della  Commissione  per  la  valutazione  delle  domande 
pervenute  con  riferimento  alla  procedura  di  selezione  così  come  previsto 
nell’avviso di selezione.

 che in  data 12/11/2025 si  è  riunita  la  Commissione per  la valutazione dei 
candidati ammessi a partecipare alla procedura per il conferimento di incarico 
di  Revisore  contabile  del  Progetto  PROG-512  "STEPS  SUPPORTO 
TERRITORIALE,  EMPOWERMENT  PERSONALE  E  SOCIALE”   e  la 
Commissione ha proceduto a redigere il verbale di assegnazione punteggi. 



 Che  con  Provvedimento  Dirigenziale  RUAD  2139  del  19/11/2025  si  è 
provveduto ad approvare il verbale lavori della Commissione e parimenti si è 
provveduto alla pubblicazione della Graduatoria finale per il conferimento di 
incarico di Revisore contabile del Progetto  PROG-512 "STEPS SUPPORTO 
TERRITORIALE, EMPOWERMENT PERSONALE E SOCIALE” 

Ritenuto a seguito degli  esiti  della procedura esperita  di  conferire un incarico di 
Revisore contabile del Progetto  FAMI 2021-2027 PROG-512 "STEPS SUPPORTO 
TERRITORIALE,  EMPOWERMENT  PERSONALE  E  SOCIALE”  OBIETTIVO 
SPECIFICO  1.  ASILO  –  MISURA  DI  ATTUAZIONE  1.B)  -  AMBITO  DI 
APPLICAZIONE  1.D)  -  INTERVENTO  F)  -  “PROMOZIONE  DELL’AUTONOMIA 
SOCIALE ED ECONOMICA DEI RIFUGIATI” -   PER IL PERIODO LUGLIO 2025 
GIUGNO 2028 CUP  J89G25000060007  al primo candidato utilmente classificato, il 
Dott.re  AGATINO LIPARA  nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7, comma 6 del 
D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, in possesso dei necessari  
requisiti (come da curriculum – Rif. Allegato B), ai patti e condizioni di cui all’allegato 
disciplinare (Allegato A), che verrà sottoscritto dall’interessato, impegnando la spesa 
necessaria in complessivi € 9.900,00 (omnicomprensiva di oneri fiscali, contributivi e 
previdenziali,  imposta e tassa dovuti  in virtù delle norme vigenti  in materia,  sia a 
carico dell’incaricato che del Comune di Reggio Emilia e di tutti i costi diretti e indiretti  
che l’Incaricato dovrà sostenere per l’espletamento dell’incarico);

Dato atto 

- che L'incarico ha una durata decorrente dalla sottoscrizione del disciplinare e sino 
alla  chiusura  dell'attività  di  verifica  e  di  rendicontazione  e  comunque  fino  al 
compimento  degli  adempimenti  richiesti  dall'Autorità  Responsabile.  Nel  caso  di 
proroghe del  suddetto  termine per  il  completamento  delle  attività,  la  durata  sarà 
prorogata automaticamente, senza alcun onere aggiuntivo per il Committente, fino 
alla rendicontazione finale.

- che le attività progettuali hanno avuto inizio il 01 luglio 2025 e termineranno il 30 
giugno 2028  (36 mesi) .  L’incarico si  intenderà concluso con l’ultimo controllo di 
rendicontazione del progetto approvato dal Ministero.

- che la prestazione richiesta è di natura temporanea ed altamente qualificata e che 
non si tratta di rinnovo ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. c) del d.lgs. 165/2011; 

-  che l’incarico  non assumerà in  nessun modo carattere  di  lavoro  subordinato  e 
trattandosi di incarico di natura temporanea e altamente qualificata ex art. 7, comma 
6 del D.Lgs. 165/2001, non rappresenta in alcun modo costituzione di rapporto di  
pubblico impiego; 

-  che l’incarico in argomento  è stato  previsto nel  piano triennale degli  incarichi 
2025/2027 parte integrante del PIAO 2025/2027;

- che verificati i requisiti generali e speciali di ammissibilità, non sussistono situazioni 
anche  potenziali di  conflitto  d’interesse  dell’incaricato  come da  dichiarazioni    di 
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi  Allegati C) e D); 
che l’incarico in argomento non si configura quale incarico di consulenza e trattasi di 
incarico obbligatorio per disposizione del progetto;



- che l’incarico in argomento non necessita di parere preventivo dei revisori in quanto  
la nomina deriva da obbligo di legge;

-  che  il  presente  incarico  ai  sensi  della  L.266/2005  art.1  c.173  è  soggetto  alla 
trasmissione alla Corte dei Conti ; 

- che la prestazione dovrà essere resa in funzione delle esigenze organizzative, di  
tempo, di luogo e di risultato del Comune di Reggio Emilia – Servizio Contrasto alle 
Povertà  Urbane   su  coordinamento  e  secondo  le  indicazioni  del  Dirigente  e  dei 
referenti  comunali  del  Progetto,  alle  quali  l’incaricato  dovrà  attenersi,  pur 
conservando la piena autonomia relativamente all’aspetto tecnico ed organizzativo di 
esecuzione dell’incarico. 

-  che informazioni,  dati,  elaborati  e/o  eventuali  prodotti  finali  e  loro  singole  parti  
saranno di proprietà del Comune di Reggio Emilia, con espresso divieto da parte 
dell’incaricato di qualunque utilizzo e diffusione. 

Richiamato l’art.15 del D.lgs 33/2013 e smi (Obblighi di pubblicazione concernenti i 
titolari di incarichi di collaborazione o consulenza); 

Richiamato il  Regolamento  sull’ordinamento generale degli  uffici  e  dei  servizi  del 
Comune di Reggio Emilia del gennaio 2024

Richiamato altresì che 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati 
il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

- con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

-  con delibera di  Giunta Comunale n.63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il  Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2025/2027 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi  
allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

Con atto n. PG/2025/88304 del 01/04/2025 il Sindaco ha designato il  Dott. Antonio 
Costantini  l’incarico  di  dirigente  del  Servizio  “CONTRASTO  ALLE  POVERTA’ 
URBANE" e la desiganzione di  “Coordinatore del  trattamento dati  personali”per  il 
servizio stesso;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa 
come prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 

Visto lo schema di disciplinare d’incarico Allegato A parte integrante della presente 
atto, visti:

Allegato A - Disciplinare d’incarico 



Allegato B –  Curriculum vitae 

Allegato C - Dichiarazione ex art. 15, comma 1, lett. c, D.Lgs. 33/2013

Allegato  D  –  Dichiarazione  sostitutiva  di  atto  notorio  “Sussistenza  requisiti  di  
onorabilità professionalità e indipendenza richiesti” (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000,  
n. 445)-

Allegato E – Autorizzazione al trattamento dei dati personali;

Visti

 il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l’art. 107, l’art. 151 comma 4, l’art. 179 e 
l’art. 183;

 il D.Lgs. 165/2001 ed i particolare l’art. 7 commi 6 e 6 bis;

 l’art 3, comma 55 della L. 244/2007 come modificato dall’art. 46, comma 2 del 
D.L. 112/2008 convertito con L. 133/2008;

 lo Statuto comunale 

 il Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi 
ed in particolare l'art. 14 “Competenze e responsabilità dirigenziali”, l'art. 40 
“Procedure Comparative” della Sezione B e l'Allegato 4 “Affidamento incarichi 
esterni”;

 il vigente Regolamento comunale di Contabilità del Comune di Reggio Emilia

DETERMINA

1. di conferire a seguito degli esiti della selezione pubblica, per le motivazioni e 
con  le  finalità  espresse  in  narrativa,  un  incarico  di  Revisore  contabile  del 
Progetto FAMI 2021-2027 PROG-512 "STEPS SUPPORTO TERRITORIALE, 
EMPOWERMENT  PERSONALE  E  SOCIALE”  OBIETTIVO  SPECIFICO  1. 
ASILO – MISURA DI ATTUAZIONE 1.B) - AMBITO DI APPLICAZIONE 1.D) - 
INTERVENTO  F)  -  “PROMOZIONE  DELL’AUTONOMIA  SOCIALE  ED 
ECONOMICA DEI RIFUGIATI” -   PER IL PERIODO LUGLIO 2025 GIUGNO 
2028 CUP   J89G25000060007 al  primo candidato  utilmente  classificato,  il 
Dott.re  Agatino Lipara , nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7, comma 6 del 
D.Lgs.  165/2001  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  in  possesso  dei 
necessari requisiti (come da curriculum – Rif. Allegato B), ai patti e condizioni 
di cui all’allegato disciplinare (Allegato A), quale parte integrante del presente 
atto,  unitamente  alla  dichiarazione  relativa  all'insussistenza  di  conflitti  di 
interesse (Rif. Allegato C) e D)

2. di approvare lo schema di disciplinare di incarico (Allegato A ) parte integrante 
alla presente determinazione dirigenziale;

3. Di dare atto della conferma degli impegni assunti per l’incarico di  Revisore 
indipendente, con la seguente suddivisione :

quanto ad €  1.638,00  con imputazione al Titolo 12 Missione 04 Programma 01, 
codice  del  Piano  dei  conti  integrato  91.03.02.11.000   del  Bilancio  2025-2007 
annualità 2025 al Capitolo 31470/1 denominato “NCARICHI PROFESSIONALI PER 
REALIZZAZIONE PROGETTO FAMI AUTONOMIA PROG-512 "STEPS SUPPORTO 
TERRITORIALE, EMPOWERMENT PERSONALE E SOCIALE" ==VEGG. CAP. E 
3533 ==  del PEG 2025, Codice prodotto-progetto 2025_PG_  PD_8910  Centro di 



costo   CUP  J89G25000060007  centro di costo  0228 codice modalità di gestione 
conto annuale 015, e che tale impegno trova copertura nell’accertamento 2025/775; 
vedi prenotazione di spesa n. 2025/4680;

quanto ad €   3.347,00 con imputazione al Titolo 12 Missione 04 Programma 01, 
codice  del  Piano  dei  conti  integrato  91.03.02.11.000   del  Bilancio  2025-2007 
annualità 2026 al Capitolo 31470/1 denominato “NCARICHI PROFESSIONALI PER 
REALIZZAZIONE PROGETTO FAMI AUTONOMIA PROG-512 "STEPS SUPPORTO 
TERRITORIALE, EMPOWERMENT PERSONALE E SOCIALE" ==VEGG. CAP. E 
3533  ==   del  PEG  2025,  Codice  prodotto-progetto  2025_PG_  PD_8910  CUP 
J89G2500006000  Centro di costo 0228 codice modalità di gestione conto annuale 
02, e che tale impegno trova copertura nell’accertamento 2026/47 vedi prenotazione 
di spesa n. 360;

quanto  ad  €  4915,00 con  imputazione  al  Titolo  12  Missione  04  Programma 01, 
codice  del  Piano  dei  conti  integrato  91.03.02.11.000   del  Bilancio  2025-2007 
annualità 2027 al Capitolo 31470/1 denominato “NCARICHI PROFESSIONALI PER 
REALIZZAZIONE PROGETTO FAMI AUTONOMIA PROG-512 "STEPS SUPPORTO 
TERRITORIALE, EMPOWERMENT PERSONALE E SOCIALE" ==VEGG. CAP. E 
3533  ==   del  PEG  2025,  Codice  prodotto-progetto  2025_PG_ PD_8910  CUP 
J89G2500006000  Centro di costo 0228 codice modalità di gestione conto annuale 
015, e che tale impegno trova copertura nell’accertamento 2027/22  prenotazione di 
spesa n. 2027/123;

Dando  atto  che  ad  approvazione  del  bilancio  2026/2028  si  provvederà  ad 
accertare  sul  capitolo di  Entrata 3533 ed impegnare sul capitolo di Uscita 
31470/1 la spesa di euro 1.638,00 per l’annualità 2028.

4. Di dare atto:

che  l’incarico  in  argomento   è  stato   previsto  nel  piano  triennale  degli  incarichi 
2025/2027 parte integrante del PIAO 2025/2027;

che è soggetto alla trasmissione alla Corte dei Conti ai sensi dell’art. 1, comma 173 
della Legge 266/2005 

che non si  configura quale incarico di  consulenza, come dettagliato dalla Del.  n.  
5/2005 della Sez. Unita della Corte dei Conti e pertanto si attesta che non  rientra nei 
vincoli di cui all'art. 6, D.L. 78/2010 convertito nella Legge 122/2010 e s.m.i;

che trattandosi di incarico conferito ex art 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001, quindi 
contratto di lavoro autonomo e non contratto di appalto di servizi non è soggetto a 
CIG.

di trasmettere il presente atto al servizio finanziario per le procedure di cui all’art.  
183, comma 7 del D.Lgs. 267/2000. 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 

Il Dirigente del Servizio Contrasto alle povertà Urbane

     Dott.Antonio Costantini
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