
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   295
L'anno duemilaventicinque addì 18 - diciotto -  del mese dicembre 
alle ore 10:00 nella sede municipale, ritualmente convocata, si è riunita 
la Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 18/12/2025

 

AUTORIZZAZIONE  AL  PRESIDENTE  DELLA  DELEGAZIONE 
TRATTANTE  DI  PARTE  PUBBLICA  ALLA  SOTTOSCRIZIONE 
DEFINITIVA  DELLA  PRE-INTESA  SULLA  COSTITUZIONE  DEL 
FONDO  RISORSE  DECENTRATE  ANNO  2025  E  DELLA 
PREINTESA  SULLA  DISTRIBUZIONE  DEL  FONDO  RISORSE 
DECENTRATE  PER  L’ANNO  2025  SIGLATE  CON  LA 
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE.

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

MASSARI Marco Sindaco SI 

DE FRANCO Lanfranco Vice Sindaco SI 

BONDAVALLI Stefania Assessore SI 

BONVICINI Carlotta Assessore SI 

MAHMOUD Marwa Assessore SI 

MIETTO Marco Assessore SI 

NEULICHEDL Roberto Assessore NO 

PASINI Carlo Assessore SI 

PRANDI Davide Assessore SI 

RABITTI Annalisa Assessore SI 

  Presiede:  MASSARI Marco 

Assiste il Segretario Generale:  MARENGO Dr. Donato 
Salvatore



I.D. n. 295 IN DATA 18/12/2025

     LA GIUNTA COMUNALE

Premesso :

- che questa Giunta Comunale con propria Deliberazione n. 197 del 25/09/2025 avente ad oggetto:  
“Approvazione del piano di sviluppo delle risorse umane del Comune di Reggio Emilia. Indirizzi alla 
Delegazione trattante di parte pubblica sulla costituzione del fondo risorse decentrate del personale 
dipendente per l’anno 2025, ex art. 79 CCNL Funzioni Locali 16/11/2022.Incremento ai sensi dell’art. 
14, comma 1-bis del DL 25/2025 convertito in Legge 69/2025”  ha:

o deliberato di avvalersi della facoltà prevista dall’art. 14, comma 1-bis del Decreto Legge n. 
25/2025  (convertito  con  Legge  del  09  Maggio  2025  n.  69),   al  fine  di  armonizzare  il  
trattamento accessorio del personale dipendente del Comparto Funzioni Locali con quello di 
altri Comparti di contrattazione pubblica, di incrementare la componente stabile del Fondo 
risorse decentrate del personale dipendente, nel rispetto dei limiti  e dei parametri  fissati 
dalla normativa stessa e delle istruzioni operative della nota della Ragioneria Generale dello 
Stato (Prot  n.  175706 del 27/06/2025),  in deroga al limite al  trattamento accessorio (cd. 
“limite 2016”) posto dall’art. 23, comma 2, del Dlgs.75/2017;

o disposto, per dare compimento alla valorizzazione economica del Piano di sviluppo delle 
Risorse  umane  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  come  declinato  attraverso  gli  strumenti 
programmatori  e  gestionali  propri  dell’Amministrazione,  di  implementare  la  componente 
stabile  del  Fondo Risorse decentrate  del  personale  dipendente,  costituito  ex art.  79 del 
CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 vigente,  a decorrere dall’anno 2025, ai sensi 
dell’ art. 14, comma 1-bis del Decreto Legge n. 25/2025, convertito in  Legge n. 69/2025, per 
un importo aggiuntivo pari a € 1.000.000,00 (un milione di Euro), nel rispetto degli equilibri di 
Bilancio pluriennali asseverati dal Collegio dei Revisori dei Conti, della “soglia” assunzionale 
determinata dalle normative, e del limite alla spesa del personale fissato ex art. 1, comma 
557, della Legge 296/2006 e ss.mm.e ii.;

o formulato  gli  indirizzi  alla  Delegazione  di  parte  pubblica  in  ordine  alla  contrattazione 
decentrata  integrativa ex art. 7 comma 4, lett. u) del vigente CCNL del Comparto Funzioni  
Locali  del 16/11/2022 ,  al fine di  conferire solidità alla struttura organizzativa dell’Ente e 
valorizzare  le  elevate  qualificazioni,  con  particolare  riferimento  alla  destinazione  di  una 
quota parte  dell’incremento  complessivo  allo  stanziamento  annuo  per  il  trattamento 
accessorio  del  personale  incaricato  di  Elevata  Qualificazione  ,  mediante  contestuale 
corrispondente  riduzione  della  parte  stabile  del  Fondo  risorse  decentrate  del  personale 
dipendente, da attuarsi a decorrere dall’anno 2025, previo accordo in sede di contrattazione 
decentrata integrativa;

o disposto che la Delegazione Trattante di parte pubblica, sulla base delle direttive e indirizzi 
sopraindicati,  conducesse  il  processo  negoziale  decentrato  relativo  alla  definizione  del 
contratto integrativo di parte economica per il personale dipendente del Comparto Funzioni 
Locali dell’anno 2025;

o disposto  altresì  che  la  Delegazione  Trattante  di  parte  pubblica  conducesse  il  processo 
negoziale decentrato con la Delegazione di parte sindacale nell’ambito e nei limiti di quanto 
consentito dalla vigenti  leggi,  dalle  disposizioni   contrattuali  e dalle indicazioni  dell’Aran, 
assicurando il pieno rispetto delle prerogative delle Parti trattanti e garantendo coerenza tra  
le modalità di utilizzo del fondo e l’assetto organizzativo dell’Ente, fatta salva l’autonoma 
valutazione nella  definizione,  nell’ambito  della  trattativa,  di  ulteriori  aspetti  applicativi  del 
Contratto Nazionale di lavoro vigente;



Dato atto:

che, nell’ambito dello svolgimento della contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 7 del CCNL del vigente 
Comparto Funzioni  Locali  del  16/11/2022,   la Delegazione Trattante di  parte pubblica e la Delegazione 
Trattante di parte sindacale hanno concordato e siglato:

- in data 13 Novembre 2025 una pre-intesa sulla costituzione del fondo risorse decentrate per l’anno 
2025,  acquisita  agli  atti  al  n.  269537  di  PG del  14/11/2025,  come da  documento  allegato  alla 
presente proposta di  Delibera  (Allegato 1), con la quale è stata destinata, a decorrere dall’anno 
2025, quota parte dell’ importo aggiuntivo, pari al 30%, e quindi € 300.000 (euro trecentomila), per 
l’incremento dello  stanziamento previsto  per  il  trattamento accessorio  del  personale  destinatario 
degli  incarichi  di  elevata  qualificazione (art.  17 del  vigente CCNL Comparto  Funzioni  Locali  del 
16/11/2022)  ,  con  contestuale  corrispondente  riduzione   della  parte  stabile  del  fondo  risorse 
decentrate, ai sensi dell’art. 7 comma 4 lettera u) del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del  
16/11/2022;

- in data 09/12/2025 una pre-intesa sulla distribuzione del fondo risorse decentrate per l’anno 2025, 
acquisita agli atti al n. 295320 di PG del 11/12/2025, come da documento allegato alla presente 
proposta  di  Delibera  (Allegato  2),  con  la  quale  è  stata  destinata  la  restante  quota  parte 
dell’incremento della parte stabile del fondo pari al 70%, e quindi € 700.000 (euro settecentomila), al 
salario accessorio del complessivo personale dipendente dell’Ente, e si sono concordate ulteriori  
intese in merito alla distribuzione delle risorse tra le diverse modalità di utilizzo per l’anno 2025,  
come previsto dall’art. 7 del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022; 

Dato atto altresì:

che  la  sopracitata  pre-intesa  sulla  costituzione  del  fondo  risorse  decentrate  per  l’anno  2025  è  stata 
sottoposta al Collegio dei Revisori dei Conti che con proprio verbale n. 35 dell’11/12/2025 ha certificato la 
costituzione del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2025 e ha espresso parere favorevole in ordine 
alla compatibilità finanziaria degli oneri della contrattazione collettiva integrativa del personale dipendente 
non dirigente con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli derivanti dell’applicazione del CCNL.
(Allegato 3);

che  la  sopracitata  preintesa  sulla  distribuzione  del  fondo  risorse  decentrate  per  l’anno  2025  è  stata 
sottoposta al Collegio dei Revisori dei Conti che con proprio verbale n. 37 del 16/12/2025  (Allegato 4)  ha 
espresso  parere  favorevole  circa  la  stessa  e  certificato  la  compatibilità  degli  oneri  della  contrattazione 
collettiva integrativa del personale dipendente non dirigente con i vincoli di Bilancio e la loro coerenza con i 
vincoli derivanti dall’applicazione del CCNL.

Ritenuto che i contenuti delle pre-intese siglate sulla costituzione e distribuzione del fondo risorse decentrate 

per l’anno 2025 siano coerenti:  

• con  l’obiettivo  espresso  da  questa  Giunta  Comunale  di dare  compimento  alla  valorizzazione 

economica del  Piano di  sviluppo delle Risorse umane del Comune di  Reggio Emilia  da un lato 

declinandolo,  attraverso  gli  strumenti  programmatori  e  gestionali  propri  dell’Amministrazione,  in 

programmi pluriennali; e dall’altro, ferma restando la compatibilità con gli equilibri di bilancio, dando 

continuità agli interventi;

• con gli indirizzi formulati da questa Giunta Comunale alla Delegazione trattante di parte pubblica, al  



fine di conferire solidità alla struttura organizzativa dell’Ente e valorizzare le elevate qualificazioni;

• con i principi e le disposizioni del  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente del personale del 

Comparto Funzioni Locali,  con le vigenti normative,  e le indicazioni dell’Aran.

Ritenuto pertanto  di  dover  autorizzare il  Presidente della  Delegazione Trattante  di  parte  pubblica ,nella  

persona  del   Direttore  Generale  nominato,  ai  sensi  dell’art.  11  Sezione  A  del  vigente  Regolamento 

sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi,  alla sottoscrizione definitiva della:

1. “pre-intesa sulla costituzione del fondo risorse decentrate per l’anno 2025” acquisita agli atti al n. 

269537 di PG del 14/11/2025, per le motivazioni sopraindicate;

2. “preintesa sulla distribuzione del fondo risorse decentrate per l’anno 2025” acquisita agli atti al n. 

295320 di PG del 11/12/2025, per le motivazioni sopraindicate;

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica espresso in riferimento alla presente proposta di Deliberazione 

dalla Dirigente Responsabile del Servizio Risorse umane e Organizzazione ai sensi dell’art. 49 del Dlgs.  

267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali);

Richiamato l’art. 8 (Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure) comma 7 del vigente CCNL del  

Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

Con voti unanimi palesemente espressi  

                                                                        DELIBERA

1) di autorizzare, per le motivazioni di cui in premessa, il Presidente della Delegazione Trattante di  

parte  pubblica nella  persona del  Direttore  Generale,  ai  sensi  dell’art.  11 Sezione A del  vigente 

Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi, alla sottoscrizione definitiva:

◦ della “pre-intesa sulla costituzione del fondo risorse decentrate per l’anno 2025”, acquisita agli 



atti al n. 269537 di PG del 14/11/2025, con la Delegazione Trattante di parte sindacale;

◦ della “preintesa sulla distribuzione del fondo risorse decentrate per l’anno 2025” acquisita agli 

atti al n. 295320 di PG del 11/12/2025.

2) di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio dell’ente, ai sensi di legge.

                                LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto che ricorrano particolari motivi di urgenza, stante la necessità di procedere in tempi rapidi alla  

sottoscrizione definitiva e successiva applicazione delle suddette pre-intese siglate tra la Delegazione di 

parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale,

Visto l’art. 134, comma 4 , del Dlgs. 267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi,

La presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

MASSARI Marco MARENGO Dr. Donato Salvatore
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