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 IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Visto:
 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la nota di  

aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il Bilancio 
di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 
169 c.1 e 2.;

 con il  provvedimento del Sindaco PG n. 88758 del 01/04/2025, il  Sindaco ha designato il 
sottoscritto  Dott.  Antonio  Costantini  della  responsabilità  di  direzione  del  Servizio  CURA 
DELLE PERSONE, in relazione alle funzioni e alle conseguenti responsabilità del Servizio Il 
presente incarico, ha validità dal 01/04/2025 e fino a copertura della posizione, salvo revoca 
anticipata, ai  sensi del già citato art.  13 e comunque non oltre il  termine del mandato del  
Sindaco;

 con  medesimo  provvedimento  n.  PG  88758  del  01/04/2025  il  Sindaco  ha  designato  lo 
scrivente   Dott.  Antonio Costantini Coordinatore del trattamento dei  dati  personali  per le  
funzioni  dirigenziali  integrate afferenti  al  Servizio Cura delle persone come previsto dalla 
DGC 156/2018;

 con delibera n. 133 del 26/05/2025 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta Comunale 
ha provveduto ad approvare il 1^aggiornamento Piano Esecutivo di Gestione 2025 e Piano 
Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 alle sezioni 2.2 "Performance” e 2.3 
"Anticorruzione".

Richiamati:

- l'art. 8 del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale, sottoscritto in 
data 31/03/1999, che introduce l'Area delle posizioni organizzative;

- gli  artt.  13  –  14  –  15  del  CCNL sottoscritto  in  data  21  maggio  2018,  che  ridefinisce  la 
disciplina delle posizioni organizzative;

- gli artt. 16 – 17 – 18 – 19 – 20 del CCNL sottoscritto in data 16/11/2022, che interviene sulla 
disciplina giuridica ed economica delle posizioni organizzative, ridenominandole “Posizioni di 
Elevata Qualificazione” (EQ);

- il Provvedimento Dirigenziale RUAD 2019/498 del 03/04/2019 “Revisione del sistema delle 
posizioni organizzative dell’Ente in attuazione alla Deliberazione di Giunta Comunale ID N. 
72 del 02.04.2019”;

- la  deliberazione di  G.C n.  241 del  12/10/2023 con cui  è  stata  approvata la disciplina per 
l’attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione;

- la Deliberazione di G.C. n. 156 del 22/10/2020 con la quale la Giunta Comunale ha approvato 
le modifiche alla struttura organizzativa dell’Ente, operativa a far data dal 01/11/2020;

- la Deliberazione di G.C. n. 52 del 31/03/2022 con la quale la Giunta Comunale ha approvato 
l’aggiornamento del sistema organizzativo-funzionale delle Posizioni organizzative;

- la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali (L 
328/00);



- la L. R. 2/03 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione del 
sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

- la Deliberazione di G.C. n. 20009/248 del 1/9/09 con la quale sono state approvate le “Linee 
guida e piste di lavoro per nuclei familiari che evidenziano fragilità economiche” e la Direttiva 
n.  P.S.  SC/771/2015  del  29/06/2015  con  cui  si  è  provveduto  ad  aggiornare  le  modalità 
operative per l'applicazione delle linee guida medesime sopra richiamate, in particolare per 
quanto riguarda le modalità di ammissione; 

- il nuovo “Regolamento per l’accesso ai contributi economici individuali, alle riduzioni e 
agli esoneri tariffari” approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 61 del 08/04/2024; 

- l’obiettivo di PEG 2025 PD_8724 “Funzioni di servizio sociale professionale per il sostegno e 
l'accompagnamento alle famiglie”

- il Provvedimento Dirigenziale RUD n.136 del 14/02/2025 in cui si da atto che i provvedimenti 
dirigenziali di liquidazioni – con apposita delega conferita negli atti di incarico – vengono 
firmate per i poli sociali dalle Responsabili P.O. di ogni polo, con atti predisposti a cura delle 
amministrative di polo, sulla base di quanto autorizzato e concesso;

Premesso che:

 con provvedimento dirigenziale R.U.A.D n. 892 del 26/05/2025, parte integrante e sostanziale al 
presente provvedimento, è stato conferito l’incarico di titolare di posizione elevata qualificazione 
alta  professionalita’  denominata  “responsabile  uoc  polo  sociale  territoriale  ovest”,  ai  sensi 
dell’art. 9 del ccnl per la revisione del sistema di classificazione del personale del 31/03/1999 e 
dagli artt. 16, 17, 18, 19, 20 del nuovo ccnl comparto enti locali, sottoscritto in data 16/11/2022;

Considerato che:

Per mero errore materiale nei suddetti conferimenti di incarico veniva omesso il seguente periodo 

“ Il titolare di posizione organizzativa viene delegato alla firma dei seguenti atti:

•di  gestione  del  personale  assegnato  (autorizzazioni  e  controllo  relativi  a  ferie,  permessi,  
straordinari, missioni ecc);

•di autorizzazione dei progetti di sostegno economico (di ogni budget assegnato al Polo) e 
liquidazioni degli stessi;

•di trasmissione ai referenti interni o esterni delle relazioni di servizio sociale, con la sola 
esclusione dei procedimenti derivanti dall’art. 403 C.C.;

•di rappresentanza nei confronti dell’équipe di lavoro del Polo e degli interlocutori esterni per 
tutti gli ambiti di competenza del Polo; ”

Per le motivazioni espresse

PROVVEDE 

a  modificare il  provvedimento dirigenziale n.  892 del  26/05/2025 che viene integrato dal  
seguente capoverso, come sopra descritto, dando atto che, per tutto  quanto non modificato 
con il presente atto, il suddetto provvedimento resta invariato.

     
Il Dirigente del Servizio



         Dott. Antonio Costantini
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