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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D. 2441
del 22/12/2025

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Dirigente: MEDICINA Dott.ssa Isabella

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE Al
SENSI DELL’ ART 13 CO. 6-8 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-
2021, INDETTA CON D.D. 1803 del 06/10/2025 PER LA COPERTURA
DI N. 5 POSTI DI FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE -
SPECIALIZZAZIONE INSEGNANTE E N. 5 POSTI DI FUNZIONARIO
RETI EDUCATIVE - SPECIALIZZAZIONE EDUCATORE (AREA

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE) - AMMISSIBILITA’ DEI
CANDIDATI



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Dato atto che:

« con Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 1803 del 06/10/2025, qui integralmente
richiamata, si &€ provveduto a indire, per tutte le motivazioni ivi indicate, un avviso di selezione
interna per la progressione tra le Aree ai sensi dell’art. 13 (co. 6-8) del CCNL Funzioni locali
2019-2021, per un totale di n. 10 posizioni con inquadramento in Area Funzionari ed elevata
qualificazione ed assegnazione all'lstituzione Scuole e nidi d’infanzia, di cui:

* n. 5 nel profilo professionale di Funzionario reti educative — Specializzazione Insegnante;

* n. 5 nel profilo professionale di Funzionario reti educative — Specializzazione Educatore;

e ad approvare il relativo Avviso di selezione interna, che costituisce lex specialis della
procedura di che trattasi;

* T'Avviso di selezione di cui sopra & stato pubblicato sul sito Internet istituzionale del Comune di
Reggio Emilia nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso — Selezioni
interne” e prevedeva, quale termine di scadenza per la presentazione delle domande, la data
del 05/11/2025;

Richiamato integralmente quanto indicato al predetto Avviso di Selezione, in particolare per quanto
concerne:

* i “Requisiti di partecipazione”, rispettivamente per il Profilo professionale Funzionario reti
educative - specializzazione insegnante e per quello di Funzionario reti educative —
specializzazione educatore;

* le modalita di presentazione della “Domanda di partecipazione”;
*  I"Ammissibilitd” delle candidature,
* il “Percorso selettivo”;

Evidenziato che i dipendenti in possesso dei requisiti di ammissione avevano la possibilita di
candidarsi ad una o ad entrambe le posizioni oggetto di progressione tra le Aree;

Considerato altresi che:

e il giorno 05/11/2025 ¢ scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla procedura di che trattasi;

* sono state validamente inoltrate, secondo le modalita previste dall’Avviso di Selezione interna
(in via telematica, con autenticazione ad apposita piattaforma informatica tramite identita
digitale):
* n. 53 candidature per il profilo di Funzionario reti educative — specializzazione educatore;
* n. 43 candidature per il profilo di Funzionario reti educative — specializzazione insegnante;

Valutato, alla luce di quanto disposto al paragrafo “Ammissibilitd”, che si debba procedere ad
effettuare il riscontro delle domande di partecipazione inoltrate, ai fini della rispettiva ammissibilita,
sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda, nonché alla luce di eventuali
controlli d’ufficio;

Ritenuto, a tal proposito, che per tutti i candidati ammessi alla Selezione interna, la verifica
dell'effettivo possesso di tutti i requisiti di partecipazione previsti verra comunque effettuata al piu tardi
allatto dell’eventuale assunzione in servizio nella nuova Area di inquadramento, specificando che, in
ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati siano esclusi dal
procedimento e dall’eventuale graduatoria;

Considerato che la presente determinazione, oggetto di pubblicazione al’Albo Pretorio per i fini di
pubblicita legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e nella sezione Amministrazione trasparente
del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa del D.Lgs
33/2013, contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 5 del Regolamento
europeo 679/2016, si rende necessario, nel rispetto e nel bilanciamento delle sopracitate normative,
procedere all'identificazione delle persone interessate con il numero di protocollo della domanda di
partecipazione quale misura di sicurezza del trattamento di cui all'articolo 32, co. 1, lett. a) del
Regolamento europeo 679/2016 e nel rispetto del principio di minimizzazione dei dati di cui all'art. 5,
co. 1. lett. ¢) del medesimo Regolamento. Tali candidati verranno piu compiutamente generalizzati
nella Relazione allegata al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante non
pubblicabile;



Tutto cid premesso, si da atto di quanto segue:
Sulla base di un primo riscontro delle domande di partecipazione e da controlli d’ufficio, risultano in
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla procedura di Selezione interna, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande, i seguenti candidati:

e per il profilo di Funzionario reti educative — specializzazione educatore:

n. ordine | n. P.G. candidatura
1 2025/262839
2 2025/256524
3 2025/256642
4 2025/255848
5 2025/261905
6 2025/255846
7 2025/261747
8 2025/260994
9 2025/242199
10 2025/242347
11 2025/256578
12 2025/261707
13 2025/255878
14 2025/242466
15 2025/261935
16 2025/262795
17 2025/243670
18 2025/250757
19 2025/260993
20 2025/260978
21 2025/254725
22 2025/262427
23 2025/260131
24 2025/250143
25 2025/262697
26 2025/260143
27 2025/239448
28 2025/256463
29 2025/259321
30 2025/260090
31 2025/262623
32 2025/261925
33 2025/249072

e per il profilo di Funzionario reti educative — specializzazione insegnante:

n. ordine | n. P.G. candidatura
1 2025/262865
2 2025/261931




3 2025/261905
4 2025/262790
5 2025/261952
6 2025/262818
7 2025/255883
8 2025/243636
9 2025/262798
10 2025/262868
11 2025/245624
12 2025/261057
13 2025/241328
14 2025/262616
15 2025/262863
16 2025/262625
17 2025/262869
18 2025/256564
19 2025/260110
20 2025/243969
21 2025/260079
22 2025/250146
23 2025/262697
24 2025/262855
25 2025/258213
26 2025/260860
27 2025/260992
28 2025/260999
29 2025/262728
30 2025/260084
31 2025/250495
32 2025/262866
33 2025/260088
34 2025/261907
35 2025/242482
36 2025/257266
37 2025/262835
38 2025/260100
39 2025/249072

| candidati sopra elencati vengono pertanto ammessi alla procedura di selezione interna di che
trattasi, per la progressione all’Area FEQ nei rispettivi profili di cui sopra, con riserva di successiva
verifica dell’effettivo possesso di tutti i requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso, da possedersi alla

data di scadenza dello stesso;

Sulla base dei medesimi riscontri effettuati sulle domande di partecipazione e da controlli d’ufficio,
NON risultano in possesso, alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle
domande, di almeno uno dei requisiti previsti per la partecipazione alla procedura di che trattasi i

seguenti:

¢ n. 20 candidati per il profilo di Funzionario reti educative — specializzazione educatore:




n. ordine | P.G. candidatura
1 2025/262769
2 2025/242454
3 2025/250096
4 2025/250349
5 2025/258272
6 2025/260878
7 2025/261927
8 2025/262776
9 2025/260875

10 2025/240310
11 2025/262619
12 2025/262633
13 2025/261945
14 2025/260749
15 2025/262624
16 2025/262756
17 2025/259868
18 2025/262638
19 2025/262814
20 2025/262829

¢ n. 4 candidati per il profilo di Funzionario reti educative — specializzazione insegnante:

n. ordine | P.G. candidatura
1 2025/262805
2 2025/262772
3 2025/242483
4 2025/260131

| rispettivi motivi di esclusione, indicati nella Relazione allegata, parte integrante non pubblicabile del
presente provvedimento, saranno comunicati ai candidati non ammessi mediante comunicazione
individuale, all'indirizzo Email istituzionale o PEO fornito sulla domanda di partecipazione, come
previsto dall’Avviso di Selezione (sezione “Comunicazioni ai candidati’);

Visto l'art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art.
147-bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto lincarico attribuito alla Dott.ssa Isabella Medicina dal Sindaco Marco Massari in data
28.03.2025 (P.G. n. 85987 del 28/03/2025) della direzione del Servizio “Risorse Umane e
Organizzazione” a decorrere dal 01/04/2025 sino al termine del contratto individuale di lavoro
(31/03/2028);

DETERMINA

1. di ammettere alla Selezione interna per la progressione tra le Aree ai sensi dell’art. 13 co. 6-8 del
CCNL Funzioni Locali 2019-2021 indetta con D.D. 1803 del 06/10/2025 per la copertura di n. 5
posti di Funzionario reti educative — specializzazione insegnante e n. 5 posti di Funzionario reti
educative — specializzazione educatore (Area Funzionari ed Elevata Qualificazione), per tutte le



motivazioni e secondo le modalita esposte in premessa, i seguenti candidati - identificati con il
numero di protocollo assegnato alla domanda di partecipazione e dettagliatamente generalizzati
nella Relazione Allegata, parte integrante non pubblicabile del presente provvedimento - i quali,
espletato un primo riscontro delle domande pervenute, sulla base delle autodichiarazioni rese e di
controlli d’ufficio, risultano in possesso di tutti i requisiti previsti per 'ammissione alla procedura alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande (05/11/2025), specificando che
tali candidati sono comunque ammessi con riserva di successiva verifica dell’effettivo possesso di
tutti i requisiti previsti dall’Avviso di selezione e precisamente:

o per il profilo di Funzionario reti educative — specializzazione educatore:

n. ordine | n. P.G. candidatura
1 2025/262839
2 2025/256524
3 2025/256642
4 2025/255848
5 2025/261905
6 2025/255846
7 2025/261747
8 2025/260994
9 2025/242199
10 2025/242347
11 2025/256578
12 2025/261707
13 2025/255878
14 2025/242466
15 2025/261935
16 2025/262795
17 2025/243670
18 2025/250757
19 2025/260993
20 2025/260978
21 2025/254725
22 2025/262427
23 2025/260131
24 2025/250143
25 2025/262697
26 2025/260143
27 2025/239448
28 2025/256463
29 2025/259321
30 2025/260090
31 2025/262623
32 2025/261925
33 2025/249072

o per il profilo di Funzionario reti educative — specializzazione insegnante:

n. ordine | n. P.G. candidatura
2025/262865
2025/261931




3 2025/261905
2025/262790
2025/261952
2025/262818
2025/255883
2025/243636
2025/262798
2025/262868
2025/245624
2025/261057
2025/241328
2025/262616
2025/262863
2025/262625
2025/262869
2025/256564
2025/260110
2025/243969
2025/260079
2025/250146
2025/262697
2025/262855
2025/258213
2025/260860
2025/260992
2025/260999
2025/262728
2025/260084
2025/250495
2025/262866
33 2025/260088
2025/261907
2025/242482
2025/257266
2025/262835
2025/260100
2025/249072

2. di non ammettere alla predetta procedura di selezione interna i seguenti candidati, che NON
risultano in possesso di almeno uno dei requisiti di partecipazione — i quali sono identificati
con il numero di protocollo assegnato alla domanda di partecipazione e dettagliatamente
generalizzati nella Relazione Allegata al presente provvedimento, la quale riporta altresi i rispettivi
motivi di esclusione:

e per il profilo di Funzionario reti educative — specializzazione educatore:

n. ordine | P.G. candidatura
1 2025/262769
2 2025/242454




3 2025/250096
4 2025/250349
5 2025/258272
6 2025/260878
7 2025/261927
8 2025/262776
9 2025/260875
10 2025/240310
11 2025/262619
12 2025/262633
13 2025/261945
14 2025/260749
15 2025/262624
16 2025/262756
17 2025/259868
18 2025/262638
19 2025/262814
20 2025/262829

e per il profilo di Funzionario reti educative — specializzazione insegnante:

n. ordine | P.G. candidatura
1 2025/262805
2 2025/262772
3 2025/242483
4 2025/260131

3. di dare atto che, in ossequio a quanto previsto dallAvviso di Selezione (sez. Comunicazioni ai
candidati), gli elenchi di cui sopra saranno pubblicati sul sito internet comunale, nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — Selezioni Interne e che i candidati non
ammessi riceveranno altresi comunicazione individuale, all'indirizzo Email istituzionale o PEO
fornito sulla domanda di partecipazione, recante i motivi di esclusione.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dr.ssa Isabella Medicina)

ISABELLA
MEDICINA
2212
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