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433/2025 DEL TRIBUNALE DI REGGIO EMILIA-SEZIONE LAVORO



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO LEGALE

Premesso:

che con deliberazione n. 312 ID del 21/12/2023 la Giunta Comunale
autorizzava a resistere nel giudizio iscritto al n. 1139/23 R.G. del Tribunale di
Reggio Emilia-Sezione Lavoro, promosso da una dipendente per
'accertamento del proprio diritto alla costituzione di un rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato, inquadrato in Cat. D1 con decorrenza giuridica
ed economica a far tempo dal 1/3/2022, e per la conseguente condanna del
Comune alla corresponsione dei ratei stipendiali differenziali arretrati;

che il giudizio si concludeva con sentenza n. 433/2025, pubblicata in data
17/11/2025, che accoglieva il ricorso e condannava il Comune a corrispondere
alla dipendente “a titolo di risarcimento dei danni, euro 9.000,00 oltre interessi
legali dalla sentenza al saldo” ed a rifonderle le spese del giudizio nella misura
di “€ 259,00 per esborsi ed € 5.000,00 per compensi legali oltre spese
generali del 15% iva e cpa come per legge” (ALL.1);

che con nota trasmessa a mezzo PEC in data 15/10/2025 ed acquisita al n.
248667/2025 di P.G., l'avv. Massimo Ferrari, legale della dipendente,
quantificava in complessivi € 7.554,60 I'importo dovuto alla sua assistita a
titolo di rifusione delle spese di giudizio (ALL.2);

che con deliberazione n. 259 ID del 22/12/2025 il Consiglio Comunale ha
riconosciuto come debito fuori bilancio, ai sensi dell'art. 194, comma 1, lettera
a) del TUEL, D. Lgs. n.267/2000, la somma complessiva di € 16.626,11
derivante dalla sentenza sopra richiamata (di cui € 9.071,51 a titolo di
risarcimento ed interessi legali ed € 7.554,60 a titolo di spese di giudizio);

che limporto di cui sopra & stato stanziato sul capitolo 31521 del P.E.G.
denominato “Riconoscimento debiti fuori bilancio per risarcimento danni a
seguito sentenze”;

Ritenuto necessario procedere tempestivamente al pagamento della somma di cui
sopra, considerato altresi che il dispositivo della sentenza & stato notificato in data
31/7/2025 e che pertanto dal 30/12/2025 la dipendente potra procedere per
'esecuzione forzata della sentenza risultando scaduto il termine di cui all’art. 14 D.L.
669/1996;

Premesso inoltre:

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 & stata
approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione) 2025-2029;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 ¢é stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse
finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co. 1 e 2 TUEL,;



e che con deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025, dichiarata
immediatamente esecutiva, &€ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025/2027 e contestuale aggiornamento del Piano
Esecutivo di Gestione e relativi allegati approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 12 del 30/01/2025 e successivi aggiornamenti;

Visti:

— gliartt. 107 e 184 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;
— gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

— dli artt. 14 e 16 (Sez.A) del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale

degli Uffici e dei Servizi;

— Iart. 39 del vigente Regolamento comunale di Contabilita;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
come prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

1))

2)

3)

DETERMINA

di impegnare, per le motivazioni di cui in premessa, la spesa di € 16.626,11 in
favore della dipendente controparte del Comune nel giudizio n. 1139/23 R.G. del
Tribunale di Reggio Emilia-Sezione Lavoro, con imputazione alla Missione 01,
Programma 11, codice del piano dei conti integrato U.1.10.05.02.001 del Bilancio
2025-2027, annualita 2025, al capitolo 31521 del P.E.G. 2025 denominato
“Riconoscimento debiti fuori bilancio per risarcimento danni a seguito sentenze”,
codice prodotto 2025 _PD_1201, centro di costo 0115, modalita di gestione Conto
annuale 001,

di procedere alla liquidazione tramite bonifico sul conto corrente bancario
intestato alla dipendente il cui codice IBAN é stato comunicato con procedura
telematica;

di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario per gli
adempimenti di competenza;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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