CONVENZIONE  AI SENSI DELL’ART. 23 DEL CCNL 2019-2021 PER
 L’ ASSEGNAZIONE PARZIALE PER N. 6 (SEI) ORE IN  USCITA DEL DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI PARMA MATRICOLA 5895 PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA DAL   12 GENNAIO 2025 AL 31 MARZO 2026

Premesso che:

·   il Comune di Reggio Emilia ha richiesto,con lettera assunta agli atti con prot. 34693 del 01/12/2025, l’ autorizzazione all’assegnazione parziale del dipendente della Provincia di Parma matricola 5895  per due giorni alla settimana per il periodo dal 09/12/2025 al 31/03/2026, previa sottoscrizione di apposita convenzione;
· la Provincia di Parma – con propria determinazione n.________ del ____________ ha concesso l’attivazione dell’ assegnazione parziale ai sensi dell’art. 23 del CCNL 2019-2021 del dipendente della Provincia di Parma matricola 5895 per il periodo dal 12/01/2026 al 31/03/2026 per 6 ore settimanali nella giornata di lunedì, nelle modalità indicate dal Dirigente del Servizio di assegnazione del dipendente e senza possibilità di proroga;
TUTTO CIO’ PREMESSO

La Provincia di Parma, rappresentata da…...

e

il Comune di Reggio Emilia, rappresentato da……….

REGOLANO

con la presente convenzione, l’utilizzo congiunto come segue, ai sensi dell’art. 23 del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali, da parte della Provincia di Parma e del Comune di Reggio Emilia, del dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Parma matricola 5895 con il profilo di Funzionario tecnico (Area Funzionari ed Elevata qualificazione),  per il periodo dal 12 gennaio 2026 al 31 marzo 2026, senza possibilità di proroga:

1. Il Comune di Reggio Emilia si avvale dell’utilizzo a tempo parziale del dipendente della Provincia di Parma matricola 5895 a far data dal 12 gennaio 2026  fino al 31/03/2026, per 6 ore settimanali, ricadenti di norma nella giornata di lunedì, al fine di portare a conclusione la realizzazione di progetti di opere pubbliche finanziati anche con i fondi PNRR;
2.  Il dipendente presta il suo consenso e a tal fine, controfirma il presente accordo, dal 12 gennaio 2026 al 31 marzo 2026, per 6 ore articolate in 1 giorno alla settimana (di norma il lunedì).
 
La Provincia di Parma rimane responsabile nei confronti del proprio dipendente per quanto riguarda il trattamento economico, fondamentale e accessorio, contributivo e normativo.

 3. ll dipendente resta inserito nella posizione assicurativa territoriale del datore di lavoro che autorizza l’assegnazione temporanea alla voce di tariffa corrispondente, ferme restando le mansioni svolte presso il Comune di Reggio Emilia (Inail circolare n. 39 del 2/8/2005).

  4. Limitatamente al periodo di assegnazione, per la quota parte di lavoro prestato al proprio servizio, è delegato al Comune di Reggio Emilia il potere direttivo sul dipendente.

  5. Limitatamente al periodo di assegnazione, l’applicazione della normativa in materia di sicurezza del lavoro, e la fornitura di DPI, ove necessaria, sono a carico del Comune di Reggio Emilia.

6. Il potere disciplinare resta in capo alla Provincia di Parma, titolare del rapporto di lavoro. Il Comune di Reggio Emilia esercita la vigilanza sull’attività lavorativa e, in caso di comportamenti rilevanti sotto il profilo disciplinare, è tenuto a darne tempestiva e circostanziata segnalazione alla Provincia di Parma, fornendo ogni elemento utile all’istruttoria.
7. Le spese di missione effettuate dal dipendente nel periodo di assegnazione ed inerenti l’attività presso il Comune di Reggio Emilia, sono direttamente a carico e rimborsate dallo stesso. Il Comune di Reggio Emilia corrisponde direttamente i buoni pasto, che verranno riconosciuti in base ai criteri vigenti per il personale dello stesso.

8. Il Comune di Reggio Emilia , per l’assegnazione parziale di che trattasi, rimborsa alla Provincia di Parma la somma complessiva relativa al trattamento fondamentale del dipendente, per la quota di 6 ore settimanali, ed eventuale accessorio attribuito all’interessato dal Comune di Reggio Emilia, spettante sulla base delle attività ivi svolte, nel periodo dell’assegnazione temporanea.

9. Nessuna spesa relativa ai trasferimenti (c.d. trattamento di trasferta) è dovuta dal Comune di Reggio Emilia ne’ dalla Provincia di Parma al dipendente utilizzato, matricola 5895, per l’intero periodo di vigenza della presente convenzione.

10. L’IRAP resta a carico dell’ente utilizzatore e quindi del Comune di Reggio Emilia per la propria quota parte.
11. Per il periodo di assegnazione, il dipendente è valutato sulla base e con gli strumenti previsti dal sistema di valutazione dei dipendenti del Comune di Reggio Emilia.

12. L'accordo potrà cessare in qualsiasi momento per mutuo consenso formalmente espresso da entrambi gli Enti, per recesso unilaterale di un solo Ente, ovvero, per volontà manifestata dal dipendente interessato.

La cessazione dell'accordo avrà decorrenza dal quindicesimo giorno successivo alla comunicazione di recesso.
13 La presente convenzione disciplina esclusivamente i profili organizzativi e funzionali della prestazione lavorativa, ferme restando le disposizioni vigenti in materia di responsabilità civile, amministrativa e penale del personale degli enti locali, intendendosi che nella durata dell’utilizzo condiviso del dipendente ogni eventuale fatto rilevate è imputato all’Ente presso il quale la prestazione lavorativa è resa al momento del fatto. 
14. Le Parti convengono che tutte le informazioni e i procedimenti di cui il dipendente autorizzato verrà a conoscenza nello svolgimento della prestazione lavorativa oggetto del presente accordo sono da considerarsi riservati e, pertanto, non divulgati. In tal senso il dipendente si obbliga ad adottare tutte le cautele necessarie a tutelare la riservatezza di informazioni e dati. Le Parti, altresì, dichiarano che i dati personali verranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di trasparenza amministrativa e di tutela della privacy.
15. Le Parti, danno atto dell’insussistenza di cause ostative e/o di incompatibilità, sia di diritto che di fatto, né situazioni di conflitto d’interesse, anche potenziali, nei confronti del dipendente autorizzato, il quale espressamente conferma, controfirmando il presente accordo.
16. Per quanto non previsto dal presente accordo si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali vigenti in materia

di personale non dirigenziale appartenente al comparto “FUNZIONI LOCALI”.

Per la Provincia di Parma
Per il Comune di Reggio Emilia-Romagna
Il dipendente
 








