
Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarità Contabile

Proponente: 31.B  
Proposta: 2026/6

del   09/01/2026

Oggetto: ASSUNZIONE DI IMPEGNO DI SPESA RELATIVO AI RIMBORSI PER 
MISSIONI AGLI AMMINISTRATORI E AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO E DETERMINATO E AI RIMBORSI AI DATORI DI LAVORO DEGLI 
ONERI DI CUI AGLI ARTT. 79-80 - 86 DEL T.U. 267/2000. I° IMPEGNO RELATIVO 
ALL’ANNO 2026

Ai  sensi  dell’art.  183 comma 7 del  D.Lgs.  267/2000,  si  appone  il  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Reggio nell’Emilia,      09/01/2026

                                                 Il Responsabile del Servizio Finanziario





Esercizio 2026
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 120 / - RIMBORSO SPESE FORZOSE E DI MISSIONE AGLI AMMINISTRATORI E 
SPESE PER PARTECIPAZIONE A CORSI E CONVEGNI
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/842 -  IMPEGNO DI SPESA RIMBORSO SPESE FORZOSE E DI MISSIONE AGLI 
AMMINISTRATORI E SPESE PER PARTECIPAZIONE A CORSI E CONVEGNI
Importo  4.000,00
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2026
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 130 / - RIMBORSO A DATORI DI LAVORO IN RELAZ.INCARICHI 
AMMINISTRATORI PUBBLICI Art.80 E 86 commi 1, 2,3 del T.U.267/2000
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/843 -  RIMBORSI AI DATORI DI LAVORO DEGLI ONERI DI CUI AGLI ARTT. 79-80 - 86 DEL 
T.U. 267/2000. I° IMPEGNO RELATIVO ALL’ANNO 2026
Importo  30.000,00
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2026
Piano Finanziario: 01.10.1
Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 121 / - INDENNITA' DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE VIAGGI A PERSONALE 
DIPEND. A TEMPO INDET. O DET.
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/844 -  RIMBORSI PER MISSIONI AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO E 
DETERMINATO. I° IMPEGNO RELATIVO ALL’ANNO 2026
Importo  12.000,00
Codice CUP : 
Codice CIG : 


	Proponente: 31.B

		2026-01-09T15:10:18+0100
	MONICA PRANDI




