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Reggio Emilia, 13/02/2026  
 
 
 
 

ALL’ATTENZIONE  
DEL SINDACO DI REGGIO EMILIA  

E DEGLI ASSESSORI COMPETENTI 

 
\ 
ORDINE DEL GIORNO URGENTE Ex. Art. 21: crisi del Gruppo Realco-Sigma e tutela del tessuto 
occupazionale e commerciale reggiano. 
 
 

PREMESSO 

●​ che il Gruppo Realco (Società Cooperativa tra Dettaglianti), realtà storica del nostro territorio fondata nel 1959, 

attraversa oggi una fase di profonda crisi finanziaria che ha portato al deposito di una domanda di concordato 

preventivo presso il Tribunale di Bologna 

●​ che tale situazione coinvolge circa 1.500 lavoratori tra dipendenti diretti e indotto (logistica e trasporti), con la 

recente attivazione di ammortizzatori sociali (Cassa Integrazione) per oltre 350 unità 

●​ che la crisi ha già determinato la chiusura temporanea di diversi punti vendita, molti dei quali rappresentano 

presidi fondamentali di vicinato per quartieri e frazioni della nostra città 

 
 

CONSIDERATO 

●​ che la tenuta del commercio di prossimità è un pilastro importante per la realtà socio-economica di Reggio 

Emilia 

●​ che la crisi di un player così rilevante rischia di innescare un effetto domino su decine di piccole imprese e 

fornitori locali del distretto agroalimentare reggiano 

●​ che è dovere delle istituzioni locali non restare spettatrici e impegnarsi perché si riesca ad ottenere continuità 

lavorativa e di servizio per i cittadini 
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SI IMPEGNA IL SINDACO E LA GIUNTA 

●​ a mantenere un monitoraggio costante e un'interlocuzione diretta con la Regione, i Commissari Giudiziali e le 

Parti Sociali, portando la voce della comunità reggiana in ogni sede opportuna 

●​ ad attivarsi affinché, in ogni ipotesi di cessione o rilancio dei rami d'azienda, sia garantita la clausola sociale per 

la salvaguardia di tutti i posti di lavoro 

●​ a valutare ogni misura di sostegno possibile, per quanto di competenza comunale, per mitigare l'impatto della 

chiusura dei punti vendita nei quartieri più fragili 

●​ a promuovere, all'interno delle competenti Commissioni Consiliari, la nascita di un gruppo di lavoro 

permanente sul mercato del lavoro reggiano che abbia lo scopo di supportare le esigenze di imprese e 

lavoratori per quanto possibile ad un’amministrazione comunale. 
 

 

 

 

 

I consiglieri 

Mattia Marziani 

Paglialonga Cristian - capogruppo 

Aragona Alessandro 

Davoli Letizia 

Melioli Lorenzo 

Vinci Gianluca 
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