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REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D. 308
del 19/02/2026

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Dirigente: MEDICINA Dott.ssa Isabella

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: TRATTENIMENTO DI QUOTA PARTE DELLO STIPENDIO MENSILE A
DIPENDENTE A SEGUITO DI PIGNORAMENTO CREDITI PRESSO
TERZI ED EMISSIONE DI MANDATI DI PAGAMENTO A FAVORE DEL
CREDITORE



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 €& stata
approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di

Programmazione) 2026-2028;

e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono

stati approvati il Bilancio di Previsione 2026 — 2028 ed i relativi allegati;

e che con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 e stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 - Assegnazione risorse

finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

e che con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025 dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato approvato il Pianto Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 e contestuale aggiornamento del
Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con GC 12 del

30/01/2025 e successivi aggiornamenti;

Visto l'atto di pignoramento presso terzi pervenuto a questo ente in data
16/02/2026 con il quale I'Ufficio Tributi del Comune di Bibbiano sottopone a
pignoramento le somme corrisposte da questo Comune a titolo di stipendio a
dipendente, meglio generalizzato all’allegato A, nella misura pari a un decimo

dello stipendio, sino all’estinzione del debito totale di € 322,50;

Dato atto che, a partire dal mese di febbraio 2026, si provvede a trattenere dalla
busta paga del dipendente generalizzato nell’allegato A un decimo dello

stipendio, per importo medio mensile di € 169,07;
Ritenuto doversi versare le quote trattenute, fino alla concorrenza del debito;
Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Isabella Medicina dal Sindaco Marco

Massari in data 28.03.2025 (P.G. n. 85987 del 28.03.2025) della direzione a

decorrere dal 01.04.2025 del Servizio “Risorse Umane e Organizzazione”;



Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo alla

Dirigente firmataria;

DISPONE

1. di autorizzare I'Ufficio Stipendi ad effettuare la trattenuta di un decimo
dello stipendio fino all’estinzione del debito totale a decorrere dal mese di
febbraio 2026 e a disporre I'emissione di un mandato di pari importo a
favore del Comune di Bibbiano (cod. cred. 90076 - mod. pag. 3) con
accredito sul ¢/c IT 15 P 07601 12800 000063457410;

2. di emettere, a partire dalla mensilita di febbraio 2026, mandato mensile
per l'importo medio di € 169,07 a favore del Comune di Bibbiano,
imputando la somma sul Bilancio Pluriennale 2026 - 2028, Esercizio 2026,
al capitolo 59000.7 del PEG 2026 “Ritenute al personale per conto di terzi”
- Missione 99 - Programma 01 - Piano Finanziario 7.01.02.99.000.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
Dott.ssa Isabella Medicina

ISABELLA
MEDICINA
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