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ANALISI DEI BISOGNI, PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E 
GOVERNANCE DELLE PARTECIPATE

Dirigente: BENEDETTI Dott.ssa Lorenza

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  INDAGINE  SULLE  DISCRIMINAZIONI  2025  –  IST-02726. 
LIQUIDAZIONE COMPENSO RILEVATORI



LA DIRIGENTE 

Premesso  che  tra  i  compiti  istituzionali  dell’Amministrazione  Comunale  rientra 
l’obbligo, che impegna il Sindaco quale ufficiale di Governo in materia statistica (art. 
14 D. Lgs. 267/2000) ad espletare con correttezza e completezza tutte le attività di 
rilevazione e indagine statistica previste dal Programma Statistico Nazionale;

Premesso che:
 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  12  del  19/01/2026  è  stata 

approvata  la  Nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione) 2026-2028;

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  13  del  19/01/2026  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2026 – 2028 ed i relativi allegati;

 che con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 – Assegnazione risorse finanziarie per 
Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.

Richiamato:
 il provvedimento del Sindaco,  PG n. 34997 del 10/02/2025 con il quale si è 

attribuito  alla  Dott.ssa  Lorenza  Benedetti  l’incarico  dirigenziale  della 
responsabilità di direzione del “Servizio Analisi dei Bisogni, Programmazione, 
Controlli  e  Governance  delle  Società  Partecipate”  e  la  designazione  di 
"Coordinatore  del  trattamento  dati  personali"  per  le  funzioni  dirigenziali 
integrate afferenti al Servizio ai sensi del regolamento UE 2016/679;

Visti:
 il  Programma  Statistico  Nazionale  2023-2025  (S.O.  n.  39  alla  Gazzetta 

Ufficiale  15  novembre 2024 – serie  generale  -  n.  268),  che stabilisce,  tra 
l’altro,  le  indagini  da  svolgersi  nel  periodo  considerato  a  cura  degli  Uffici  
Comunali di Statistica (UCS);

 la  circolare  Istat  n.  1  Prot.  n.  682099/25  del  27/03/2025  ricevuta  con 
PG/2025/0090471 del 03/04/2025 avente ad oggetto “Circolare n. 1 - Indagine 
sulle Discriminazioni 2025 – IST-02726” con la quale si dispongono, tra l’altro, 
gli aspetti generali dell’indagine, compreso il contributo per unità rilevata, le 
fasi della raccolta dati e i compiti e i requisiti dei rilevatori.

Considerato che:
 per ragioni di razionalizzazione, miglioramento ed economicità dei processi di 

allocazione degli obiettivi al personale, l’Ufficio Statistica non poteva garantire 
con personale proprio la rilevazione delle indagini previste nel succitato PSN 
in vigore;

 nel pieno rispetto del principio di rotazione, con determina dirigenziale R.U.D. 
n.  476 del  29/04/2025 è stato  conferito  l’incarico di  rilevatore dell’Indagine 
sulle Discriminazioni 2025 – IST-02726 ai dipendenti:  Barbato Anna Adele, 



Carelli Federica Vittoria, Casali Daniela, Cottone Sergio, D’Ambrosio Maurizio 
e Iavarone Teresa; 

 con  stessa  determina  dirigenziale   R.U.D.  n.  476  del  29/04/2025  è  stata 
accertata  l’entrata  di  euro  2.789,00  al  Capitolo  5050  denominato 
“CONTRIBUTI DA ISTAT PER CENSIMENTI, STATISTICHE E RILEVAZIONI 
==VEGG.  CAP/U  7965-7965/1-7966  ==”,  annualità  2025  del  Bilancio 
Pluriennale 2025 – 2027 ed impegnata la spesa di euro 2.789,00 al Capitolo 
7965  denominato  “PRESTAZIONI  DI  SERVIZIO  PER  CENSIMENTI, 
STATISTICHE E RILEVAZIONI === VEGG. CAP/E 5050 ===”, annualità 2025 
del Bilancio Pluriennale 2025 – 2027;

Vista  la  circolare  Istat  n.  1  Prot.  n.  682099/25  del  27/03/2025,  ricevuta  con 
PG/2025/0090471 del 03/04/2025 avente ad oggetto “Circolare n. 1 - Indagine sulle 
Discriminazioni 2025 – IST-02726”, con la quale Istat ha determinato, tra l’altro, il 
contributo massimo erogabile pari ad euro 2.789,00 (n. di individui campione pari a 
105; n. individui stimato da intervistare con tecnica CAPI/PAPI pari a 74), per quanto 
riguarda l’attività di intervista è riconosciuto un contributo calcolato nella misura di:

1) Intervista versione LONG:
 EURO 32,50 per ciascun individuo con esito “intervista completa (cartaceo 

incluso)”  registrato  in  SGI  dall’operatore  comunale  e  risulta  spedito  il 
questionario cartaceo autocompilato (Mod. ISTAT/DIS-B),

 EURO 5,00 per ciascuna famiglia con esito “intervista completa (cartaceo 
incluso)”  registrato  in  SGI  dall’operatore  comunale,  solo  nel  caso  in  cui 
l’operatore  abbia  concluso  il  percorso  formativo  secondo  le  modalità 
precedentemente descritte.

2) Intervista versione SHORT (SHORT1 e SHORT2):
 EURO 23,50 per ciascun individuo con esito “intervista completa (cartaceo 

incluso)”  registrato  in  SGI  dall’operatore  comunale  e  risulta  spedito  il 
questionario cartaceo autocompilato (Mod. ISTAT/DIS-B);

 EURO 5,00 per ciascun individuo con esito “intervista completa (cartaceo 
incluso)”  registrato  in  SGI  dall’operatore  comunale,  solo  nel  caso  in  cui 
l’operatore  abbia  concluso  il  percorso  formativo  secondo  le  modalità 
precedentemente descritte.

3) Per quanto riguarda l’attività di  monitoraggio, un contributo pari  ad EURO 
4,00 per  ogni  famiglia  campione per  la  quale  sia  stato  registrato  un  esito 
definitivo in SGI da parte dei rilevatori.

4) Per quanto riguarda l’attività di formazione viene corrisposto un contributo di  
EURO 20,00 solo se il  percorso formativo risulterà certificato dalla ricevuta di 
completamento di fine corso con una votazione pari o superiore a 7/10.



Preso atto che Istat ha comunicato all’Ente, tramite la piattaforma di raccolta dati SGI 
dedicata  all’Indagine  sulle  Discriminazioni  2025  (IST-02726),  i  report  riassuntivi 
relativi ai contributi variabili per ogni operatore come di seguito specificato:

Per la rilevatrice Barbato Anna Adele:

Nr. Dettaglio del compenso Compenso

Unità rilevazione con 
esito definitivo

11
Contributo per inserimento esiti 

definitivi
€ 44,00

Interviste VERSIONE 
SHORT

3
Contributo per interviste 

VERSIONE SHORT
€ 70,50

Contributo aggiuntivo interviste 
VERSIONE SHORT

€ 15,00

Contributo per autoformazione € 20,00

Totale: € 149,50

Per la rilevatrice Carelli Federica Vittoria:

Nr. Dettaglio del compenso Compenso

Unità rilevazione con 
esito definitivo

10
Contributo per inserimento esiti 

definitivi
€ 40,00

Contributo per autoformazione € 20,00

Totale: € 60,00

Per la rilevatrice Casali Daniela:

Nr. Dettaglio del compenso Compenso

Unità rilevazione con 
esito definitivo

11
Contributo per inserimento esiti 

definitivi
€ 44,00

Interviste VERSIONE 
SHORT

6
Contributo per interviste 

VERSIONE SHORT
€ 141,00

Contributo aggiuntivo interviste 
VERSIONE SHORT

€ 30,00

Contributo per autoformazione € 20,00

Totale: € 235,00



Per il rilevatore Cottone Sergio:

Nr. Dettaglio del compenso Compenso

Unità rilevazione con 
esito definitivo

6
Contributo per inserimento esiti 

definitivi
€ 24,00

 Interviste VERSIONE 
SHORT

2
Contributo per interviste 

VERSIONE SHORT
€ 47,00

Interviste VERSIONE 
LONG

3
Contributo aggiuntivo interviste 

VERSIONE SHORT
€ 10,00

Contributo per interviste 
VERSIONE LONG

€ 97,50

Contributo aggiuntivo interviste 
VERSIONE LONG

€ 15,00

Contributo per autoformazione € 20,00

Totale: € 213,50

Per il rilevatore D’Ambrosio Maurizio:

Nr. Dettaglio del compenso Compenso

Unità rilevazione con 
esito definitivo

11
Contributo per inserimento esiti 

definitivi
€ 44,00

 Interviste VERSIONE 
SHORT

6
Contributo per interviste 

VERSIONE SHORT
€ 141,00

Interviste VERSIONE 
LONG

5
Contributo aggiuntivo interviste 

VERSIONE SHORT
€ 30,00

Contributo per interviste 
VERSIONE LONG

€ 162,50

Contributo aggiuntivo interviste 
VERSIONE LONG

€ 25,00

Contributo per autoformazione € 20,00

Totale: € 422,50



Per la rilevatrice Iavarone Teresa:

Nr. Dettaglio del compenso Compenso

Unità rilevazione con 
esito definitivo

4
Contributo per inserimento esiti 

definitivi
€ 20,00

 Interviste VERSIONE 
SHORT

3
Contributo per interviste 

VERSIONE SHORT
€ 70,50

Interviste VERSIONE 
LONG

1
Contributo aggiuntivo interviste 

VERSIONE SHORT
€ 15,00

Contributo per interviste 
VERSIONE LONG

€ 32,50

Contributo aggiuntivo interviste 
VERSIONE LONG

€ 5,00

Contributo per autoformazione € 20,00

Totale: € 163,00

Ritenuto, dunque, necessario procedere alla liquidazione di un importo pari ad euro
€ 1.243,50 a titolo di compenso dei rilevatori dell’Indagine sulle Discriminazioni 2025
(IST-02726)  ai  dipendenti  Barbato  Anna  Adele,  Carelli  Federica  Vittoria,  Casali  
Daniela,  Cottone  Sergio,  D’ambrosio  Maurizio  e  Iavarone  Teresa  quanto  di  loro 
spettanza per le attività di raccolta dati in campo dal 03 giugno al 31 luglio 2025, a 
seguito della comunicazione da parte di Istat e nello specifico:

 euro 149,50 alla dipendente Barbato Anna Adele
 euro 60,00 alla dipendente Carelli Federica Vittoria
 euro 235,00 alla dipendente Casali Daniela
 euro 213,50 al dipendente Cottone Sergio
 euro 422,50 al dipendente D’Ambrosio Maurizio
 euro 163,00 alla dipendente Iavarone Teresa.

Visti altresì:
 il D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii.;

 lo Statuto comunale;

 gli artt.  13 e 14 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei  
Servizi del Comune;

 gli artt. 24 e 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio 
Emilia;

 il D.lgs 33/2013 e smi;



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità  e correttezza dell'azione amministrativa 
come prescritto dall'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.

DETERMINA

1. di liquidare la somma di € 1.243,50 a titolo di compensi, € 295,95 per oneri 
previdenziali  e  €  105,70  per  IRAP  per  una  complessiva  spesa  lorda  di  
€  1.645,15;  le  competenze  di  €  1.243,50 sono  da  erogarsi  ai  dipendenti 
Barbato Anna Adele, Carelli Federica Vittoria, Casali Daniela, Cottone Sergio, 
D’ambrosio  Maurizio  e  Iavarone  Teresa  per  l’effettuazione  delle  attività  di 
formazione e di  raccolta  dati  (nel  periodo 03 giugno -  31 luglio  2025)  per 
l’indagine sulle Discriminazioni 2025 (IST-02726) disposta dall’ISTAT secondo 
le risultanze indicate in premessa e per gli importi di competenze specificati 
come di seguito:
 euro 149,50 alla dipendente Barbato Anna Adele
 euro 60,00 alla dipendente Carelli Federica Vittoria
 euro 235,00 alla dipendente Casali Daniela
 euro 213,50 al dipendente Cottone Sergio
 euro 422,50 al dipendente D’Ambrosio Maurizio
 euro 163,00 alla dipendente Iavarone Teresa

2. di imputare la spesa complessiva di € 1.645,15 come dettagliato sotto:
- quanto a  € 1.243,50 a titolo di compensi al  capitolo 7965 del PEG 2026 
denominato “PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER CENSIMENTI, STATISTICHE 
E  RILEVAZIONI  ===  VEGG.  CAP/E  5050  ===”,  codice  prodotto/progetto 
2026_PD_1801, centro di costo 0109 utilizzando l’impegno n. 2025/3892;
- quanto a € 294,00 a titolo di oneri previdenziali CPDEL al capitolo 7965 del 
PEG  2026  denominato  “PRESTAZIONI  DI  SERVIZIO  PER  CENSIMENTI, 
STATISTICHE  E  RILEVAZIONI  ===  VEGG.  CAP/E  5050  ===”,  codice 
prodotto/progetto 2026_PD_1801, centro di costo 0109 utilizzando l’impegno 
n. 2025/3892;
- quanto a € 1,95 a titolo di oneri previdenziali CPDEL sul Bilancio Pluriennale 
2026  –2028  –  annualità  2026  -  al  Capitolo  300  art.  2  del  PEG  2026 
denominato “Personale Segreteria Sindaco” – Contributi a carico del Comune 
– Missione/Programma 01.01, Piano finanziario 1.01.02.01.001 – Classificaz. 
COFOG 01.1.1 – Codice Transazione Europera – 8 (Spese non correlate ai 
finanziamenti dell’UE) – Centro di Costo 0218 – Codice Modalità di gestione 
Conto annuale 001 – codice siope 1111;
-  quanto  a  €   105,70  per  IRAP sul  Bilancio  Pluriennale  2026  –  2028  – 
annualità 2026 al cap. 3401 del Peg 2026 denominato “I.R.A.P. Redditi  da 
lavoro  dipendente  Funzioni  generali  di  amministrazione  di  gestione  e  di 
controllo” – Missione/Programma 01.10 – Piano Finanziario 1.02.01.01.001 – 
Classificaz.COFOG 01.3.4 – Codice Transazione Europea – 8 (Spese non 



correlate ai finanziamenti dell’U.E.) - Centro di Costo 0300 – Codice Modalità 
di gestione Conto Annuale 001 – codice siope 1701;

3. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  agli  uffici  competenti  per  gli 
adempimenti successivi;

4. di  dare  atto  che,  ai  sensi  degli  artt.  4,  5  e  6  della  Legge  n.  241/1990,  il 
Responsabile  del  procedimento  è  individuato  nella  persona  della  Dott.ssa 
Lorenza  Benedetti  Dirigente  del  “Servizio  Analisi  dei  Bisogni, 
Programmazione, Controlli e Governance delle Società Partecipate”.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 

Allegati:
- notule rilevatori

La Dirigente
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