
JOB DESCRIPTION INCARICHI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

RESPONSABILE UNITÀ ORGANIZZATIVA COMPLESSA

DENOMINAZIONE:  Responsabile U.O.C.  “Tutela ambientale e benessere animale”

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA:
Area: Progettazione Urbana Strategica
Unità di Progetto: RE_ACTS (aria clima terra salute) 

OBIETTIVI/FINALITA’ ISTITUZIONALI 
Al titolare di incarico di Elevata Qualificazione sono assegnati i seguenti obiettivi:

• coordinamento  delle  attività  e  del  personale  assegnato  alla  UOC Tutela  ambientale  e 
benessere  animale sulla  base  degli  indirizzi  e  delle  direttive  impartite  dal  dirigente  di 
riferimento;

• collaborazione al raggiungimento degli  obiettivi gestionali assegnati al Servizio di appartenenza

ATTRIBUZIONI
All’Unità organizzativa coordinata dal titolare di incarico di Elevata Qualificazione sono assegnate le 
seguenti funzioni principali:

• Gestione  delle  competenze  in  materia  di  tutela  e  salvaguardia  dell'ambiente  delegate  
all’UDP RE_ACTS (aria, acqua, rumore, elettromagnetismo, bonifiche siti contaminati, amianto 
ecc): 

• Coordinamento e gestione delle funzioni comunali di tutela degli animali e della fauna urbana;

PROCEDURE E PROCESSI
Le principali procedure e i processi di lavoro presidiati riguardano:

• Gestione adempimenti e politiche legate alla qualità dell’aria e implementazione del PAIR su 
scala locale

• Supporto  all’attività  di  pianificazione sulle  matrici  ambientali  o  gestione diretta  attività  di 
pianificazione (Piano antenne, Mappatura e Piano d’azione acustica ecc)

• rilascio pareri endoprocedimentali di competenza relativamente a progetti pubblici o istanze 
private  (accordi  urbanistici,  progetti  di  pubblico  interesse,  pratiche  edilizie  ecc)  anche 
mediante partecipazione a  conferenza di servizi.

• attività istruttoria e supporto attività di controllo ambientale da parte degli organi di vigilanza.

• gestione Esposti Ambientali: Coordinamento dell'iter di risposta alle segnalazioni dei cittadini 
riguardanti amianto, rumore, emissioni o scarichi idrici, interfacciandosi con la Polizia Locale 
per gli accertamenti e attivazione dell’avvio al procedimento. 

• Pareri endoprocedimentali: Rilascio di pareri tecnici di competenza comunale all'interno dei 
procedimenti  di  Valutazione  di  Impatto  Ambientale  (VIA),  Autorizzazione  Unica  Ambientale 
(AUA), Gestione bonifiche e siti contaminati gestiti da altri enti anche mediante partecipazione 
conferenza di servizi
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• Supporto alla gestione problematiche di carattere ambientale, mediante l’interfaccia con gli 
organi di tutela e di vigilanza (ARPAE, AUSL, VVFF, Polizia locale), il monitoraggio e l’emissione 
di atti ed ordinanze

• gestione procedimenti di rilascio autorizzazioni e controllo in materia ambientale (scarichi in 
acque superficiali, attività rumorose, stazioni radiobase ecc)

• procedimenti  di  carattere  generale   e  ordinanze  in  materia  di  igiene  pubblica,  attività  di 
disinfestazione

• coordinamento delle attività di anagrafe canina, gestione canile/gattile, tutela del benessere 
animale

• aggiornamento,  presidio  ed  applicazione  del  Regolamento  sul  benessere  animale  in 
collaborazione con il servizio veterinario dell'AUSL e la Polizia Locale .

Nel  rispetto  delle  direttive  conferite,  degli  indirizzi  espressi  dal  Dirigente  e  nell’ambito  delle 
competenze come sopra individuate, il Responsabile dell’Unità Organizzativa Complessa ha autonomia 
decisionale e di giudizio, gestisce l’istruttoria e tutti gli adempimenti inerenti i singoli procedimenti a 
lui  affidati,  ha  competenza  alla  predisposizione  della  proposta  del  provvedimento  finale,  la  cui 
effettiva adozione resta di competenza del dirigente.

INTERLOCUTORI PREVALENTI
Soggetti interni:   tutti i servizi dell’Ente

Soggetti esterni: professionisti e cittadini, Ausl, Arpae, Regione Emilia Romagna, Provincia di Reggio 
Emilia, Questura,  Carabinieri-Carabinieri Forestali, Guardie ecologiche,  Organi di vigilanza in genere, 
Associazioni,  Consorzio  Bonifica,  Gestore  Servizio  idrico  integrato,  altri  Comuni  del  territorio, 
Soprintendenza dei beni culturali, archeologici paesaggistici, imprese.

RISORSE UMANE GESTITE 
All’U.O.C. sono assegnate 6 unità.

COMPETENZE TECNICHE CHIAVE

• Conoscenza specialistica e approfondita di carattere tecnico e giuridico per l’applicazione delle 
norme in materia ambientale e di benessere animale;

• Conoscenza  delle  norme in  materia  di  procedimenti  autorizzatori  e  sanzionatori  relativi  alle 
attivita’ di cui sopra; 

• Conoscenze giuridico-amministrativo a livello generale;

• Conoscenza delle norme di diritto amministrativo e in particolare delle norme sul procedimento 
amministrativo, sul diritto di accesso, sulla privacy, sulla trasparenza e anticorruzione;

• Competenze organizzative e gestionali per il coordinamento di gruppi di lavoro;

COMPETENZE COGNITIVO RELAZIONALI
 Pensiero Sistemico Area di riferimento “Ideazione”: competenze intellettive e 

impiego conoscenze tecniche nell’attività lavorative

 Programmazione Area di riferimento “Decision making”: Competenze relative 
alla capacità di prendere decisioni opportune anche in 
situazioni poco favorevoli a se stessi e assumere rischi

 Lavoro di gruppo e integrazione Area di riferimento “Realizzazione – leadership” : 
Competenze che si traducono in aspetti operativi e 
gestionali dell’attività

 Costruzione di Reti Relazionali Area di riferimento “Gestione delle relazioni”: Competenze 
rivolte ai rapporti interpersonali



Firma Dirigente

__________________________
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