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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 286 del 16.12.2025 & stato approvato lo
schema di bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e relativi allegati, nonché
predisposta la nota di aggiornamento al D.U.P.;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19.01.2026 & stata approvata la
Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026 —
2028;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19.01.2026, sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2026-2028 ed i relativi allegati;

e che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 ¢é stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

e con provvedimento P.G. n. 85987 del 28/03/2025, il Sindaco Marco Massari ha
attribuito alla Dott.ssa Isabella Medicina l'incarico di Dirigente del Servizio “Risorse
Umane e Organizzazione” dal 01/04/2025, ai sensi dell’art. 13 — sez. A del vigente
Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, fino al 18/10/2024;

Considerato che la Legge 30 dicembre 2021, n. 234, ai commi da 583 a 585, prevede un
incremento delle indennita di funzione dei Sindaci dei Comuni capoluogo sede di citta
metropolitana e dei Sindaci dei Comuni delle Regioni a statuto ordinario, nonché delle
indennita di funzione di Vicesindaci, Assessori e Presidenti dei Consigli Comunali, come
segue:

- comma 583 “A decorrere dall'anno 2024, l'indennita di funzione dei sindaci metropolitani e
dei sindaci dei comuni ubicati nelle regioni a statuto ordinario e parametrata al trattamento
economico complessivo dei presidenti delle regioni, come individuato dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano
ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, in relazione alla
popolazione risultante dall'ultimo censimento ufficiale, nelle sequenti misure:

a) Omissis;

b) 80 per cento per i sindaci dei comuni capoluogo di regione e per i sindaci dei comuni
capoluogo di provincia con popolazione superiore a 100.000 abitanti;

Oomissis.”

- comma 584: “In sede di prima applicazione l'indennita di funzione di cui al comma 583 é
adeguata al 45 per cento nell'anno 2022 e al 68 per cento nell'anno 2023 delle misure indicate
al medesimo comma 583”:



- comma 585: “Le indennita di funzione da corrispondere ai vicesindaci, agli assessori ed ai
presidenti dei consigli comunali sono adeguate alle indennita di funzione dei corrispondenti
sindaci come incrementate per effetto di quanto previsto dai commi 583 e 584, con
l'applicazione delle percentuali previste per le medesime finalita dal regolamento di cui al
decreto del Ministro dellinterno 4 aprile 2000, n. 119.”

e che a titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto dai comuni delle regioni
a statuto ordinario, con il comma 586 si dispone I'incremento del fondo di cui all’articolo 57-
quater, comma 2, del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 dicembre 2019, n. 157, di 100 milioni di euro per 'anno 2022, di 150 milioni di
euro per 'anno 2023 e di 220 milioni di euro a decorre dall’anno 2024;

Visti:

Il decreto interministeriale del 07 febbraio 2025, corredato degli allegati A e B, con il quale
sono state ripartite tra i comuni interessati le risorse per 'anno 2024 del fondo di cui al
comma 586 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, sulla base della metodologia ivi indicata;

Il comunicato del Ministero dell'Interno — Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali —
Direzione Centrale della Finanza Locale del 03 dicembre 2025 (aggiornato al 15 gennaio
2026) ai Responsabili del Servizio Finanziario dei comuni delle regioni a statuto ordinario,
con il quale si richiede la compilazione telematica della “Certificazione relativa all’utilizzo del
contributo per la copertura del maggior onere sostenuto per la corresponsione
dellincremento relativo all’anno 2024 delle indennita di funzione di Sindaci metropolitani,
sindaci, vicesindaci, assessori e presidenti dei consigli comunali dei comuni delle regioni a
statuto ordinario*, al fine di disporre di dati certi e quanto piu possibili completi circa I'effettivo
utilizzo delle risorse a tal fine accreditate.

Preso atto

che con Determinazione Dirigenziale Rud n. 377 del 26/04/2022 del Servizio Gestione e
Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione, con oggetto: “Determinazione dell'indennita di
funzione Sindaco, Vicesindaco, Assessori e Presidente del Consiglio Comunale ai sensi
dell’art.1 comma 583 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234. Impegno di spesa per I'anno
2022, si & provveduto a rideterminare le indennita di funzione secondo le decorrenze
previste dall’'art.1, comma 584 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, applicando nel 2022 il
45% dell'incremento complessivo calcolato con riferimento alla misura dell’indennita a
regime del 2024 e nel 2023 il 68% del medesimo incremento;

che a titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto, il trasferimento a cura
del Ministero dell'Interno a favore del Comune di Reggio Emilia per 'anno 2024 ¢ stato pari a
€ 503.761,11, incassato al capitolo 3584, intitolato “Trasferimento Ministeriale a riparto fondo
per indennita Sindaci, Amministratori e Consiglieri Comunali” con reversali d'incasso nr.
3812 e 3813 dell’'11/06/2025;



che la spesa effettivamente sostenuta dal Comune di Reggio Emilia, quale incremento delle
indennita di funzione del Sindaco, Vicesindaco, Assessori e Presidente del Consiglio per
lanno 2024, & stata pari a € 405.561,97 e dovra essere riportata nella Certificazione
sull'utilizzo del contributo dellanno 2024, quale importo del contributo effettivamente
utilizzato;

che sulla base di quanto disposto dal comma 587 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 “
...omissis ... Il comune beneficiario € tenuto a riversare ad apposito capitolo di entrata del
Bilancio dello Stato I'importo del contributi non utilizzato nell’esercizio finanziario” e dalle
indicazioni fornite con la lettera del Ministero dell'Interno — Dipartimento per gli Affari Interni e
Territoriali — Direzione Centrale della Finanza Locale, la differenza tra la somma assegnata e
quella effettivamente spesa, pari ad € 98.199,14, dovra essere riversata dall’Ente sul Capo
XIV — capitolo 3560 “Entrate eventuali e diverse del Ministero dell’Interno” — articolo 03
“Recuperi, restituzioni e rimborsi vari’.

Considerato che per le motivazioni sopra esposte occorre impegnare la somma € 98.199,14
al capitolo 39210 “Rimborsi vari a terzi’ per il riversamento della quota non utilizzata al
Ministero dell'Interno;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso sul presente provvedimento dal dirigente del
Servizio Risorse Umane e Organizzazione ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

- il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D. Lgs.
18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii. ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita
della dirigenza), 183, commi 7 e 9 (impegni di spesa) e 151, comma 4 (principi in
materia di contabilita);

- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., art. 4 - 2° comma;
- la Circolare Ministero dell’'Interno 22.06.1993, n. 6;
- gliarticoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull*Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Reggio Emilia”;

- lart. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

Per le motivazioni e considerazioni esposte in narrativa che qui si intendono nuovamente
riportate:

1. di impegnare la spesa di euro 98.199,14 con imputazione alla Missione 01
Programma 11 Titolo 1 codice del Piano dei Conti Integrato 1.10.99.99.999 del
Bilancio 2026-2028 annualita 2026, al capitolo 39210 denominato “Rimborsi vari a
terzi’ del PEG 2026;



di riversare contestualmente la somma di € 98.199,14 al Ministero dell’'Interno sul Capo XIV

— capitolo 3560 “Entrate eventuali e diverse del Ministero dell’lnterno” — articolo 03
“Recuperi, restituzioni e rimborsi vari” - utilizzando il tipo di pagamento “Accredito tesoreria
provinciale dello Stato per tabella B” indicando al numero conto Banca d’ltalia il capitolo di
entrata “356003” beneficiario TESORO DELLO STATO CF 80226730580 ed inserendo nella
causale: “Riversamento parte contributo indennita amministratori non utilizzata”, mediante
versamento sul conto corrente bancario codice IBAN CP IT81S0100003245BEO0000001FV

2. di dare atto che la quota di incremento non utilizzata di € 98.199,14 verra inserita
nell’avanzo vincolato di amministrazione del Rendiconto dell’anno 2025.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

Ai sensi dell’art. 183, comma 7 del citato T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.
si trasmette il presente provvedimento al Servizio Finanziario per I'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

La Dirigente del Servizio

(Dott.ssa Isabella Medicina)

FRANCESCA
MATTIOLI
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