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OGGETTO:  FINANZIAMENTI REGIONALI 2026 AI COMUNI SEDE DI CENTRI ANTIVIOLENZA E 
CASE  RIFUGIO  (D.G.R.  2025/1886)  DEL FONDO STATALE  PER  LE  POLITICHE  RELATIVE  AI 
DIRITTI E ALLE PARI OPPORTUNITÀ -  ACCERTAMENTO E IMPEGNO

LA DIRIGENTE 

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati approvati 
il Bilancio di Previsione 2026 – 2028 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2026-2028  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con atto n. PG 35008 del 10/02/2025 il Sindaco ha incaricato la dr.ssa Germana 
Corradini della responsabilità di coordinamento dell’Area “Cura della comunità e 
della  città  sostenibile”,  dal  10/02/2025  e  fino  alla  scadenza  del  contratto 
individuale di lavoro;

 è attribuito all’Area Cura della Comunità e della Città Sostenibile il prodotto di PEG 
2026_PD_1649  “Attività  di  prevenzione  e  contrasto  alla  discriminazione  e  alla 
violenza di genere”;

Richiamati :

 la  Convenzione  del  Consiglio  d’Europa  per  prevenire  e  combattere  la  violenza 
contro le donne e la violenza domestica, adottata ad Istanbul l’11 maggio 2011 e 
ratificata dall’Italia con L.77 del 27 giugno 2013;

 il D.L. 14 agosto 1913, n. 93 recante “disposizioni urgenti in materia di sicurezza e 
per il contrasto della violenza di genere, nonché in tema di protezione civile e di 
commissariamento delle province, convertito con modificazioni con L. 15 ottobre 
2013 n.119 e, in particolare l'art.5-bis recante “Azioni per i centri antiviolenza e le 
case rifugio”; 

 il D.P.C.M. 28 novembre 2024 “Ripartizione delle risorse del “Fondo per le politiche 
relative ai diritti e alle pari opportunità. Annualità 2024”;

 la L.R. n. 6/2014 “Legge quadro per la parità e contro le discriminazioni di genere” 
e in  particolare l'art.14 “Centri  di  Violenza” e l'art.15 “Case rifugio e soluzioni 
abitative temporanee”;

 il  Piano  Regionale  contro  la  violenza  di  genere  approvato  con  deliberazione 
dell'Assemblea Legislativa n. 54 del 13/10/2021; 

 la  Determinazione  regionale  n.  586  del  23  aprile  2018  “Istituzione  dell’elenco 
regionale dei Centri antiviolenza e delle loro dotazioni” in attuazione del Piano 
regionale contro la violenza di genere approvato con deliberazione dell’Assemblea 
legislativa n. 69/2016”;

 la  Determinazione  Regionale  n.  23859  del  13  novembre  2023  “Aggiornamento 
elenco centri antiviolenza e loro dotazioni di cui alla DGR 586/2018”;

 la  Determinazione  Regionale   n.  563  del  4  aprile  2024  “Recepimento  Intesa 
Conferenza Unificata sui requisiti minimi dei centri antiviolenza e delle case rifugio 
(Rep. Atti n.15/CU del 25/01/2024), e Intesa Stato Regioni sui requisiti minimi dei 



centri per uomini autori di violenza di genere (REP. ATTI N.9/CSR DEL 25/01/2024), 
e modifica della D.G.R. n.1699/23 e della determinazione n. 27355/23”

Dato atto che:

 con  D.G.R.  n. 1886 del 17/11/2025 la Regione Emilia-Romagna ha provveduto ad 
assegnare e concedere finanziamenti ai Comuni ed Unioni di Comuni sedi di centri 
antiviolenza e di case rifugio del Fondo statale per le politiche relative ai diritti e 
alle pari opportunità (art.5.5bis comma 2, DL 14 agosto 2013 n. 93 convertito in 
Legge 15 ottobre 2013, n.119), che per il Comune di Reggio Emilia ammontano a:

◦ complessivi  € 263.910,57 di  cui  €  70.444,72 per  Centro  Antiviolenza  e  € 
193.465,85 per  Case  Rifugio,  tutte  somme  riferite  all’esercizio  2026,  che 
verranno liquidate in un’unica soluzione a inizio 2026 per consentire l’utilizzo e 
lo  svolgimento  delle  attività  da  realizzare  nel  medesimo  anno,  come  nella 
tabella sotto riportata:

▪ Tabella di Riparto:

CENTRI ANTI VIOLENZA Comune  di  RE   - 
Appalto

 €   70.444,72

CASE RIFUGIO Comune  di  RE   - 
Appalto

 € 119.493,61

TOTALE COMUNE RE  € 189.938,33

CASE RIFUGIO Associazione 
Nondasola

 € 73.972,24

TOTALE COMPLESSIVO  €   263.910,57

◦ € 47.042,13 destinati alla realizzazione di centri antiviolenza, all’ampliamento 
dell’offerta dei servizi dei centri antiviolenza in termini di creazione di nuove 
strutture, aumento dell’offerta di servizi delle strutture esistenti, accessibilità 
per le persone con disabilità e potenziamento dei servizi resi, erogabili previa 
richiesta di  liquidazione da parte del destinatario del finanziamento corredata 
della relazione e della rendicontazione economica delle spese effettuate;

◦ € 38.110,41 destinati  a  a)  iniziative  volte  a  sostenere  l’empowerment 
femminile, il reinserimento lavorativo, la ripartenza economica e sociale delle 
donne,  in  particolare  nel  loro  percorso  di  fuoruscita  dalla  violenza,  e  delle 
donne  a  rischio;  b)  azioni  di  informazione,  comunicazione  nonché  di 
sensibilizzazione sulle diverse forme di violenza (economica, digitale, sessuale, 
psicologica),  nel  rispetto  delle  scelte  programmatiche  di  ciascuna  regione, 
anche  mediante  interventi  di  mentoring  e  di  coaching  da  realizzare  nelle 
scuole,  nelle  università  e  in  altri  contesti  di  apprendimento,  all’interno  di 
comunità, nei centri per la famiglia, nei luoghi di lavoro, nei centri antiviolenza 
e  nelle  case  rifugio,  volti  a  promuovere  nuovi  modelli  positivi  per  il 
superamento degli stereotipi esistenti, anche in una prospettiva di prevenzione 
della  violenza;  c)  interventi  di  formazione,  nel  rispetto  delle  scelte 
programmatiche  di  ciascuna  regione,  in  particolare  anche  di  educazione 
finanziaria,  come  strumento  di  prevenzione  e  contrasto  della  violenza 
economica; d) interventi per il sostegno abitativo, erogabili previa richiesta di 
liquidazione  da  parte  del  destinatario  del  finanziamento  corredata  della 
relazione e della rendicontazione economica delle spese effettuate;

Dato atto altresì che:



 per l’annualità 2026 con Determinazione Dirigenziale n. 475 del 28/04/2025 è stata 
impegnata la somma di € 196.700,00 sul capitolo comunale 31852 “Prestaz. Servizi 
per attività e funzionam. Casa delle donne (rilevante ai  fini  IVA)”,  impegno n. 
2026/311;

 a fronte del nuovo finanziamento di cui alla  D.G.R.  n. 1886 del 17/11/2025  si 
ritiene necessario ricondurre all’interno del capitolo finalizzato 31878 la somma di 
€ 189.938,33 quale totale della quota di finanziamento per Case Rifugio e Centro 
Anti  Violenza  ricomprese  nell’appalto  per  l’anno  2026,  come  da  tabella  sopra 
riportata;

Considerato che:

 la  L.R. 2/2003 prevede espressamente, fra i  servizi  e gli  interventi  del  sistema 
locale  dei  servizi  sociali  a  rete,  anche  gli  interventi,  quali  case  e  centri 
antiviolenza, finalizzati a fornire consulenza, ascolto, sostegno ed accoglienza a 
donne, anche con figli, minacciate o vittime di violenza fisica, sessuale, psicologica 
e di costrizione economica; 

 tale finanziamenti dovranno essere rendicontati entro il 28/02/2027 dal Comune di 
Reggio  Emilia  al  Settore  politiche  sociali  di  inclusione  e  pari  opportunità  della 
Regione  Emilia-Romagna  tramite  posta  elettronica  certificata 
(politichesociali@postacert.regione.emilia-romagna.it),  e  saranno  liquidati  nelle 
modalità più sopra descritte;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come 
prescritto dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D. 
Lgs. 267/2000 s.m.i.

Visti :

 il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. n. 267 del 
18 agosto 2000; 

 la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 
sociali (L. 328/00);

 la  LR  2/03  “Norme  per  la  promozione  della  cittadinanza  sociale  e  per  la 
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

 l’intesa,  ai  sensi  dell'art.  8,  comma 6,  della  legge  5  giugno  2003  n.131,  tra  il 
Governo e le Regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le Autonomie 
locali,  relativa  ai  requisiti  minimi  dei  Centri  antiviolenza  e  delle  case  rifugio, 
prevista dall'art.3, comma 4, del DPCM del 24 luglio 2014, sancita in Conferenza 
Unificata 27/11/2014 n. 146/CU;

 la DGR n. 2025/1886 allegati 1,2,3,4 e 5;

 Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 la  deliberazione della  Giunta Comunale  n.  33 del  03/03/2022 di  aggiornamento 
delle misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo – Piano per la prevenzione 
della corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2022 – 2024;



 il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” 
e ss.mm.ii;

 il Regolamento Europeo sulla privacy UE 679/2016 del 27 aprile 2016,   entrato in 
vigore il 25 maggio dello stesso anno ed operativo a partire dal 25 maggio 2018;

DETERMINA

 di  accertare  le  entrate  relative  al  finanziamento  regionale  (DGR  2025/1886) 
articolato nella maniera descritta in narrativa, come segue:

◦ la somma di  €  263.910,57 (finanz CAV e Case Rifugio) al Titolo 2 codice del 
piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la  definizione  della  transazione 
elementare ex artt.  5 e 6 del D. Lgs. 118/2011 come modificato dal  D.Lgs. 
126/2014 2.01.01.02.001 del  Bilancio  2026-2028,  annualità  2026,   cap. 5731 
denominato  “Contributo regionale  per  centri  antiviolenza  e  case rifugio”  == 
VEGG. CAP. U 31872, 31873, 31878” Cod. Prodotto 2026_PD_1649 - Centro di 
Costo 0144;

◦ la somma di € 47.042,13 (finanz. Realizzazione, potenziamento, ampliamento 
CAV)  al  Titolo  2  codice  del  piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la 
definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D. Lgs. 118/2011 
come modificato dal  D.Lgs.  126/2014 2.01.01.02.001 del Bilancio 2026-2028, 
annualità  2026,  al  cap. 5731  denominato  “Contributo  regionale  per  centri 
antiviolenza  e  case  rifugio”  ==  VEGG.  CAP.  U  31872,  31873,  31878”  Cod. 
Prodotto 2026_PD_1649 - Centro di Costo 0144;

 di provvedere alla riduzione della somma di €189.938,33  sull’impegno n. 2026/311 
assunto sul cap. 31852 “Prestaz. Servizi per attività e funzionam. Casa delle Donne 
(rilevante ai fini IVA)”; 

 di impegnare la somma di € 189.938,33 a favore di Associazione Nondasola Onlus, 
P.  IVA:  01733490351  –  C.F.:  91070260350 cod.  fornitore  18308, alla  Missione  12 
Programma  04  Titolo  1  codice  del  piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la 
definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D. Lgs. 118/2011 come 
modificato dal D. Lgs. 126/2014 1.03.02.99.999 del Bilancio Pluriennale 2026-2028 - 
esercizio 2026, al Cap. 31878 “Prestazioni  di servizio Centri antiviolenza e Case 
rifugio  finanziate  da  contributo  regionale  –  vegg.  Cap.  E  5731”,  Cod.  prodotto 
2026_PD_1649 “Attività di prevenzione e contrasto alle violenze di genere e alle 
discriminazioni”, Centro di Costo 0144, codice modalità di gestione conto annuale 
002;

 di dare atto che la  somma di  € 38.110,41  verrà successivamente accertata e 
impegnata  con  separata  determinazione  dirigenziale  da parte  del  Servizio  “Pari 
Opportunità”.

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  al  Dirigente 
firmatario. 

  LA DIRIGENTE  
      Dr.ssa Germana Corradini 
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