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Oggetto:  AVVISO  PUBBLICO  DI  SELEZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  N.  1  INCARICO 
PROFESSIONALE  EX  ART.  7,  COMMA  6,  D.LGS.  165/2001  E  REGOLAMENTO 
SULL'ORDINAMENTO  GENERALE  DEGLI  UFFICI  E  DEI  SERVIZI  –  ALL.  4  AFFIDAMENTO 
INCARICHI ESTERNI - SUPPORTO ALL’IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO “REGGIO HUB” - 
SERVIZI DI ACCOGLIENZA E ATTRAZIONE DI TALENTI AD ELEVATA SPECIALIZZAZIONE NEI 
CONTESTI LOCALI (CUP J81D26000160006)

IL DIRIGENTE

Premesso:

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 è stata approvata la nota di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati approvati il Bilancio 
di Previsione 2026 – 2028 ed i relativi allegati;

 che  con  provvedimento  PG  64469  del  10.03.2025  il  Sindaco  ha  attribuito  all’Ing.  Davide 
Giovannini l’incarico di Dirigente dell’U.d.P. RE_ACTS Aria Clima Territorio Salute, conferito ai 
sensi dell’art. 13 -Sez.A del Regolamento sull’ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi

Premesso inoltre:
 che nel corso del 2023 la Regione Emilia-Romagna ha approvato la Legge Regionale 21 febbraio,  

n. 2 “Attrazione, permanenza e valorizzazione dei talenti ad elevata specializzazione in Emilia-
Romagna” che ha come obiettivo l’attrazione e la valorizzazione di talenti per il rafforzamento e 
l’innovazione  del  tessuto  imprenditoriale  e  del  sistema  della  ricerca  e  innovazione,  al  fine  di 
rilanciare e rafforzare l’economia regionale;

 che all’art.  5,  comma 2 della sopracitata  Legge viene esplicitata  l’importanza del  fatto  che la 
Regione  Emilia-Romagna  supporti  la  costituzione  di  una  prima  rete  di  servizi  territoriali  con 
l’obiettivo specifico di promuovere un’informazione esaustiva, aggiornata e mirata a favore dei 
talenti  ad  elevata  specializzazione  anche  accompagnandoli  nell’accesso  a  servizi  primari  del 
territorio,  quali  il  trasporto  pubblico  locale,  l’accesso  alla  residenzialità,  la  fruizione  di  servizi 
educativi,  formativi  e  per  il  lavoro,  la  fruizione  dell’offerta  culturale,  la  partecipazione 
all’associazionismo regionale e alle attività del terzo settore, nonché per la fruizione di servizi volti 
ad ottenere una sufficiente conoscenza della lingua italiana;

 che,  al  fine  di  avviare  l’implementazione  della  Legge Regionale  suddetta,  la  Regione Emilia-
Romagna con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1242 del 17/07/2023 ha approvato l’“Avviso 
per la presentazione di progetti per la sperimentazione di servizi di accoglienza e attrazione di  
talenti ad elevata specializzazione nei contesti locali”, finalizzato a favorire lo sviluppo di servizi 
territoriali realizzati all’interno di un modello a rete di dimensione regionale per garantire un’offerta 
di  servizi  sul  territorio  aventi  standard  qualitativi  uniformi  e  coerenti  anche  in  termini  di  
comunicazione esterna per tutto il territorio regionale;

 che in risposta all’Avviso, l’Unità di Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione del Comune di 
Reggio Emilia, afferente all’Area Programmazione Territoriale e Progetti Speciali, ha presentato la 
proposta progettuale denominata “Reggio Hub 2023-2025”;

 che Progetto  il  progetto  “Reggio  Hub 2023-2025” presentato  dal  Comune di  Reggio  Emilia  è  
risultato fra i Progetti approvati ed ammessi a contributo;

 che, al fine di dare continuità e consolidare i servizi sviluppati nell’ambito del precedente Avviso, la 
Regione  Emilia-Romagna  con  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  1878  del  17/11/2025  ha 
approvato l’“Avviso per la presentazione di progetti per servizi di accoglienza e attrazione di talenti 
ad elevata specializzazione nei contesti locali”;

 che  il  sopracitato  Avviso  prevedeva  che  le  proposte  progettuali  da  candidare  dovessero 
rispondere alle seguenti finalità operative:

A. Servizi di accoglienza e accompagnamento offerti in modo personalizzato ai talenti e a 
loro familiari (anche attraverso campagne promozionali e/o eventi in presenza o in modalità 
virtuale),  per  l'accesso  ai  servizi  primari  del  territorio,  al  trasporto  pubblico  locale,  alle 
residenzialità  e  ai  servizi  educativi,  formativi  e  per  il  lavoro,  alle  opportunità  di  offerta 
culturale, per la partecipazione all'associazionismo locale e alle attività del terzo settore, 



nonché delle  opportunità  per  la  fruizione di  servizi  per  accrescere  la  conoscenza  della 
lingua italiana;
B. Servizi di promozione del territorio a favore di talenti e loro famiglie (anche attraverso 
campagne promozionali e/o eventi in presenza o in modalità virtuale), rispetto alle vocazioni 
del  sistema  produttivo,  in  collaborazione  con  l’ecosistema  regionale  della  ricerca  e 
dell’innovazione, con le università e con ART-ER S.c.p.A. e in connessione con gli indirizzi 
contenuti nella Strategia regionale di Specializzazione Intelligente (S3) e i risultati espressi 
dal sistema regionale di Skills Intelligence;
C. Servizi di promozione del servizio comunale di informazione e supporto a favore di talenti 
ad elevata specializzazione, nei confronti delle imprese locali (anche attraverso campagne 
informative  on  e  offline,  eventi  in  presenza  o  in  modalità  virtuale),  nonché  per  dare 
informazione a favore delle imprese su strumenti normativi, fiscali e amministrativi volti ad 
agevolare  l’assunzione  di  talenti  emiliano-romagnoli  residenti  all’estero  e  di  talenti 
internazionali, comunitari o provenienti da paesi terzi, che intendano trasferirsi in Italia per 
lavorare stabilmente;
D. Predisposizione di siti web informativi sull’iniziativa e i servizi offerti o perfezionamento 
dei siti già attivi, anche mediante la pubblicazione di apposite pagine web (“Area Talent”) 
inserite nei siti istituzionali degli enti attuatori e appositamente dedicate;
E. Azioni per la costituzione di accordi o intese per il potenziamento dei servizi proposti nel 
territorio di competenza.

 che in risposta all’Avviso, l’Unità Sviluppo Economico Sostenibile del Comune di Reggio Emilia, 
afferente all’U.d.P. RE_ACTS Aria Clima Territorio Salute, ha presentato la proposta progettuale 
denominata “REGGIO HUB” (P.G. Comune di Reggio Emilia 2025/0305915 del 22/12/202);

 che il  Progetto “REGGIO HUB” si  propone di  consolidare il  sistema di  servizi  del  Comune di 
Reggio Emilia dedicato all’attrazione e alla permanenza di talenti con un approccio integrato che 
connette persone, imprese ed ecosistema territoriale. Sono messi in campo servizi personalizzati 
di accoglienza e accompagnamento rivolti ai talenti e alle loro famiglie, al supporto per soluzioni  
abitative, all’orientamento burocratico e professionale, alla valorizzazione delle competenze e al  
supporto  linguistico.  Parallelamente,  REGGIO  HUB  promuove  le  competenze  distintive  del 
territorio  attraverso  iniziative  di  connessione  tra  talenti,  imprese,  e  sistema  della  ricerca.  Si  
rafforza il ruolo del servizio come punto di riferimento per le imprese attraverso azioni informative 
e di sensibilizzazione sugli strumenti normativi, fiscali e amministrativi per l’assunzione di talenti. 
In questo contesto il Reggiane Parco Innovazione si potenzia come hub per l'attrattività e one stop 
shop della città. Il progetto prevede azioni strutturate di promozione dei servizi e delle iniziative, 
l’aggiornamento del portale web e della strategia social. Il supporto dei principali stakeholder locali 
garantisce integrazione con i servizi esistenti e sostenibilità nel medio-lungo periodo;

 che  con  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  67  del  26/01/2026  la  Regione  Emilia-Romagna  ha 
provveduto a definire l’elenco dei Progetti approvati a valere sull’Avviso per la presentazione di 
progetti per servizi di accoglienza e attrazione di talenti ad elevata specializzazione nei contesti  
locali;

 che il  Progetto presentato dal  Comune di  Reggio Emilia è risultato fra i  Progetti  approvati ed  
ammessi a contributo (contributo definito in € 120.443,80);

Evidenziato
 che l’Amministrazione intende conferire n. 1 incarico professionale, ai sensi di quanto previsto dal 

D.Lgs.  165/2001  e  dal  “Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  - 
Allegato 4 Affidamento incarichi esterni” del Comune di Reggio Emilia, avente per oggetto quanto 
dettagliato e specificato nell’Avviso pubblico, relativamente al supporto alla implementazione del 
progetto  “REGGIO  HUB”  -  SERVIZI  DI  ACCOGLIENZA  E  ATTRAZIONE  DI  TALENTI  AD 
ELEVATA SPECIALIZZAZIONE NEI CONTESTI LOCALI (CUP J81D26000160006);

 che l’Avviso pubblico stabilisce le modalità di partecipazione alla procedura comparativa e quelle 
di svolgimento della stessa e costituisce lex specialis e pertanto la candidatura e la partecipazione 
all’Avviso  stesso  comporterà  implicitamente  l’accettazione,  senza  riserva  alcuna,  di  tutte  le 
disposizioni ivi contenute;

 che per quanto non espressamente stabilito, varrà il rinvio a quanto previsto dall’art. 7, comma 6 
del D.Lgs. 165/2001 e dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di  
Reggio Emilia, nonché da tutte le altre norme di legge vigenti in materia;

 che saranno garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il  
trattamento sul lavoro, ai sensi  del D.Lgs. 198/2006, nonché dell'art.  7 del D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.  (a  tal  fine,  la  procedura  selettiva  si  rivolgerà  nel  testo  dell’Avviso  solo  per  ragioni  di 



semplicità indifferentemente ai candidati dell'uno e dell'altro sesso utilizzando il neutro maschile; i  
termini maschili andranno pertanto intesi come riferiti a persone di entrambi i sessi);

 che la procedura selettiva ha come scopo l’individuazione del candidato migliore con riferimento 
alla  posizione  ricercata  e,  a  tal  fine,  tenderà  ad  accertare  e  ad  approfondire  le  specifiche 
esperienze  maturate,  nonché  le  competenze  e  conoscenze  sugli  specifici  argomenti/materie 
oggetto delle funzioni ritenute fondamentali per la posizione ricercata; l’iniziativa avrà pertanto lo 
scopo  di  individuare  il  soggetto  più  idoneo  alla  realizzazione  delle  attività  che  richiedono 
professionalità non disponibili all’interno dell’Ente;

 che la procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali e non determina il diritto 
all’assunzione degli eventuali soggetti idonei alla procedura selettiva stessa;

 che l’incarico non assumerà in  nessun modo carattere  di  lavoro subordinato  e,  trattandosi  di  
incarico di natura temporanea e altamente qualificata ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001, non 
rappresenterà in alcun modo costituzione di rapporto di pubblico impiego;

 che l’Avviso non sarà vincolante per l’Amministrazione, che, qualora ne ravvisi la necessità, si 
riserva:  di  sospenderlo,  modificarlo  o  revocarlo  a  proprio  insindacabile  giudizio,  nonché  di 
prorogarne  o  riaprirne  il  termine  di  scadenza;  di  non  dare  corso  alla  procedura  in  caso  di 
sopravvenute cause ostative o di valutazioni di interesse dell’Ente, anche in relazione a vincoli 
legislativi  e/o  finanziari  in  materia  di  spesa  di  personale  o  al  sopraggiungere  di  disposizioni 
normative/contabili ostative all’effettuazione (in tutto o in parte) senza che per i candidati insorga 
alcuna  pretesa  e/o  diritto;  di  non  procedere  alla  stipulazione  di  un  contratto  qualora  non  si  
rinvengano candidati in possesso di professionalità adeguate rispetto alla figura da ricoprire; di 
procedere all’affidamento anche in presenza di una sola candidatura adeguata; di non conferire 
alcun incarico qualora si reputi che le candidature avanzate siano tutte inadeguate alle effettive 
esigenze espresse nell’Avviso pubblico dall’Ente;

 che la graduatoria formulata dalla Commissione Giudicatrice potrà essere utilizzata, per tutta la 
durata contrattuale, in caso di rinuncia e/o impossibilità di stipulare o portare a termine il contratto 
con il  professionista selezionato avvenuti  per qualsiasi  causa; in ogni caso,  in tale evenienza 
l'Amministrazione si riserva la facoltà di indire una nuova selezione e/o procedere diversamente;

Evidenziato inoltre
 che l’Amministrazione deve perseguire i propri fini istituzionali utilizzando il proprio personale;
 che in ogni caso l’utilizzo della procedura di affidamento di un incarico professionale esterno non 

deve rappresentare una duplicazione delle risorse umane già  presenti  e,  pertanto  il  ricorso a 
figure esterne è consentito solo qualora sia necessaria una specifica professionalità non presente 
all’interno dell’Ente e non sopperibile dalle professionalità interne;

 che la procedura di selezione di una figura esterna cui conferire incarico professionale risponda 
ad esigenze di natura eccezionale e straordinaria e non già ad esigenze ordinarie e permanenti, 
seppur rese urgenti da mancata, errata o tardiva valutazione e/o programmazione dei fabbisogni 
di personale;

 che,  pertanto,  occorre  effettuare  preventivamente  un’attenta  e  puntuale  verifica  della  non 
presenza di risorse umane interne che potrebbero svolgere le attività di cui all’oggetto dell’incarico 
professionale da conferire, onde evitare duplicazioni indebite di spesa;

 che,  alla  luce  di  quanto  sopra  esposto,  sono  stati  svolti  gli  opportuni  approfondimenti, 
accertamenti  e  le  opportune  ricerche  circa  l’effettiva  impossibilità  di  utilizzo  del  personale 
dipendente dell’Ente riguardo i contenuti delle attività di cui all’incarico da conferire che, dopo le 
suddette  operazioni,  risultano  non  essere  e  non  poter  essere  utilmente  svolte  da  personale 
dipendente appartenete alle strutture dell’Ente; 

 che  quindi  è  effettivamente  possibile  accertare  con  certezza  l'impossibilità  di  far  fronte  alle 
esigenze  progettuali  unicamente  con  il  personale  già  in  servizio  a  tempo 
determinato/indeterminato  assegnato  all’Amministrazione,  dato  inoltre  il  fatto  che  le  stesse 
pienamente e ordinariamente dedicate alle attività istituzionali dei diversi Servizi di assegnazione 
e pertanto non impiegabili nel contesto di ulteriori esigenze straordinarie anche se temporanee;

Dato atto che:
 il predetto incarico è contenuto nella programmazione degli incarichi approvata con il Bilancio di 

previsione 2026/2028 e i relativi allegati;
 che  le  risorse  economiche  necessarie  alla  copertura  della  spesa  relativa  al  conferimento 

dell’incarico di cui alla selezione pubblica da approvarsi con il presente Provvedimento sono state 
previste e risultano pertanto stanziate sui competenti Capitoli del Bilancio pluriennale 2026/2028 
sulla base del finanziamento assegnato dalla Regione Emilia-Romagna.



Ritenuto pertanto che:
 siano presenti tutti i presupposti di cui all’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 ed al “Regolamento 

sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Allegato 4 Affidamento incarichi esterni” in 
vigore, che si intendono integralmente richiamati;

 conseguentemente  è  possibile  procedere  ad  approvare  lo  schema di  AVVISO PUBBLICO DI 
SELEZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  N.  1  INCARICO  PROFESSIONALE  EX  ART.  7, 
COMMA 6,  D.LGS.  165/2001  E  REGOLAMENTO  SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI 
UFFICI E DEI SERVIZI – ALL. 4 AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI,  PER IL SUPPORTO 
ALL’IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO “REGGIO HUB”  -  SERVIZI  DI  ACCOGLIENZA E 
ATTRAZIONE DI TALENTI AD ELEVATA SPECIALIZZAZIONE NEI CONTESTI LOCALI - CUP 
J81D26000160006 (Allegato A al presente Provvedimento quale parte integrante), corredato del 
relativo Modello di domanda di partecipazione (Allegato B al presente Provvedimento quale parte 
integrante);;

Accertato che:
 il conferimento dell’incarico in argomento è di natura temporanea e altamente qualificata e non 

rappresenta in alcun modo costituzione di rapporto di pubblico impiego; 
 che l’Allegato “Programma Triennale Incarichi 2026/2028”, approvato congiuntamente al Bilancio 

previsionale 2026/2028, prevede quale tipologia di incarico la seguente “incarico professionale 
esterno a partita IVA che ha un contenuto diverso dalle attività di studio, ricerca e consulenza”;

 le prestazioni oggetto dell’incarico corrispondono ad obiettivi specifici;
 l’incarico avrà durata indicativamente di 20 mesi a partire dalla data di sottoscrizione di apposito 

disciplinare,  cui  si  procederà  a  seguito  dell’esito  positivo  dell’esperimento  della  procedura  di 
selezione  e  della  successiva  esecutività  della  Determinazione  Dirigenziale  di  affidamento 
dell’incarico stesso;

 l’eventuale  proroga  dell’incarico  originario  è  consentita,  in  via  eccezionale,  al  solo  fine  di 
completare il Progetto per cui l’incarico è stato conferito e per ritardi non imputabili all’incaricato, 
ferma restando la misura del  compenso pattuito in sede di  affidamento dell’incarico;  l'incarico 
potrà essere prorogato, ma solo nell'ambito del Progetto affidato, per il completamento dell'attività 
avviata;

 l’affidamento dell’incarico potrà essere revocato anticipatamente ai sensi di legge;
 l’affidamento dell’incarico potrà essere revocato anticipatamente ai sensi di legge e potrà inoltre 

cessare la sua efficacia anche nei casi di sopravvenuta impossibilità o inutilità della prestazione 
oggetto dell’affidamento stesso di natura indipendente dalla volontà delle parti, in particolare in 
caso di finanziamenti di durata inferiore rispetto alla durata contrattuale e/o riduzione consistente 
del finanziamento tale da pregiudicare la durata della prestazione e/o successive modifiche da 
parte del Segretariato dei Progetti relativamente alle modalità gestionali;

 qualora  i  risultati  conseguiti  risultassero  inadeguati  agli  obiettivi  prefissati  ed  alla  correttezza 
amministrativa,  l’Amministrazione,  con  provvedimento  motivato,  potrà  disporre  la  revoca 
dell’incarico affidato, con conseguente risoluzione del rapporto anche prima della scadenza, salvi  
gli eventuali diritti al risarcimento del danno/dei danni causati all’Ente da parte del professionista;

 sono  fatte  salve  le  clausole  di  risoluzione  anticipata,  in  caso  di  modifiche  organizzative  che 
prevedano la soppressione/variazione sostanziale della figura ricercata e/o delle principali funzioni 
ed attività dalla stessa svolte;

 la risoluzione del rapporto potrà avvenire nei casi previsti dalla legge e dal disciplinare d’incarico 
che verrà approvato e a seguito sottoscritto;

 parti potranno recedere anticipatamente anche prima della scadenza per giusta causa, oppure, al  
di fuori delle ipotesi di giusta causa, osservando un preavviso minimo pari a 60 giorni, sia per 
l’Amministrazione  Comunale di  Reggio  Emilia  che  per  l’incaricato.  Nel  suddetto  caso,  resterà 
salvo  il  diritto  dell’incaricato  alla  corresponsione  dei  compensi  maturati  fino  alla  data  della 
risoluzione del contratto;

Sottolineato che le modalità di svolgimento dell’incarico saranno le seguenti:
 il  professionista opererà con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso della 

propria  professionalità,  che  non  subirà  condizionamenti  o  limitazioni  da  parte 
dell’Amministrazione, in particolare non sarà sottoposto ad alcun vincolo di orario;



 che il professionista dovrà fornire personalmente la prestazione pattuita ed opererà in regime di 
totale ed assoluta autonomia circa i tempi e le modalità di esecuzione della prestazione richiesta;

 che  l’incaricato  potrà  avere  accesso  alle  strutture  dell’Amministrazione,  previo  accordo  e  nel 
rispetto delle disposizioni vigenti, secondo le necessità di volta in volta emergenti, allo scopo di 
meglio conseguire gli obiettivi connessi alla prestazione;

 che la prestazione dovrà essere resa in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo 
e  di  risultato  dell’Amministrazione  –  U.d.P.  RE_ACTS  Aria  Clima  Territorio  Salute, su 
coordinamento e secondo le indicazioni del Dirigente e dei referenti comunali dei Progetti, alle 
quali  l’incaricato dovrà attenersi,  pur conservando la piena autonomia relativamente all’aspetto 
tecnico ed organizzativo di esecuzione dell’incarico;

 nel corso dello svolgimento delle attività, l’incaricato dovrà produrre report periodici e documenti di 
supporto ad attestazione delle attività richieste e realizzate;

 l’incaricato potrà disporre di informazioni, dati, elaborati e/o eventuali prodotti finali e loro singole 
parti relative all’incarico da svolgere, obbligandosi a mantenere riservati dati ed informazioni di cui  
entrerà in possesso, a non divulgarli e a non farne oggetto di sfruttamento; suddetti saranno di  
proprietà  dell’Amministrazione  Comunale  di  Reggio  Emilia,  con  espresso  divieto  da  parte 
dell’incaricato di qualunque utilizzo e diffusione; 

Sottolineato inoltre
 che il compenso per l’attività che verrà svolta dall’incaricato viene determinato, in considerazione 

del  profilo  professionale  e  dell’expertise  richiesta,  in  complessivi  €  37.200,00 
(trentasettemiladuecento/00), omnicomprensivi di tutti gli oneri fiscali, previdenziali, contributivi e 
dell’Iva  se  dovuta  (sia  a  carico  dell’incaricato  che  dell’Amministrazione  Comunale  di  Reggio 
Emilia), nonché di tutti i costi diretti e indiretti che l’incaricato dovrà sostenere per l’espletamento 
dell’incarico e che si renderanno necessari nel corso di svolgimento della attività legate all’incarico 
stesso, non essendo previsto alcun rimborso spese, come anche alcuna indennità di fine servizio 
al termine dell’incarico;

 che il compenso rimarrà fisso ed invariabile per tutta la durata dell’incarico;
 che per la determinazione del compenso si sono presi a riferimento i compensi applicati a contratti  

professionali di analoga natura, nonché le previsioni dei Budget del Progetto;

Dato atto
 che, come previsto nell’Avviso successivamente alla data di scadenza, il   Dirigente dell’U.d.P. 

RE_ACTS Aria Clima Territorio Salute provvederà al riscontro delle domande pervenute al fine di 
determinare  l’ammissibilità  alla  procedura  selettiva  di  tutti  i  candidati  che  abbiano  presentato 
domanda  di  partecipazione  secondo  le  modalità  previste,  sulla  base  dei  requisiti  obbligatori 
richiesti (l’ammissibilità sarà da considerarsi con riserva di effettivo accertamento del possesso di 
quanto richiesto per l’ammissione);

 che, una volta verificata la regolarità delle domande pervenute, il Dirigente procederà a nominare 
con Provvedimento Dirigenziale apposita Commissione Giudicatrice:

 che la Commissione Giudicatrice per la selezione dei candidati seguirà il seguente iter selettivo: 
valutazione curricolare, eventuale successivo colloquio;  le suddette fasi  tenderanno in linea di 
massima  a  verificare  sia  le  conoscenze/competenze  tecnico-nozionistiche  che  le 
capacità/competenze  personali,  ivi  comprese  la  capacità  di  ragionamento  e  di  soluzione  di 
problemi logico/astratti, deduttivi, le competenze comportamentali e i comportamenti organizzativi 
dei  candidati,  con riferimento alle attività che i  medesimi  saranno chiamati  a svolgere,  tenuto 
conto del contenuto dell’incarico professionale da affidare, dei principali processi di riferimento e 
delle conoscenze e competenze tecniche, specialistiche e comportamentali;

 che le  materie oggetto  delle valutazioni  saranno quelle  indicate nell’Avviso,  che vanno intese 
unicamente a titolo esemplificativo e non esaustivo,  ma non dovranno essere considerate un 
limite invalicabile e vincolante per la Commissione Giudicatrice, potendo la stessa approfondire 
anche ulteriori argomenti;

 che, pertanto, la Commissione Giudicatrice, a proprio insindacabile giudizio potrà stabilire ulteriori 
criteri di dettaglio per la ripartizione dei punteggi sopraindicati attribuiti alle diverse voci;

 che al termine della valutazione dei Curriculum Vitae, la Commissione Giudicatrice provvederà a 
redigere verbale contenente il resoconto delle operazioni comparative espletate ed i relativi criteri  
applicati, che verrà approvato con apposito Provvedimento Dirigenziale e conseguentemente si 
provvederà a pubblicare sul sito internet e all'Albo Pretorio online dell’Amministrazione, l’elenco 
dei punteggi totali riportati da ogni singolo candidato;

 che a seguito si provvederà ad invitare i candidati ammissibili per lo svolgimento del colloquio;



 che al  termine delle attività  relative  alla selezione, la  Commissione Giudicatrice  provvederà a 
redigere verbale contenente il  resoconto delle operazioni  comparative espletate,  esplicitando i 
relativi criteri applicati; a seguito il suddetto verbale verrà approvato con apposito Provvedimento 
Dirigenziale.

Dato atto inoltre
 che  al  termine  delle  diverse  fasi  del  procedimento  selettivo,  la  Commissione  Giudicatrice 

provvederà  a  dichiarare  idonei  i  candidati  che  avranno  ottenuto  un  punteggio  come previsto 
nell’Avviso;

 che la graduatoria, che avrà validità dalla data di approvazione della stessa, sarà finalizzata al 
conferimento dell’incarico professionale al candidato che avrà ottenuto il complessivo maggiore 
punteggio;

 che la graduatoria verrà recepita con apposito provvedimento dirigenziale e pubblicata sul sito  
internet nonché all'Albo Pretorio online dell’Amministrazione e costituirà a tutti gli effetti notifica 
agli interessati;

Rilevato  che  il  presente  Provvedimento  non  presenta  aspetti  di  natura  contabile  in  quanto  la 
procedura  selettiva  non  vincola  l'Amministrazione  al  conferimento  dell’incarico,  che  verrà 
successivamente  conferito  con  apposita  Determinazione  Dirigenziale  e  relativa  assunzione 
dell’impegno di spesa;

Ritenuto pertanto di approvare lo schema di Avviso pubblico (Allegato A al presente Provvedimento 
quale  parte  integrante)  e  il  Modello  di  domanda  di  partecipazione  (Allegato  B  al  presente 
Provvedimento quale parte integrante);

Dato atto che:
- ai sensi dell’l’art. 15 comma 2 del D.Lgs 36/2023 il R.U.P. è individuato nella persona del Dirigente 
dell’U.d.P. RE_ACTS Aria Clima Territorio Salute dott. Davide Giovannini;
-  il suddetto RUP è anche responsabile di procedimento ai sensi della L. 241/90.

Attesa la competenza del Dirigente dell’ U.d.P. RE_ACTS Aria Clima Territorio Salute all'adozione del 
presente atto, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 
“Competenze e responsabilità dirigenziali" del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli 
Uffici e dei Servizi;

Atteso inoltre che sul presente Provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa,  così  come  prescritto 
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti
 lo Statuto Comunale;
 il Decreto Legislativo n. 267/2000;
 il Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i.;
 il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio 

Emilia ed in particolare l’Allegato 4 Affidamento Incarichi Esterni;
 il Decreto Legislativo 198/2006 e s.m.i.;
 la Legge 190/2012 e s.m.i.;
 art. 1, comma 173 Legge 266/2005;
 art. 3, comma 55 L. 244/2007 come modificato dall’art. 46 comma 2 del D.L. 112/2008 convertito 

con L. 133/2008;
 il D.Lgs. 104/2022;
 il vigente “Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità”;



 DETERMINA

 di  approvare, per le motivazioni e con le finalità espresse in narrativa, l’AVVISO PUBBLICO DI 
SELEZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  N.  1  INCARICO  PROFESSIONALE  EX  ART.  7, 
COMMA 6,  D.LGS.  165/2001  E  REGOLAMENTO  SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI 
UFFICI E DEI SERVIZI – ALL.  4 AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI,  PER IL SUPPORTO 
ALL’IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO “REGGIO HUB”  -  SERVIZI  DI  ACCOGLIENZA E 
ATTRAZIONE DI TALENTI AD ELEVATA SPECIALIZZAZIONE NEI CONTESTI LOCALI” - CUP 
J81D26000160006  di  cui  allo  schema  (Allegato  A  al  presente  Provvedimento  quale  parte 
integrante);

 di  approvare il  relativo  Modello  di  domanda  di  partecipazione  (Allegato  B  al  presente 
Provvedimento quale parte integrante);

 di dare atto che, a seguito di verifica della regolarità delle candidature pervenute, si provvederà 
ad approvare l'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi alla procedura 
selettiva  secondo  le  modalità  precisate  nell'Avviso,  a  nominare  successivamente  idonea 
Commissione Giudicatrice per la valutazione delle candidature (in analogia e secondo i principi 
dalla normativa in materia di Commissioni Giudicatrici di concorso pubblico), nonché ad approvare 
i conseguenti necessari provvedimenti;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario 

Il Dirigente
Ing. Davide Giovannini
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