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CULTURA INTERCULTURA GIOVANI UNIVERSITA'

Dirigente: RINALDI dott. Nando

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE BANDO DI CONCORSO 
"PER  ALEX:  CONTINUATE  IN  CIO'  CHE  E'  GIUSTO"  INIZIATIVA 
PROMOSSA  NELL'AMBITO  DELLE  ATTIVITA'  DEDICATE  ALLA 
FIGURA  DI  ALEXANDER  LANGER  NEL  TRENTENNALE  DELLA 
SCOMPARSA.



Premesso che:

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  12  del  19/01/2026  è  stata 
approvata  la  nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione) 2026-2028;

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  13  del  19/01/2026  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2026 – 2028 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 – Assegnazione risorse finanziarie per 
Macro-obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con provvedimento PG n. 127375 del 16/05/2025, il Sindaco ha attribuito, con 
decorrenza  dal  18/05/2025,  al  Dott.  Nando  Rinaldi  l'incarico  ad  interim  di 
Dirigente  del  Servizio  “Cultura  Intercultura  Giovani  Università”,  conferito  ai 
sensi dell’art. 13-Sez. A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale 
degli Uffici e dei Servizi e la responsabilità di Direzione dei Musei Civici, sino 
alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre la fine del proprio 
mandato;

 il  Responsabile  Unico  del  Procedimento,  è  individuato  nella  figura  del 
Dirigente ad interim Dr. Nando Rinaldi. 

Premesso inoltre che:

 con  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  123  del  12/06/2025   nell’ambito  delle 
iniziative  di  politica  culturale  dedicate  alla  figura  di  Alexander  Langher  è  stato 
approvato  e  successivamente  sottoscritto  il  protocollo  d’intesa  tra  il  Comune  di 
Reggio Emilia,  la Fondazione Alexander Langer Stiftung di  Bolzano e Laboratorio 
delle  idee  (libera  Università  Popolare-LUP)  ed  è  stato  assegnato  un  contributo 
straordinario.

 con determinazione dirigenziale n. 1950 del 07/10/2025 è stato approvato il Bando di 
Concorso “Alex: Continuate in ciò che era giusto”, finalizzato a promuovere i valori 
dell’ecologia, della pace, del dialogo interculturale e della non violenza, ispirandosi 
alla figura di  Alexander Langer, nel trentennale della scomparsa e nell’ottantesimo 
anniversario della nascita, pubblicato sino al 15/01/2026;

 il bando è rivolto agli studenti delle Scuole secondarie di I e II grado, delle Università 
e delle istituzioni AFAM, sia minorenni che maggiorenni;

 l’Amministrazione  comunale  ha  inteso  garantire  una  valutazione  imparziale, 
qualificata e trasparente degli elaborati presentati dai partecipanti, nel pieno rispetto 
dei principi di buon andamento, imparzialità e trasparenza dell’azione amministrativa 
(artt. 97 e 98 Cost.; art. 1 L. 241/1990).

Dato  atto  che  con  successiva  determinazione  dirigenziale  n.  31  del  14/01/2026  si  è 
provveduto a prorogare i termini di scadenza del bando per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso individuando come nuova scadenza il 31/01/2026 ore 23:59.

Valutato necessario nominare la  Commissione giudicatrice del concorso, composta  
da figure con competenze tecnico-culturali e rappresentanza dei soggetti promotori,  
così come previsto  all’art. 7 del bando;

Considerato che:
 i componenti la commissione ed il segretario verbalizzante dovranno dichiarare:

 di  non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione che 
bandisce il concorso, di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti 



sindacali  o  designati  dalle  confederazioni  ed  organizzazioni  sindacali  o  dalle 
associazioni professionali nonché rappresentante dei dipendenti, così come richiesto 
dall’art. 9, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

 di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per 
patteggiamento,  per  i  reati  previsti  nel  capo I,  del  titolo  II,  del  libro  secondo,  del 
Codice penale (art. 35-bis, d.lgs. 165/2001);

 l’assenza  di  conflitto  di  interessi  ne diretto  né  potenziale,  ai  sensi  del  combinato 
disposto dell’art. 6-bis della legge 241/1990, D.Lgs. 39/2013 e del vigente Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013);

 che non sussistono le condizioni di cui agli artt. 6 e 7, del D.P.R. n. 62 del 16 aprile  
2013,  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  delle  pubbliche  amministrazioni  e 
delle norme specifiche del Codice di comportamento di ente;

 di essere in regola con quanto previsto dal d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39, in materia di 
inconferibilità e incompatibilità. 

 per  i  soli  componenti  esterni,  che  vanno  considerati  ad  ogni  effetto  dei 
collaboratori dell’ente, verrà inoltre acquisita la seguente documentazione:

a) il curriculum vitae in formato europeo pubblicabile;

b) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in 
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione 
o lo svolgimento di attività professionali (ex art.  15, comma 1, d.lgs. 
33/2013).

Precisato  inoltre  che  la  partecipazione  alla  Commissione  giudicatrice  avviene  a  titolo 
gratuito e non comporta l’erogazione di alcun compenso, rimborso o emolumento a favore 
dei componenti.

Disposto   che  la  Segreteria  verbalizzante  venga  affidata  a  personale  interno  dell’Ufficio 
Cultura, in grado di garantire regolarità, trasparenza e tracciabilità delle attività.

Atteso che la commissione sarà così composta:

 Presidente: dott.ssa Pinuccia  Montanari  –   dell’Eco Istituto Genova-Reggio 
Emilia, designata dal Comitato promotore del progetto Langer;

 Membro: dott.  Nazario  Zambaldi  –  designato  dalla  Fondazione  Alexander 
Langer Stiftung di Bolzano;

 Membro: Prof.  Federico  Ruozzi  –  docente  Università  di  Modena e Reggio 
Emilia (Unimore), DESU e Presidente dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia 
del  Comune  di  Reggio  Emilia,  designato  dall’Amministrazione  comunale, 
provvedimento di autorizzazione dell’Ateneo agli atti dell’ufficio;

 Membro  con  compiti  di  segretaria  verbalizzante: Antonella  Zanni  – 
Funzionario  Amministrativo  ed  Elevata  Qualificazione,  afferente  al  Servizio 
Cultura Intercultura Giovani Università- Ufficio Cultura del Comune di Reggio 
Emilia.

Richiamati i criteri di selezione  fissati nell’Avviso Pubblico ai quali la Commissione 
dovrà attenersi nelle procedure di valutazione, in particolare:

a) originalità e creatività dei contenuti;
b) coerenza con i temi del bando (ecologia, pace, dialogo interculturale, non 
violenza);
c) qualità espositiva e linguistica;



d) impatto comunicativo e capacità di coinvolgere il pubblico destinatario;
e) eventuale valore educativo e sociale dei progetti.

Atteso che gli  elaborati  in relazione alle procedure di  selezione, come da bando, 
saranno distinti nelle seguenti sezioni:

1. Lavori  collettivi  scolastici –  riservata  a  minorenni,  presentati 
dall’insegnante della classe o scuola;

2. Lavori individuali o di gruppo – riservata a maggiorenni, presentati da 
studenti universitari, AFAM o degli ultimi anni delle Scuole Secondarie 
di II grado.

Dato atto che tutti gli elaborati pervenuti sono stati acquisiti in modalità telematica e 
protocollati in ordine di arrivo e trattati secondo i principi di trasparenza, imparzialità e 
parità di trattamento.

Dato atto inoltre che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa né 
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente. 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa 
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Premesso che:

 nell’istruttoria e nella predisposizione del presente provvedimento sono state 
rigorosamente  osservate  le  disposizioni  del  Codice  di  comportamento  dei 
dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013);

 non sussistono situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, in capo 
al Dirigente responsabile della presente determinazione;

 tutte  le  attività  istruttorie  sono  state  svolte  nel  rispetto  dei  principi  di 
imparzialità, trasparenza e buon andamento dell’azione amministrativa (artt. 
97 e 98 Cost.; L. 241/1990).

Visti:
 Lo Statuto del Comune di Reggio Emilia;

 La legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

 Il D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

 Il D.Lgs. 33/2013 sulla trasparenza amministrativa;

 Il D.Lgs. 50/2016 (Responsabile Unico del Procedimento);

 Il  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi  e  il 
Regolamento di Contabilità del Comune.

DETERMINA

per quanto esposto in premessa e qui interamente richiamato,

1. di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice del Bando di Concorso “Alex:  
continuate in ciò che era giusto”, composta come segue:

 Presidente: dott.ssa Pinuccia  Montanari  –   dell’Eco Istituto Genova-Reggio 
Emilia, designata dal Comitato promotore del progetto Langer;



 Membro: dott.  Nazario  Zambaldi  –  designato  dalla  Fondazione  Alexander 
Langer Stiftung di Bolzano;

 Membro: Prof.  Federico  Ruozzi  –  docente  Università  di  Modena e Reggio 
Emilia (Unimore), DESU e Presidente dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia 
del Comune di Reggio Emilia, designato dall’Amministrazione comunale;

 Membro  con  compiti  di  segretaria  verbalizzante: Antonella  Zanni  – 
Funzionario  Amministrativo  ed  Elevata  Qualificazione,  afferente  al  Servizio 
Cultura Intercultura Giovani Università- Ufficio Cultura del Comune di Reggio 
Emilia.

2.  di  dare  atto che tutti  i  componenti  della  Commissione  hanno  sottoscritto  apposite 
dichiarazioni relative a:

a) la non sussistenza di situazioni di incompatibilità con i componenti della commissione 
e con il segretario verbalizzante;

b) di non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione che 
bandisce il concorso, di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante 
sindacale  o  designato  dalle  confederazioni  ed  organizzazioni  sindacali  o  dalle 
associazioni professionali nonché rappresentante dei dipendenti, così come richiesto 
dall’art. 9, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

c) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per 
patteggiamento,  per  i  reati  previsti  nel  capo I,  del  titolo II,  del  libro  secondo,  del 
Codice penale (art. 35-bis, d.lgs. 165/2001);

d) che,  presa  visione  dell’elenco  dei  candidati  ammessi  alle  prove  concorsuali,  non 
sussistono situazioni di incompatibilità con nessuno dei concorrenti, ai sensi dell’art. 
51 c.p.c. (parenti e affini sino al quarto grado);

e) che non sussistono le condizioni di cui agli artt. 6 e 7, del D.P.R. n. 62 del 16 aprile 
2013,  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  delle  pubbliche  amministrazioni  e 
delle norme specifiche del Codice di comportamento di ente;

f) di essere in regola con quanto previsto dal d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39, in materia di 
inconferibilità e incompatibilità.

3. di  precisare  che,   per  i  soli  componenti  esterni,  considerati  ad  ogni  effetto  dei 
collaboratori dell’ente, è stata acquisita la seguente documentazione:

a) il curriculum vitae in formato europeo pubblicabile;

b) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto 
privato regolati  o finanziati  dalla  pubblica amministrazione o lo svolgimento di 
attività professionali (ex art. 15, comma 1, d.lgs. 33/2013). Eventuali  situazioni 
sopravvenute  di  conflitto  dovranno  essere  tempestivamente  comunicate  al 
Dirigente  Responsabile  del  Procedimento  (RUP),  che  provvederà  alla 
sostituzione del componente interessato.

4. di precisare inoltre che:  la partecipazione alla Commissione giudicatrice avviene a titolo 
gratuito e non comporta l’erogazione di alcun compenso, rimborso o emolumento a favore 
dei componenti.

5. di conferire alla Commissione i seguenti compiti:

 Valutazione degli elaborati secondo i criteri stabiliti dal bando;

 Redazione della graduatoria finale dei vincitori;

 Partecipazione all’evento di premiazione e restituzione pubblica degli elaborati 
selezionati;

 Redazione e sottoscrizione dei verbali delle sedute da parte della Segretaria 
verbalizzante.



6. di dare atto che:

 il presente provvedimento  non comporta impegni di spesa né riflessi diretti o indiretti 
sul bilancio dell’Ente;

 sulla  presente  determinazione  dirigenziale  si  esprime,  con la  sottoscrizione  della 
stessa,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione 
amministrativa svolta, così come prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

 il  controllo  di  regolarità  amministrativa sarà assicurato anche in  fase successiva, 
sulla base di quanto disposto dalla vigente normativa e dal vigente Regolamento dei 
controlli interni del Comune di Reggio Emilia.

7.  di  attestare il  pieno  rispetto,  in  fase  istruttoria  e  di  predisposizione  della  presente 
determinazione dirigenziale e della relativa documentazione, delle disposizioni contenute nel 
Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici  e  l’insussistenza,  anche  potenziale,  di 
conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

8.  di dare atto inoltre che  saranno assicurati  gli  adempimenti  in materia  di  trasparenza, 
pubblicità  legale  e  comunicazione  previsti  dalla  L.  190/2012,  dal  D.Lgs.  33/2013,  dalle 
Delibere  ed  altre  disposizioni  di  ANAC,  nonché  dai  vigenti  Regolamenti  comunali  che 
dispongano previsioni in materia.

Servizio Cultura Intercultura Giovani Università
Il Dirigente

dott. Nando Rinaldi
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