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Dirigente: RINALDI dott. Nando

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE  DEL  VERBALE  DELLA  COMMISSIONE 
GIUDICATRICE  RELATIVO  ALL'AVVISO  PUBBLICO  DENOMINATO 
"BANDO  ALEX:  CONTINUATE  IN  CIO'  CHE  E'  GIUSTO” 
PUBBLICAZIONE GRADUATORIE.



Premesso che:

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  12  del  19/01/2026  è  stata 
approvata  la  nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione) 2026-2028;

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  13  del  19/01/2026  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2026 – 2028 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 – Assegnazione risorse finanziarie per 
Macro-obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con provvedimento PG n. 127375 del 16/05/2025, il Sindaco ha attribuito, con 
decorrenza  dal  18/05/2025,  al  Dott.  Nando  Rinaldi  l'incarico  ad  interim  di 
Dirigente  del  Servizio  “Cultura  Intercultura  Giovani  Università”,  conferito  ai 
sensi dell’art. 13-Sez. A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale 
degli Uffici e dei Servizi e la responsabilità di Direzione dei Musei Civici, sino 
alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre la fine del proprio 
mandato;

il Responsabile Unico del Procedimento, è individuato nella figura del Dirigente ad 
interim Dr. Nando Rinaldi. Premesso che:

• con  determinazione  dirigenziale  n.  1959  del  27/10/2025 è  stato  approvato 
l’Avviso Pubblico denominato “Bando di Concorso Alex: continuate in ciò che  
era giusto”, rivolto alla popolazione studentesca delle Scuole secondarie di I e 
II  grado,  dell’Università  e  delle  istituzioni  di  Alta  Formazione  Artistica  e 
Musicale (AFAM), con l’obiettivo di stimolare la riflessione e la creatività delle 
giovani generazioni sui temi dell’ecologia, della pace e del dialogo tra i popoli;

• con il medesimo provvedimento è stato fissato il termine per la presentazione 
delle candidature al  15 gennaio 2026, tramite la piattaforma Elixforms in uso 
all’Ente;

• con  determinazione  dirigenziale  n.  53  del  14/01/2026 è  stata  disposta  la 
proroga del termine per la presentazione delle domande, fissando la nuova 
scadenza alle ore 23:59 del giorno 31 gennaio 2026;

Dato atto inoltre che:

•  nel  corso della  seduta  del  06 marzo 2026 la  Commissione giudicatrice,  all’atto 
dell’avvio dei propri lavori e per esigenze di migliore organizzazione e coordinamento 
delle attività di valutazione, ha concordemente ridefinito al proprio interno le funzioni 
di presidenza, individuando per le funzioni di Presidente della Commissione il Prof.  
Federico  Ruozzi  in  luogo  della  Dott.ssa  Giuseppina  Montanari  (Pinuccia), 
originariamente indicata nel provvedimento di nomina;

•  tale  ridefinizione  ha  riguardato  esclusivamente  l’attribuzione  delle  funzioni  di 
presidenza per la  conduzione dei  lavori  della Commissione,  restando invariata la 
composizione dell’organo collegiale nominato con determinazione dirigenziale n. 397 
del 05/03/2026.

Dato atto che:

• entro il termine di scadenza previsto dal bando risultavano pervenute, tramite 
la piattaforma Elixforms, n. 13 istanze di partecipazione;



• con determinazione dirigenziale n.  397 del 05/03/2026 si  è provveduto alla 
nomina  della  Commissione  di  valutazione delle  proposte  progettuali 
presentate nell’ambito del bando in oggetto, composta come segue:

Membro  esperto:  Dott.ssa  Giuseppina  Montanari –  Eco  Istituto  Genova–Reggio 
Emilia, designata dal Comitato promotore del progetto Langer;

Membro esperto:  Dott.  Nazario Zambaldi – designato dalla Fondazione Alexander 
Langer Stiftung di Bolzano;

Membro  esperto  con  funzioni  di  Presidenza:  Prof.  Federico  Ruozzi –  docente 
dell’Università  di  Modena  e  Reggio  Emilia  (UNIMORE),  Dipartimento  DESU  e 
Presidente  dell’Istituzione Scuole  e Nidi  d’Infanzia del  Comune di  Reggio Emilia, 
designato dal Comune di Reggio Emilia;

Segretario  verbalizzante: Dott.ssa Antonella Zanni – Funzionario amministrativo ed 
Elevata  Qualificazione  del  Servizio  Cultura,  Intercultura,  Giovani  e  Università  del 
Comune di Reggio Emilia.

Considerato che:

• in  data  06 marzo 2026,  alle  ore  18:15,  si  è  riunita  mediante collegamento 
telematico la Commissione giudicatrice per procedere alla valutazione delle 
proposte progettuali pervenute;

• nel  corso  della  seduta  la  Commissione  ha  preliminarmente  verificato 
l’ammissibilità delle domande presentate;

• è stato accertato che alcune istanze risultavano duplicate, in quanto riferite al 
medesimo referente e allo stesso progetto e trasmesse per meri problemi di 
compilazione o che il soggetto proponente non era in possesso dei requisiti 
previsti nel bando;

• la  Commissione ha  pertanto  ritenuto  ammissibili  esclusivamente  le  istanze 
complete, per cui sono state oggetto di valutazione n. 9 istanza, in particolare:

Numero 
Protocollo 

istanza Data Protocollo AMMISSIONE

1 2026/24409 30-01-2026 10:18 AMMESSO

2 2026/24051 29-01-2026 17:47 AMMESSO

3 2026/8412 15-01-2026 18:27 NON AMMESSO 

4 2026/8232 15-01-2026 15:11 AMMESSO

5 2026/7845 15-01-2026 10:35
NON AMMESSO  

(per nuovo invio – vedi  prot. 24051)

6 2026/7496 15-01-2026 01:11 AMMESSO

7 2026/7489 14-01-2026 22:55 AMMESSO

8 2026/5355 12-01-2026 22:23 AMMESSO

9 2026/4114 10-01-2026 12:13 AMMESSO

10 2026/1700 08-01-2026 07:31 NON AMMESSO 



11 2026/1699 08-01-2026 07:25 NON AMMESSO 

12 2026/701 05-01-2026 17:37 AMMESSO

13 2026/428 03-01-2026 16:51 AMMESSO

Dato atto inoltre che:

• la Commissione ha proceduto alla valutazione delle proposte progettuali sulla 
base dei  criteri previsti dall’art. 7 dell’Avviso pubblico, con attribuzione di un 
punteggio massimo complessivo pari a 100 punti, articolato come segue:

• coerenza – max 20 punti

• originalità/creatività – max 20 punti

• elementi di attualizzazione – max 20 punti

• efficacia comunicativa – max 20 punti

• impatto – max 20 punti.

Preso atto che:

-   la  Commissione ha specificato che il  criterio relativo all’utilizzo dell’Intelligenza 
Artificiale  (AI) non  è  stato  preso  in  considerazione  nella  valutazione,  in  quanto 
nessuna delle proposte progettuali presentate prevedeva l’utilizzo di tale strumento;

-  i  commissari  hanno  proceduto  alla  valutazione  individuale  degli  elaborati, 
attribuendo i punteggi per ciascun criterio;

- al termine delle valutazioni è stata effettuata la  sommatoria dei punteggi attribuiti 
dai  singoli  commissari,  determinando il  punteggio  complessivo  relativo  a  ciascun 
elaborato;

Preso atto  del verbale della seduta della Commissione giudicatrice del 06/03/2026, 
conservato agli atti del Servizio Cultura ed allegato alla presente (Allegato A), dal 
quale risultano le seguenti graduatorie finali:

___________________________________________________________________
 CATEGORIA LAVORI INDIVIDUALI O DI GRUPPO – RISERVATA A MAGGIORENNI

GRADUATORIA DEFINITIVA

N Titolo del 
progetto/

Presentato da

Coerenza

(max 20 
punti)

 Originalità 
creatività

(max 20 
punti)

Attualizzazione

(max 20 punti)

Efficaci
a 
comuni
cativa
(max 20 punti)

Impatto

(max 20 punti)

Punteggio 
complessivo

(max 100 
punti)

1° Il nido di 
Elodie 

Filippo 
MATURANI

20 20 20 20 20 100

2° Amiamo, Amate

Veronica 
CASELLI

20 17 19 18 20 94

3° La conoscenza 
rende liberi

Angelica

DEL BIANCO

19 17 19 17 19 91

4° Sulle tue 



orme

Valeria

PETTINI

18 16 19 17 19 89

5° La pace siamo 
noi

Lisa 

FANTINI

17 20 18 16 18 89

_

_____________________________________________

  CATEGORIA LAVORI COLLETTIVI SCOLASTICI – RISERVATA A MINORENNI

PROSPETTO RIEPILOGATIVO PUNTEGGI- GRADUATORIA DEFINITIVA

N Titolo del 
progetto/

Presentato da

Coerenza

(max 20 
punti)

 Originalità 
creatività

(max 20 punti)

Attualizzazio
ne

(max 20 
punti)

Efficacia 
comunic
ativa
(max 20 punti)

Impatto

(max 20 punti)

Punteggio 
complessivo

(max 100 
punti)

1° Pionieri di 
speranze 
(Fondazione 
Enaip - Don 
E. Agostini- 
Reggio E.)

20 20 20 20 20 100

2° Un ponte tra te 
e noi. Per 
imparare a 
scoprire la forza 
della 
nonviolenza 
(Liceo 
scientifico A. 
Roiti - Ferrara)

20 19 20 18 19 97

3° Pace, una 
parola 
controtempo 
(Liceo Statale 
Matilde di 
Canossa)

20 19 19 19 20 97

4° Queste 
saremmo 
potuto 
essere noi 
(IIS B. 
Russell - 
Guastalla)

18 20 18 20 19 95

Ritenuto  pertanto  di  procedere  all’approvazione  del  verbale  della  Commissione 
giudicatrice e delle graduatorie risultanti dalle valutazioni effettuate.



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa 
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Premesso che:

 nell’istruttoria e nella predisposizione del presente provvedimento sono state 
rigorosamente  osservate  le  disposizioni  del  Codice  di  comportamento  dei 
dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013);

 non sussistono situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, in capo 
al Dirigente responsabile della presente determinazione;

 tutte  le  attività  istruttorie  sono  state  svolte  nel  rispetto  dei  principi  di 
imparzialità, trasparenza e buon andamento dell’azione amministrativa (artt. 
97 e 98 Cost., L. 241/1990).

Visti:
 Lo Statuto del Comune di Reggio Emilia;

 La legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

 Il D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

 Il D.Lgs. 33/2013 sulla trasparenza amministrativa;

 Il D.Lgs. 50/2016 (Responsabile Unico del Procedimento);

 Il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e il  
Regolamento di Contabilità del Comune.

DETERMINA

Per  le  motivazioni  espresse  in  premessa,  che  qui  si  intendono  interamente 
richiamate,

1. di  prendere  atto  che,  nel  corso  della  seduta  del  06  marzo  2026,  la 
Commissione  giudicatrice  ha  ridefinito  al  proprio  interno  le  funzioni  di 
presidenza,  individuando  quale  Presidente  della  Commissione  il  Prof. 
Federico  Ruozzi,  in  luogo  della  Dott.ssa  Giuseppina  Montanari 
originariamente indicata nel provvedimento di  nomina, restando invariata la 
composizione della Commissione nominata con determinazione dirigenziale n. 
397 del 05/03/2026. 

2. di approvare il  verbale della Commissione giudicatrice della seduta del 06 
marzo 2026, relativo all’Avviso pubblico denominato “Bando di Concorso Alex:  
continuate in ciò che era giusto” (Allegato A).

3. di  approvare  conseguentemente  le  graduatorie  finali risultanti  dalle 
valutazioni  effettuate  dalla  Commissione,  come  riportate  nel  verbale 
medesimo e richiamate in premessa.

4. di dare atto che il  verbale della Commissione giudicatrice costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento e l’originale sottoscritto è 
conservato agli atti del Servizio Cultura.



5. di demandare ai  competenti  uffici  del  Servizio Cultura l’adozione degli  atti 
conseguenti,  compresa  la  comunicazione  degli  esiti  ai  partecipanti  e  la 
pubblicazione dei risultati secondo quanto previsto dall’Avviso pubblico. 

6. di dare atto che:

• il presente provvedimento  non comporta impegni di spesa né riflessi 
diretti o indiretti sul bilancio dell’Ente;

• sulla  presente  determinazione  dirigenziale  si  esprime,  con  la 
sottoscrizione  della  stessa,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e 
correttezza dell’azione amministrativa svolta, così come prescritto dall’art. 147 
bis del D.Lgs. 267/2000;

• il  controllo di  regolarità  amministrativa sarà assicurato anche in  fase 
successiva,  sulla  base  di  quanto  disposto  dalla  vigente  normativa  e  dal 
vigente Regolamento dei controlli interni del Comune di Reggio Emilia.

6.  di attestare il  pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione della 
presente determinazione dirigenziale  e della  relativa documentazione,  delle 
disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e 
l’insussistenza, anche potenziale, di conflitto di interesse in capo al Dirigente 
firmatario.

7.  di dare atto inoltre che  saranno assicurati  gli  adempimenti in materia  di 
trasparenza, pubblicità legale e comunicazione previsti dalla L. 190/2012, dal 
D.Lgs.  33/2013,  dalle  Delibere  ed  altre  disposizioni  di  ANAC,  nonché  dai 
vigenti Regolamenti comunali che dispongano previsioni in materia. 
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