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DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001. AMMISSIONE DEI CANDIDATI 
ALLA PROCEDURA E NOMINA COMMISSIONE



IL DIRETTORE

Premesso che:
 l’art. 112 del D.Lgs. 267/00 prevede che:  "Gli enti locali,  nell'ambito delle rispettive 

competenze, provvedono alla gestione dei servizi pubblici che abbiano per oggetto 
produzione  di  beni  ed  attività  rivolte  a  realizzare  fini  sociali  e  a  promuovere  lo 
sviluppo economico e civile delle comunità locali."

 nello specifico il Comune di Reggio Emilia ha ritenuto, così come previsto all'art. 114 
comma 2 del medesimo Decreto, di provvedere alla gestione dei Servizi per la prima 
infanzia avvalendosi di proprio organismo strumentale dotato di autonomia gestionale 
approvando  all'uopo,  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  19199/135  del 
10.07.1998,  la  costituzione  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi  d’infanzia  e  relativo 
regolamento;

 in  data  29/09/2003  con  deliberazione  n.  18997/255  veniva  altresì  approvato  il 
contratto  di  servizio  tra  il  Comune  di  Reggio  Emilia  e  l’Istituzione  Scuole  e  Nidi 
d’Infanzia;

 in data 12/12/2024 con deliberazione n° 265 veniva approvato il rinnovo del contratto 
di  servizio fra Comune di  Reggio  Emilia  e Istituzione Scuole e Nidi  d’infanzia dal 
01.01.2025 al 31.12.2029; 

 Il D.lgs. 267/00 art. 114 comma 3 individua quali organi dell’Istituzione il Consiglio di 
Amministrazione, il Presidente ed il Direttore.

Rilevato che: 
 con  deliberazione  del  Consiglio  di  Amministrazione  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi 

d’Infanzia R.U.I.C. n° 21 del 17/12/2025 sono stati approvati il Bilancio di Previsione 
2025 ed il Bilancio pluriennale 2026-2028 nonché i relativi allegati;

 con deliberazione del Consiglio Comunale ID n°14 del 19/01/2026, con immediata 
eseguibilità, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2026, il Bilancio pluriennale 
2026-2028 dell'Istituzione scuole e nidi d’infanzia ed i relativi allegati.

 il collegio dei Revisori ha espresso parere positivo sul Bilancio Preventivo 2026-2028 
con Verbale n. 13 del 22/12/2025. 

Visto il provvedimento adottato in data 16/05/2025, in atti al PG 2025/127378, con il quale il 
Sindaco Marco Massari, attribuisce l'incarico dirigenziale al Dott. Nando Rinaldi che prevede 
la  responsabilità  di  Direzione  dell'Istituzione  Scuole  e  Nidi  d'Infanzia  a  far  data  dal 
18/05/2025.

Rilevato che
 con  Provvedimento  Dirigenziale  R.U.I.D.  22  del  25/02/2026 si  è  proceduto  ad 

approvare l’Avviso pubblico per la selezione di candidature finalizzate al conferimento 
di  un  incarico  professionale  esterno  per  la  figura  del  Tutor  del  Coordinamento 
Pedagogico Territoriale della Provincia di Reggio Emilia  ai sensi di quanto previsto 
dall’art.  7  comma 6  del  Decreto  legislativo  n.  165/2001  e  sm.i.  e  Regolamento 
sull'Ordinamento Generale degli  Uffici  e dei  Servizi  – All.  4 “Affidamento incarichi 
esterni”;

 che  l’Avviso  pubblico  è  stato  è  stato  affisso  all’Albo  Pretorio  dal   25/02/2026  al 
12/03/2026.  N°  registro 2026/998 e  contro  al  medesimo  non  vennero  presentati 
reclami né opposizioni;

 che l'Avviso pubblico, in tema di riscontro per la validità delle domande inviate nei 
termini, prevedeva testualmente:



“la candidature devono essere inoltrate, a pena di esclusione, unicamente in modalità  
telematica, con gli allegati richiesti, compilando l’apposito modulo online disponibile in  
sul portale istituzionale del Comune di Reggio Emilia ...”

Preso atto che sono pervenute due domande nei termini, acquisite agli atti ai nr di P.G:

 2026/59401 del 09/03/2026

 2026/62565 del 11/03/2026

Visto e richiamato tutto quanto previsto dall'Avviso pubblico;

Espletato  il  primo  riscontro  delle  domande  presentate  -  effettuato  sulla  base  delle 
autodichiarazioni  rese  dai  candidati  sulla  domanda  di  partecipazione  e/o  dei  documenti 
allegati - in ordine ai requisiti ed alle modalità per la partecipazione alla procedura così come 
espressamente previsti dall'Avviso, al fine di determinarne la loro ammissione – si dà atto del 
seguente risultato:

 DOMANDE COMPLESSIVAMENTE PERVENUTE : N. 2

 P.G. 2026/59401 - in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico;

 P.G. 2026/62565 - in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico;

Specificato che la verifica finale dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso 
per partecipazione allo stesso, alla data di scadenza dello stesso, verrà effettuata, al più tardi 
all’atto dell’eventuale conferimento dell'incarico, specificando che in ogni momento, in caso 
di accertamento di difetto dei requisiti, il/la candidato/a  potrà essere esclusa;

Dato  atto  che dalla  verifica  della  documentazione  presentata  dal/dalla  candidato/a  P.G. 
2026/59401, il responsabile del procedimento prende atto che il/la candidato/a ha allegato il 
curriculum vitae privo di sottoscrizione autografa, sebbene l’avviso pubblico prevedesse la 
sottoscrizione del medesimo a pena di esclusione. Tuttavia, l'istanza è stata inoltrata previa 
autenticazione con SPID, modalità che ai sensi dell'art. 65 del D.Lgs. 82/2005 garantisce 
l'identità  del  mittente  e  la  validità  dell'istanza  e  dei  suoi  allegati,  come  da  sentenza  di 
Consiglio di Stato n. 3863/2025. 

Considerato che la finalità della sottoscrizione risulta pienamente assolta dalla tracciabilità 
informatica  del  sistema,  l'omissione  della  firma  autografa  integra  una  mera  irregolarità 
formale.

In  applicazione  dei  principi  di  semplificazione  dell’azione  amministrativa  e  di  favor 
partecipationis, nonché in coerenza con l’orientamento giurisprudenziale formatosi in materia 
di procedure telematiche, il  responsabile del procedimento dispone pertanto l’ammissione 
del/della  candidato/a  P.G. 2026/59401  alla procedura comparativa essendo prevalente la 
certezza dell'identità digitale sulla carenza della firma fisica, ferma restando la responsabilità 
del/della candidato/a in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rese nel curriculum ai sensi 
del DPR 445/2000.

Considerato  che  è  necessario  procedere  alla  nomina  dell’apposita  Commissione  per  la 
valutazione dei curriculum vitae allegati alla domanda in riferimento all’incarico in oggetto, 
integrata  con  un  segretario  verbalizzante  estraneo  alla  valutazione,  tenuto  conto,  in  via 



analogica,  di  tutto  quanto  indicato  dalla  normativa  inerente  la  composizione  delle 
Commissioni di Concorso Pubblico (art. 35 comma 3 lett. e), 35 bis comma 1 lett. a), art. 57  
comma  1  lett.  a)  del  D.Lgs.  165/2001  e  le  disposizioni  del  vigente  Regolamento  
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune artt. 20 e 21);

Tenuto conto altresì:
 di quanto previsto dall’art. 107, comma 3), lett. a), D.Lgs. 267/2000, che attribuisce ai 

Dirigenti, tra gli altri, il compito di presiedere le commissioni di gara e di concorso, 
conformemente anche a quanto già stabilito dal D.P.R. 487/1994 e s.m.i.; 

 di quanto disposto in materia dall’art.  35, comma 3, lettera e),  D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.  sopra  richiamato  che  prevede  che  “la  composizione  delle  Commissioni 
Giudicatrici  sia composta esclusivamente con esperti  di  provata competenza nelle 
materie di concorso, scelti tra funzionari delle Amministrazioni,  docenti ed estranei 
alle  medesime,  che  non  siano  componenti  dell’organo  di  Direzione  politica 
dell’amministrazione,  che  non  ricoprano  cariche  politiche  e  che  non  siano 
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o 
dalle associazioni professionali”;

Ritenuto  per  quanto  sopra  espresso  nominare  la  Commissione  per  la  valutazione  del 
curriculum vitae allegato alla domanda in riferimento all’incarico in oggetto, integrata con un 
segretario verbalizzante estraneo alla valutazione, così composta:

- quale Presidente della Commissione:  Nando Rinaldi – Direttore Istituzione Scuole e Nidi 
d’infanzia del Comune di Reggio Emilia;
- quali Esperti della Commissione:

 Daniela Lanzi – U.O.C. Pedagogica presso l'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia;

 Sara  Marastoni  –  gestore  processi  amministrativi  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi 
d’infanzia, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia;

- quale segretario verbalizzante, Scippa Valentina, funzionario amministrativo, estranea alle 
decisioni di valutazione,  dipendente a tempo indeterminato del Comune di  Reggio Emilia 
assegnata all'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia.
Preso atto che i sopraindicati dipendenti presentano le indispensabili specifiche competenze 
tecniche, nonché tutte le condizioni soggettive previste dalla normativa più sopra citata sulla 
prevenzione  del  fenomeno  della  corruzione  nella  formazione  di  commissioni  e  nelle 
assegnazioni agli uffici e quanto disposto dall’art. 21 “Incompatibilità” della Sezione B – del 
vigente Regolamento sull’Ordinamento  Generale degli  Uffici  e dei Servizi  del  Comune di 
Reggio Emilia,  necessarie a far parte della Commissione dell’Avviso pubblico in oggetto, 
come  risulta  da  loro  autodichiarazioni  rese  all’Amministrazione  e  allegate  al  presente 
provvedimento e non pubblicabili ai fini della Privacy; 

Visti
il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l’art. 107;
la Legge 6.12.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione;
il D.Lgs. 165/2001;
la L.241/1990;
lo Statuto Comunale;
il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di 



Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

2. di ammettere le candidature P.G. 2026/59401 e P.G. 2026/59401 alla procedura per 
il  conferimento  dell’incarico  professionale  esterno  per  la  figura  del  Tutor  del 
Coordinamento Pedagogico Territoriale per la Provincia di Reggio Emilia  ai sensi di 
quanto previsto dall’art.  7 comma 6 del  Decreto legislativo  n.  165/2001 e sm.i. e 
Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  –  All.  4 
“Affidamento incarichi esterni” nei termini e precisamente;

3. di dare atto che i/le candidati/e sono comunque ammessi/e alla selezione con riserva 
di  successiva verifica finale dell’effettivo possesso di  tutti  i  requisiti  previsti  per la 
partecipazione,  da possedersi alla data di scadenza dell’Avviso e che tale verifica 
verrà effettuata all’atto dell’eventuale conferimento dell'incarico, specificando che in 
ogni momento, in caso di accertamento di difetto di uno o più requisiti, il/la candidato/
a potrà essere escluso/a;

4. di  nominare,  per  tutte le  motivazioni  citate in  premessa che qui  si  richiamano,  la 
Commissione  per  la  valutazione della  candidatura  ammessa alla  procedura per  il 
conferimento  di  incarico  professionale  esterno  per  la  figura  del  Tutor  del 
Coordinamento Pedagogico Territoriale così composta:

- quale Presidente della Commissione: Nando Rinaldi – Direttore Istituzione Scuole 
e Nidi d’infanzia del Comune di Reggio Emilia;
- quali Esperti della Commissione:
Daniela Lanzi – U.O.C. Pedagogica presso l'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia;
Sara  Marastoni  –  gestore  processi  amministrativi  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi 
d’infanzia, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia;
-  quale  segretario  verbalizzante,  Scippa  Valentina,  funzionario  amministrativo, 
estranea alle decisioni di valutazione, dipendente a tempo indeterminato del Comune 
di Reggio Emilia assegnata all'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia.

5. di dare atto:
◦ che i  sopraindicati  Membri  presentano le  indispensabili  specifiche competenze 

tecniche necessarie a far parte della Commissione;
◦ che tutti i sopraindicati soggetti presentano le condizioni soggettive previste dalla 

normativa sopra citata (art. 35 bis, punto 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e art. 21, 
commi 1 e 2 del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi del Comune di Reggio Emilia - Sezione B – L’accesso) necessarie a far 
parte  della  Commissione  della  presente  Selezione,  così  come  da  loro 
dichiarazione  allegate  al  presente  provvedimento,  non  pubblicabili  ai  fini  della 
privacy;



6. di dare atto che si è provveduto alla pubblicazione dell'esito di esame delle domande 
ai fini dell'ammissione alla presente procedura all’Albo Pretorio on-line come indicato 
dall'Avviso pubblico e sul sito Internet del Comune di Reggio Emilia;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Reggio nell’Emilia,      17/03/2026

Il Direttore
Nando Rinaldi
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