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Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 é stata
approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione) 2026-2028;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2026 — 2028 ed i relativi allegati;

con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 — Assegnazione risorse finanziarie per
Macro-obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

con provvedimento PG n. 127375 del 16/05/2025, il Sindaco ha attribuito, con
decorrenza dal 18/05/2025, al Dott. Nando Rinaldi l'incarico ad interim di
Dirigente del Servizio “Cultura Intercultura Giovani Universita”, conferito ai
sensi dellart. 13-Sez. A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi e la responsabilita di Direzione dei Musei Civici, sino
alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre la fine del proprio
mandato;

il Responsabile Unico del Procedimento, € individuato nella figura del
Dirigente ad interim Dr. Nando Rinaldi.

Premesso inoltre che:

I'Intercultural City Programme (ICC) & un programma del Consiglio d’Europa
che supporta le autorita locali nella progettazione e attuazione di politiche di
integrazione inclusive per gestire la diversita come vantaggio per la societa;

in data 17 aprile 2025 il Consiglio d’Europa ha aperto la “Call for proposals for
Inter-city grants 2025 - Council of Europe Intercultural Cities (ICC)
Programme” con scadenza 14 aprile 2025;

il Comune di Reggio Emilia, in partnership con il Comune di Modena, ha
partecipato con un progetto di mappatura della diversita culturale territoriale
utilizzando ArcGIS;

il progetto avra durata dal 1 luglio 2025 al 30 novembre 2025, con fasi
operative gia dettagliate nelle precedenti determinazioni;

con nota acquisita al protocollo del’Ente n. 176737, il Consiglio d’Europa ha
confermato 'ammissione del progetto “Mappatura della diversita culturale nei
territori comunali di Modena e Reggio Emilia” con contributo complessivo di €
20.000,00;

con delibera di Giunta comunale n. 148 del 10.07.2025 si & preso atto del
finanziamento e approvato il protocollo d’'intesa con I'Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia per I'attuazione della parte scientifica;

ai sensi dellart. 3 del Grant Agreement, I'erogazione del finanziamento
avviene in due tranche: la prima (60%) pari a € 12.000,00, gia accertata e
incassata, e la seconda (40%) pari a € 8.000,00, subordinata all’approvazione
del report finale e della rendicontazione;

il principio contabile vigente prevede che le entrate siano accertabili
nell’esercizio in cui nasce il diritto di credito;

Dato atto che:



il Consiglio d’Europa ha provveduto all’erogazione della seconda tranche pari
a € 8.000,00;

il Responsabile del Procedimento non ha situazioni di conflitto di interesse;

il presente provvedimento sara pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente — sottosezione Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Premesso che:

nell’istruttoria e nella predisposizione del presente provvedimento sono state
rigorosamente osservate le disposizioni del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013);

non sussistono situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, in capo
al Dirigente responsabile della presente determinazione;

tutte le attivita istruttorie sono state svolte nel rispetto dei principi di
imparzialita, trasparenza e buon andamento dell’azione amministrativa (artt.
97 e 98 Cost.; L. 241/1990).

Lo Statuto del Comune di Reggio Emilia;

La legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;
[I D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

Il D.Lgs. 33/2013 sulla trasparenza amministrativa;

I D.Lgs. 50/2016 (Responsabile Unico del Procedimento);

Il vigente Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e il
Regolamento di Contabilita del Comune.

il Regolamento di Contabilita del Comune.

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa e qui interamente richiamate

1.

2.

di regolarizzare I’accertamento n. 2026/402, quale seconda tranche (saldo)
del finanziamento concesso dal Consiglio d’Europa per il progetto “Mappatura
della diversita culturale nei territori comunali di Modena e Reggio Emilia” —
Call for proposals Inter-city grants 2025 — ICC Programme, nel rispetto delle
modalita previste dal principio della contabilita finanziaria (D.Lgs. 118/2011),
con imputazione al capitolo 3143 del PEG 2025, codice progetto
2025 PG 9142, centro di costo 0149 Fotografia Europea, attraverso
'emissione della reversale di incasso per la regolarizzazione del provvisorio n.
4177 del 06.03.2026.

di dare atto che:



* il presente provvedimento & esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;

* il presente provvedimento sara trasmesso al Servizio Finanziario per gli
adempimenti di competenza;

» sulla presente determinazione dirigenziale si esprime, con la sottoscrizione
della stessa, parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza
dellazione amministrativa svolta, cosi come prescritto dall'art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000.

«il controllo di regolarita amministrativa sara assicurato anche in fase
successiva, sulla base di quanto disposto dalla vigente normativa e dal
vigente Regolamento dei controlli interni del Comune di Reggio Emilia.

3. di attestare il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione della
presente determinazione dirigenziale e della relativa documentazione, delle
disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e
l'insussistenza, anche potenziale, di conflitto di interesse in capo al Dirigente
firmatario.

4. di dare atto inoltre che saranno assicurati gli adempimenti in materia di
trasparenza, pubblicita legale e comunicazione previsti dalla L. 190/2012, dal
D.Lgs. 33/2013, dalle Delibere ed altre disposizioni di ANAC, nonché dai
vigenti Regolamenti comunali che dispongano previsioni in materia.di dare
atto che il responsabile del Procedimento & individuabile nella persona del
dott. Nando Rinaldi, Dirigente del Servizio Cultura Intercultura Giovani
Universita.

5. di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui
agli artt. 179 e 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000.
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