COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

.D.n. 37
in data 20/03/2026

Estratto del Verbale di Seduta

DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA

L'anno duemilaventisei addi 20 - venti - del mese marzo alle ore
09:30 nella sede municipale, ritualmente convocata, si € riunita la
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
DATORIALE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 7 COMMA TERZO DEL
CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2022-2024 SOTTOSCRITTO IN DATA 23 FEBBRAIO
2026 E 7 COMMA QUARTO DEL CCNL AREA FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2022-2024 SOTTOSCRITTO IN DATA 23 FEBBRAIO
2026.

Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

MASSARI Marco Sindaco Sl
DE FRANCO Lanfranco Vice Sindaco Sl
BONDAVALLI Stefania Assessore Sl
BONVICINI Carlotta Assessore Sl
MAHMOUD Marwa Assessore NO
MIETTO Marco Assessore Sl
NEULICHEDL Roberto Assessore Sl
PASINI Carlo Assessore Sl
PRANDI Davide Assessore Sl
RABITTI Annalisa Assessore Sl

Presiede: MASSARI Marco

Assiste il Vice Segretario Generale: BEVILACQUA Alberto



I.D. n. 37 IN DATA 20/03/2026

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

1)

che in data 23/02/2026 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024 tra Aran e

Organizzazioni/Confederazioni Sindacali rappresentative;

che l'art. 7 comma terzo del medesimo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro prevede che i
componenti della delegazione datoriale, tra cui & individuato il presidente, sono designati dal’organo

competente secondo i rispettivi ordinamenti;

che l'art. 8 comma secondo del medesimo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro prevede che
I’Amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale entro trenta giorni dalla stipulazione
dello stesso CCNL;

Premesso altresi:

che in data 23/02/2026 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale dell’Area Funzioni Locali triennio 2022-2024 tra Aran e Organizzazioni/Confederazioni

Sindacali;

che I'art. 7 comma quarto prevede che i componenti della delegazione datoriale, tra cui & individuato

il presidente, sono designati dall'organo competente secondo i rispettivi ordinamenti;

che l'art. 8 comma secondo del medesimo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro prevede che
I’Amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale entro trenta giorni dalla stipulazione
dello stesso CCNL;

Ritenuto di dover procedere alla costituzione della Delegazione Trattante di parte datoriale del Comune di

Reggio Emilia per le relazioni sindacali relative al personale del Comparto Funzioni Locali come segue:

la Direttrice Generale, che la presiede (art. 11 Sez. A del vigente Regolamento sull’ Ordinamento

Generale degli Uffici e dei Servizi);
la dirigente responsabile del Servizio Risorse Umane e Organizzazione;

in ragione delle specificita organizzative dei relativi Servizi, il Direttore dell’Istituzione Scuole e Nidi



dell'Infanzia per le relazioni sindacali del personale assegnato all’lstituzione stessa e il Comandante
della Polizia Municipale per le relazioni sindacali del personale assegnato al Corpo di Polizia

Municipale;

Ritenuto altresi di dover procedere alla costituzione della Delegazione Trattante di parte datoriale del

Comune di Reggio Emilia per le relazioni sindacali relative allArea della Dirigenza come segue:

- la Direttrice Generale, che la presiede (art. 11 Sez. A del vigente Regolamento sull’ Ordinamento

Generale degli Uffici e dei Servizi);

- la dirigente responsabile del Servizio Risorse Umane e Organizzazione.

Ritenuto che il presidente della delegazione trattante possa richiedere la presenza ai lavori di altri dirigenti,

aventi specifiche competenze sulle materie oggetto di discussione, con funzioni consultive e di supporto;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-

finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso in riferimento alla presente proposta di Deliberazione
dalla Dirigente Responsabile del Servizio Risorse umane e Organizzazione ai sensi dell’'art. 49 del D. Igs.

267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali);

A voti unanimi palesemente espressi:

DELIBERA

1. di costituire, ai sensi degli articoli 7 comma terzo e 8 comma secondo del Contratto Collettivo Nazionale di
lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024 sottoscritto in data 23/02/2026,
la Delegazione trattante di parte datoriale del Comune di Reggio Emilia per le relazioni sindacali relative al

personale del Comparto Funzioni Locali come segue:



- la Direttrice Generale, che la presiede (art. 11 Sez. A del vigente Regolamento sull’ Ordinamento

Generale degli Uffici e dei Servizi);
- la dirigente responsabile del Servizio Risorse Umane e Organizzazione;

- In ragione delle specificita organizzative dei relativi Servizi, il Direttore dell'lstituzione Scuole e Nidi
delllnfanzia per le relazioni sindacali del personale assegnato all’lstituzione stessa e il
Comandante della Polizia Municipale per le relazioni sindacali del personale assegnato al Corpo

di Polizia Municipale.

2. di costituire, ai sensi degli articoli 7 comma quarto e 8 comma secondo del Contratto Collettivo Nazionale
di lavoro relativo al personale dell’Area Funzioni Locali triennio 2022-2024 sottoscritto in data 23/02/2026, la
Delegazione trattante di parte datoriale del Comune di Reggio Emilia per le relazioni sindacali relative al

personale dell’Area della Dirigenza come segue:

- la Direttrice Generale, che la presiede (art. 11 Sez. A del vigente Regolamento sull’ Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi);

- la dirigente responsabile del Servizio Risorse Umane e Organizzazione;

3. di stabilire che il presidente della delegazione trattante possa richiedere la presenza ai lavori di altri
dirigenti, aventi specifiche competenze sulle materie oggetto di discussione, con funzioni consultive e di

supporto.

4. di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio dell’ente, ai sensi di legge.

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto che ricorrano particolari motivi di urgenza, stante la necessita di garantire il rispetto dei tempi
previsti dall’articolo 8 comma secondo dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Funzioni

Locali e dell’Area Funzioni Locali sottoscritti in data 23/02/2026;



Visto l'art. 134, comma 4 , del D. Igs. 267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi,

La presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE

MASSARI Marco BEVILACQUA Alberto

MARCO
MASSARI
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