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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: RETE DIRITTO DI PAROLA - DI TUTTI. PRESA D'ATTO DELL'ESITO
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DI DUE NUOVI SOGGETTI.



Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 é stata
approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione) 2026-2028;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2026 — 2028 ed i relativi allegati;

con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 — Assegnazione risorse finanziarie per
Macro-obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

con provvedimento PG n. 127375 del 16/05/2025, il Sindaco ha attribuito, con
decorrenza dal 18/05/2025, al Dott. Nando Rinaldi l'incarico ad interim di
Dirigente del Servizio “Cultura Intercultura Giovani Universita”, conferito ai
sensi dellart. 13-Sez. A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi e la responsabilita di Direzione dei Musei Civici, sino
alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre la fine del proprio
mandato;

il Responsabile Unico del Procedimento, € individuato nella figura del
Dirigente ad interim Dr. Nando Rinaldi.

Premesso che:

la Rete “Diritto di Parola — Ditutti” & stata istituita come struttura aperta e
inclusiva finalizzata a:

e promuovere lo scambio di esperienze, buone pratiche e strumenti
didattici per l'integrazione linguistica dei cittadini di origine straniera;

e sostenere la conoscenza e la valorizzazione delle lingue madri in
un’ottica di educazione plurilingue e interculturale;

o rafforzare le sinergie tra istituzioni, enti del terzo settore, scuole,
universita, associazioni e cittadini attivi;

I'Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse, pubblicato sul
sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia e sull’Albo Pretorio on line fino
al 30/09/2030, disciplina le modalita di adesione e i requisiti per I'accesso al
Coordinamento;

il “Patto educativo interculturale” (PEIl), coordinato da Fondazione
Mondinsieme su mandato dell’Assessorato alle Politiche Educative del
Comune di Reggio Emilia, costituisce il quadro programmatico di riferimento
per le azioni di integrazione linguistica e interculturale;

possono aderire alla Rete soggetti giuridici, pubblici e privati, operanti nel
territorio comunale da almeno un anno o impegnati formalmente a operare
entro 6 mesi dalladesione, come previsto dallAvviso, e in possesso della
documentazione richiesta, comprensiva di: atto costitutivo, statuto,
Dichiarazione di Iscrizione al RUNTS e copia del documento di identita del
legale rappresentante.



Considerato che:

e le adesioni pervenute devono essere verificate rispetto ai requisiti previsti
dall’Avviso pubblico, con facolta dellAmministrazione comunale di effettuare
controlli a campione sulle dichiarazioni rese;

e la partecipazione al Coordinamento & a titolo gratuito, senza graduatorie di
merito o attribuzione di punteggi;

e l'inserimento di nuovi membiri rafforza il coordinamento territoriale, favorisce lo
scambio di buone pratiche e contribuisce alla piena realizzazione degli
obiettivi della Rete.

Rilevato che le seguenti associazioni hanno presentato domanda di adesione,
risultando in possesso di tutti i requisiti previsti:

1. La Nuova Luce- ETS — con sede operativa in Viale Trento Trieste,22- Reggio
nel’Emilia, rappresentata dalla Sig.ra Diletto Maria (Legale Rappresentante),
con manifestazione di interesse del 12.02.2026, acquisita al protocollo
dell’Ente con il n. 44810;

2. Accento Societa Cooperativa Sociale — con sede operativa in Via della
Costituzione 27-Reggio nell’Emilia, rappresentata dalla Sig.ra Elena Bertolini
(Legale Rappresentante), con manifestazione di interesse del 14.11.2025,
acquisita al protocollo del’Ente con il n. 270135.

Tenuto conto che:

e le associazioni ammesse contribuiscono al coordinamento territoriale e alla
realizzazione delle finalita della Rete, in particolare in materia di integrazione
linguistica, valorizzazione delle lingue madri, educazione plurilingue e
inclusione interculturale;

e i Referenti designati dalle associazioni aderenti formeranno I'organo
decisionale e di rappresentanza del Coordinamento;

e l'elenco dei membri della Rete sara aggiornato trimestralmente, secondo le
date del 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre, solo nel caso di
nuove adesioni ammesse.

Rilevato che [listruttoria relativa alle manifestazioni di interesse presentate dalle
associazioni candidate all’adesione al Coordinamento “Rete Diritto di Parola — Ditutti”
e stata effettuata dal Servizio Cultura, Intercultura, Giovani e Universita, nel rispetto
delle disposizioni normative vigenti, con particolare riferimento a:

e L. 241/1990 e successive modifiche (trasparenza e imparzialita dell’azione
amministrativa);

e D.P.R.62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

e Articoli 97 e 98 della Costituzione (principi di imparzialita, buon andamento e
trasparenza);

e Disposizioni del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) relative alla gestione degli atti
amministrativi.

Dato atto che, nel corso dell’attivita istruttoria sono stati verificati:



e la completezza della documentazione allegata (atto costitutivo, statuto,
Dichiarazione di Iscrizione al RUNTS, copia documento d’identita del legale
rappresentante);

e la rispondenza dei requisiti di territorialita e operativita previsti dall’Avviso
pubblico;

e lassenza di conflitti di interesse, anche potenziali, in capo ai soggetti
proponenti.

Si attesta che:

- l'esito dellattivita istruttoria € favorevole, risultando le associazioni in possesso di
tutti i requisiti richiesti per 'adesione;

- tutte le verifiche sono state svolte garantendo i principi di trasparenza, imparzialita,
regolarita e buon andamento dell’azione amministrativa, come previsto dalla
normativa vigente.

Si attesta, inoltre, la piena conformita dell’istruttoria alle disposizioni del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici e 'assenza di qualsiasi situazione di conflitto
di interesse da parte del Dirigente responsabile.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Premesso che:

e nell’istruttoria e nella predisposizione del presente provvedimento sono state
rigorosamente osservate le disposizioni del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013);

e non sussistono situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, in capo
al Dirigente responsabile della presente determinazione;

o tutte le attivita istruttorie sono state svolte nel rispetto dei principi di
imparzialita, trasparenza e buon andamento dell’azione amministrativa (artt.
97 e 98 Cost., L. 241/1990).

e Lo Statuto del Comune di Reggio Emilia;

e Lalegge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;
e |ID.Lgs. 267/2000 (TUEL);

e Il D.Lgs. 33/2013 sulla trasparenza amministrativa;

e |ID.Lgs. 50/2016 (Responsabile Unico del Procedimento);

¢ |l vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e |l
Regolamento di Contabilita del Comune.

DETERMINA

per le considerazioni espresse in premessa che qui si intende interamente
richiamato,



1. di prendere atto delle adesioni delle associazioni sopra elencate al
Coordinamento “Rete Diritto di Parola — Ditutti”, confermandone la piena
rispondenza ai requisiti previsti dall’Avviso pubblico. In particolare

- La Nuova Luce- ETS — con sede operativa in Viale Trento Trieste, 22 -
Reggio nellEmilia, rappresentata dalla Sig.ra Maria Diletto (Legale
Rappresentante);

- Accento Societa Cooperativa Sociale — con sede operativa in Via della
Costituzione, 27 - Reggio nel’Emilia, rappresentata dalla Sig.ra Elena
Bertolini (Legale Rappresentante).

2. di autorizzare l'inserimento delle associazioni ammesse nell’'elenco ufficiale
dei membri della Rete, con aggiornamento trimestrale secondo le modalita
previste.

3. di confermare che la partecipazione al Coordinamento & a titolo gratuito e
non comporta graduatorie o punteggi.

4. di dare mandato al Servizio Cultura, Intercultura, Giovani e Universita di
comunicare formalmente alle associazioni I'avvenuta presa d’atto e di gestire
operativamente il coordinamento con i Referenti designati.

5. di trasmettere copia della presente determinazione agli uffici competenti, agli
atti del Settore ed alle associazioni interessate.

6. di inserire le adesioni nel quadro delle attivita della Rete in coerenza con |l
Patto educativo interculturale (PEI) e le linee di mandato sulle politiche
interculturali “Ditutti”.

7. di monitorare costantemente la partecipazione e il contributo delle
associazioni aderenti, anche tramite il coordinamento dei Referenti, per
garantire il rispetto degli obiettivi di integrazione, inclusione e valorizzazione
linguistica.

8. di dare atto che:

o il presente provvedimento non comporta impegni di spesa né riflessi
diretti o indiretti sul bilancio dell’Ente;

o sulla presente determinazione dirigenziale si esprime, con la
sottoscrizione della stessa, parere favorevole in ordine alla regolarita e
correttezza dell’'azione amministrativa svolta, cosi come prescritto dall’art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000;

o il controllo di regolarita amministrativa sara assicurato anche in fase
successiva, sulla base di quanto disposto dalla vigente normativa e dal
vigente Regolamento dei controlli interni del Comune di Reggio Emilia;

. tutte le attivita istruttorie sono state svolte nel rispetto dei principi di
imparzialita, trasparenza e buon andamento dell’azione amministrativa (artt.
97 e 98 Cost., L. 241/1990).

9. di attestare il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione della
presente determinazione dirigenziale e della relativa documentazione, delle
disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e
I'insussistenza, anche potenziale, di conflitto di interesse in capo al Dirigente
firmatario.



10. di dare atto inoltre che saranno assicurati gli adempimenti in materia di
trasparenza, pubblicita legale e comunicazione previsti dalla L. 190/2012, dal
D.Lgs. 33/2013, dalle Delibere ed altre disposizioni di ANAC, nonché dai vigenti
Regolamenti comunali che dispongano previsioni in materia.

Servizio Cultura Intercultura Giovani Universita
Il Dirigente
dott. Nando Rinaldi
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