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OGGETTO:  CONCORSO  PUBBLICO  PER  LA  COPERTURA  A  TEMPO 
INDETERMINATO  E  PIENO  DI  N.  2  POSTI  DI  “FUNZIONARIO 
TECNICO”  (AREA  FEQ)  DI  CUI  N.  1  RISERVATO  AI  SENSI  DEL 
D.LGS.  N.  66/2010  E  SS.MM.II.  (FORZE  ARMATE)  PRESSO  IL 
COMUNE DI REGGIO EMILIA, INDETTO IN ESECUZIONE DI DELIB. 
G.C. N. 63 DEL 31/03/2025 DI APPROVAZIONE DEL PIAO 2025-27, 
COME CONFERMATO CON DELIB.  G.C. N. 157 DEL 24/07/2025 E 
AGGIORNATO  CON  DELIB.  G.C.  N.  221  DEL  23/10/2025. 
AMMISSIBILITA’ DEI CANDIDATI



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

Preso atto che:
 con  propria  Determinazione  Dirigenziale  n.  93  di  R.U.A.D.  del  21/01/2026,  per  tutte  le 

motivazioni in essa contenute, in esecuzione di quanto disposto con Deliberazione di G.C. n. 
63 di I.D. del 31/03/2025 di approvazione del PIAO 2025-2027, così come confermato con 
Deliberazione  di  G.C.  n.  157  del  24/07/2025  e  con  gli  aggiornamenti  apportati  dalla 
Deliberazione  G.C.  n.  221  del  23/10/2025,  è  stato  indetto  un  Concorso  Pubblico  per  la 
copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 2 posti di “FUNZIONARIO TECNICO” (Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) presso il Comune di Reggio Emilia, di cui n. 1 posto 
riservato, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 1014 co. 1, lettera a) e 678 co. 9 del D.Lgs. n.  
66/2010  e  ss.mm.ii.,  a  favore  dei  soggetti  ivi  contemplati  (Forze  armate), approvando 
contestualmente il relativo bando di Concorso, come da Allegato A) a detto provvedimento, 
che costituisce lex specialis della procedura di che trattasi;

 in data 22/01/2026 è stato pubblicato il  Bando  del Concorso Pubblico per la raccolta delle 
domande di partecipazione alla procedura sul sito internet istituzionale del Comune di Reggio 
Emilia, sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso (www.comune.re.it/concorsi) 
e sul Portale unico del reclutamento InPA (www.inpa.gov.it) e che lo stesso riportava quale 
data di  scadenza il  26/02/2026, tenendo già conto del  funzionamento parziale del  Portale 
INPA segnalato per il periodo dal 28/01/2026 al 02/02/2026;

 con Determinazione Dirigenziale n. 339 di R.U.A.D. del 24/02/2026, per tutte le motivazioni in 
essa riportate, è stata disposta la proroga – dal 27/02/2026 al 14/03/2026 - dei termini per la  
presentazione delle domande relative al Concorso di che trattasi;

 pertanto, in data 14/03/2026 si è chiusa la raccolta delle domande di partecipazione;

Tenuto conto che:
 il presente Concorso Pubblico è stato indetto senza il previo esperimento delle procedure di 

mobilità volontaria tra Enti di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., secondo quanto 
previsto nella Deliberazione G.C. n. 63 del 31/03/2025 e confermato nella Deliberazione G.C. 
n. 157 del 24/07/2025;

 in  relazione agli  adempimenti  obbligatori  previsti  dall’art.  34-bis del  D.Lgs.  n.  165/2001 e 
ss.mm.ii.  per  quanto  concerne  i  n.  2  posti  di  Funzionario  tecnico  di  cui  alla  presente 
procedura, si precisa che la D.D. n. 93 del 21/01/2026, con la quale è stato indetto il concorso 
pubblico  di  che  trattasi,  subordinava  l’assunzione  dei  vincitori  all'esito  negativo  (totale  o 
parziale) della procedura di mobilità obbligatoria (come riportato anche nel relativo Bando di  
Concorso – Allegato A al provvedimento e lex specialis della procedura);

 detta procedura di mobilità obbligatoria è stata poi avviata con lettera in atti al P.G. n. 21004 
del 26/01/2026 - trasmessa via PEC all’Agenzia per il Lavoro – Regione Emilia-Romagna e, 
per  conoscenza,  al  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  –  nella  quale  si  riportavano  la 
declaratoria del  profilo  professionale  di  Funzionario  Tecnico,  il  numero di  posti  da coprire 
mediante concorso pubblico (n. 2), nonché i titoli di studio richiesti dal Bando di concorso di  
che trattasi, indetto per la loro copertura;

 l’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  dell’Emilia-Romagna  -  con  lettera  trasmessa  in  copia 
conoscenza anche alla Presidenza del Consiglio dei Ministri  - Dipartimento della Funzione 
Pubblica - Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni - Servizio Mobilità, per il seguito di sua 
competenza, ed acquisita agli atti di questo Comune con P.G. n. 31177 di P.G. del 09/02/2026 
- comunicava di aver verificato l’assenza negli elenchi di cui all’art. 34 del D.lgs. n. 165/2001 
di personale avente pari qualifica a quella richiesta;

 in  data  15/02/2026  è  decorso  infruttuosamente  il  termine  di  20  giorni  relativo  alla 
comunicazione ex art. 34-bis D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., così come modificato, da ultimo, 
dell’art.  3,  comma 3-quater  del  D.L.  n.  36/2022,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  L.  n. 
79/2022; 

 pertanto le procedure di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34-bis  del D.Lgs. n. 165/2001 e 
ss.mm.ii. si sono concluse senza assegnazione alcuna di personale;

Considerato che il Bando di Concorso prevedeva quanto segue: 

 al paragrafo “Requisiti di ammissione”:
“Per essere ammessi al Concorso, i candidati devono essere  obbligatoriamente in possesso dei 
seguenti requisiti soggettivi:



 cittadinanza italiana o cittadinanza di  uno degli  Stati  Membri  della Unione Europea e i  loro 
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno 
o del diritto di soggiorno permanente. Possono inoltre accedere agli impieghi i cittadini di paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria. E’ fatto salvo il  
possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana;

 godere dell’elettorato politico attivo e dei diritti civili e politici. Per i cittadini non italiani e non 
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è  
riferito al Paese di cittadinanza;

 età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite d’età ordinamentale;
 non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per le medesime 
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,  
ovvero  dichiarato  decaduto  per  aver  conseguito  la  nomina  o  l'assunzione  mediante  la 
produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;

 non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

 Idoneità fisica all’impiego;
 I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di  

tale obbligo;
 Possesso della patente di categoria “B”;
 Abilitazione all’esercizio della professione afferente al titolo di studio posseduto

 Titoli di studio.  I candidati dovranno obbligatoriamente possedere uno dei seguenti titolo di 
studio:

Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004 nelle seguenti classi:
 LM-3 Architettura del Paesaggio,
 LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura; 
 LM-23 Ingegneria Civile;
 LM-24 Ingegneria dei Sistemi Edilizi.

oppure:
Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e i Diplomi di Laurea vecchio ordinamento (DL) 
ad  esse  equiparate  unicamente  così  come  previsto  dalla  Tabella  allegata  al  Decreto 
Interministeriale 09-07-2009 (09A11795);

Sono  equiparati  tra  loro  i  diplomi  relativi  alle  classi  contenute  nella  stessa  casella  come 
rappresentato  nella  Tabella  di  “Equiparazione  tra  Lauree  di  vecchio  ordinamento,  Lauree 
Specialistiche e Lauree Magistrali” di cui al D.Interministeriale 09.07.2009 (09A11795).

Qualora un Diploma di Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, trovi corrispondenza 
con  più  classi  di  Laurea  Specialistiche  o  Magistrali  ai  sensi  del  citato  D.  Interministeriale 
09.07.2009  (09A11795),  il  candidato   dovrà  dichiarare  sulla  domanda  di  partecipazione  al 
concorso a quale singola classe è equiparato il titolo di studio conseguito; tale dichiarazione 
dovrà  essere  resa  conformemente  e  sulla  scorta  di  specifica  certificazione  rilasciabile 
unicamente a cura dell’Ateneo che ha conferito il Diploma di Laurea (così come previsto dal 
citato Decreto), a seguito di richiesta effettuata dal candidato interessato all’equiparazione. 

oppure:
Lauree di cui al Decreto Ministeriale 270/04 appartenenti ad una delle seguenti Classi: 
 L-7 Ingegneria Civile e Ambientale;
 L-17 Scienze dell’Architettura;
 L-23 Scienze e Tecniche dell’edilizia;

oppure:
 Lauree Triennali  di cui al D.M. 509/99 ad esse equiparate unicamente così come previsto 

dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale 09-07-2009 (09A11794);
 Diplomi delle Scuole Dirette ai fini speciali istituite ai sensi del D.P.R. n. 162/1982 di durata  

triennale ad esse equiparate unicamente così come previsto dalla Tabella allegata al Decreto 
Interministeriale 11.11.11;



 Diplomi  Universitari  istituiti  ai  sensi  della  L.  n.  341/1990 della  medesima durata  ad  esse 
equiparate unicamente così come previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale 
11.11.11;

Per i titoli conseguiti all’estero è richiesta l’equipollenza del titolo di studio o il riconoscimento del 
titolo da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica, ai 
sensi della vigente normativa in materia (art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001). 
Il modulo per la richiesta è disponibile al seguente indirizzo Internet: 
https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-
tra-titoli-di-studio/titoli-3.

I candidati in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla procedura concorsuale con 
riserva in attesa dell’emanazione dello specifico provvedimento, fermo restando che tale atto 
dovrà essere posseduto al momento dell’eventuale assunzione. I candidati che non saranno in 
possesso del suddetto provvedimento entro i termini stabiliti dall’Amministrazione, non potranno 
essere assunti e decadranno dalla graduatoria. 

Tutti i requisiti sopraindicati devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza 
del termine stabilito dal presente Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.
…”;

 al paragrafo “Tassa di concorso”:
“I  candidati  dovranno  provvedere  al  versamento  di  euro  10,00  (più  eventuali  commissioni 
bancarie) per tassa di concorso che deve essere effettuato durante la fase di inserimento della 
domanda online tramite sistema di pagamento PagoPA. La suddetta tassa non è rimborsabile in 
nessun caso.”;

 al paragrafo “Ammissibilità”:
“ Successivamente  alla  data  di  scadenza  del  presente  Bando,  con  apposita  Determinazione 
Dirigenziale,  si  provvederà  a  determinare  l’ammissibilità  alla  procedura  concorsuale  di  tutti  i 
candidati  che hanno presentato  domanda di  partecipazione secondo le modalità  previste,  con 
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione che verrà effettuato al più tardi 
all’atto dell’assunzione in servizio.

Il riscontro delle domande sarà effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla 
domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata 
alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio. 

Sono esclusi  i  candidati  che abbiano reso dichiarazioni  dalle  quali  risulti  in  modo evidente la 
mancanza  di  uno  dei  requisiti  soggettivi  prescritti  per  l’ammissione  al  Concorso,  indicati  nel 
paragrafo “Requisiti di ammissione”.

Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, o 
che presenteranno omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già causa di esclusione 
diretta  rispetto  a  quanto  espressamente  richiesto  dal  presente  Bando,  dovranno  essere 
regolarizzate, entro il successivo termine che verrà assegnato, a pena di esclusione. 

In  ogni  caso,  i  candidati  che  in  qualsiasi  momento  non  risultino  in  possesso  dei  requisiti  di  
partecipazione  previsti  dal  Bando,  verranno  esclusi  dalla  partecipazione  al  procedimento 
concorsuale o dalla graduatoria che ne deriverà specificando che la verifica finale verrà effettuata, 
al più tardi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.”;

Richiamato l’art.  17 –  Ammissione dei candidati  – della Sezione B -  L’Accesso del  Regolamento 
sull’Ordinamento generale degli uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia, che di seguito si 
riporta:
“Scaduto il termine fissato dai bandi di concorso o di selezione per la presentazione delle domande di  
partecipazione  agli  stessi,  il  competente  Ufficio  dell’Amministrazione  procederà  a  riscontrare  le  
domande ai fini della loro ammissibilità.
Nel caso di mancato versamento della tassa di concorso, il candidato dovrà successivamente versare  
la medesima tassa, a pena di esclusione, entro il termine che gli verrà assegnato. 
Al termine delle operazioni di riscontro delle domande il Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del  
Personale e dell’Organizzazione determina l’ammissione, l’ammissione con riserva o l’esclusione dei  
candidati.



In  caso  di  ragionevole  dubbio  sui  requisiti  di  ammissione,  sia  nell’interesse  del  candidato,  sia  
nell’interesse generale al corretto svolgimento delle prove, viene disposta l’ammissione con riserva.  
Lo scioglimento della riserva è subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti.
Può essere disposta, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per  
difetto dei requisiti prescritti.
La completa documentazione inerente il  concorso verrà trasmessa alla Commissione Giudicatrice  
unitamente a tutte le domande.”;

Avuto presente tutto quanto sopra riportato; 

Preso atto che:
 il  giorno 14/03/2026 è scaduto il  termine, comprensivo della proroga, per la presentazione 

delle domande di partecipazione al Concorso di che trattasi;
 hanno inoltrato domanda di partecipazione al Concorso n. 23 candidati;
 il pacchetto completo delle candidature pervenute relativamente alla procedura concorsuale in 

oggetto è stato acquisito dal Portale InPA e registrato al protocollo dell’Ente al n. 78071 di  
P.G. del 24/03/2026;

Considerato quanto stabilito, in merito all’ammissione dei candidati, dal Bando di Concorso e dall’art. 
17 – Sez. B del  Regolamento sull'Ordinamento Generale degli  Uffici  e dei Servizi  del Comune di 
Reggio Emilia;

Ritenuto che si debba conseguentemente procedere ad effettuare un primo riscontro delle domande 
inoltrate dagli aspiranti candidati – con riferimento alle modalità e ai termini di inoltro della domanda, 
nonché alle autodichiarazioni rese in merito al possesso dei requisiti richiesti - al fine di determinarne 
l’ammissione  (con  riserva  di  accertamento  del  possesso dei  requisiti  autodichiarati)  o,  in  caso  di 
palese carenza di uno o più dei predetti requisiti, l’esclusione;

Ribadito  che,  per  tutti  i  candidati  che  verranno ammessi  al  Concorso,  l’ammissione  si  intenderà 
comunque disposta con riserva di verifica dell'effettivo possesso, alla data di scadenza del Bando di 
che trattasi (14/03/2026), di tutti i requisiti previsti dallo stesso per l’ammissione al concorso (verifica 
che verrà effettuata, al più tardi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio), specificando che in ogni 
momento,  in  caso di  accertamento di  difetto  dei  requisiti,  i  candidati  potranno essere esclusi  dal 
procedimento concorsuale o dalla graduatoria che ne deriverà;

Ricordato altresì  quanto previsto dal Bando di concorso in merito alle candidature che presentino 
informazioni contraddittorie, errori formali, omissioni e/o incompletezze non già causa di esclusione 
diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal Bando – le quali dovranno essere regolarizzate 
entro il successivo termine assegnato, a pena di esclusione;

Considerato che la presente determinazione - oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio per i fini di  
pubblicità legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e ss.mm.ii. e nella sezione Amministrazione  
trasparente del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa 
del D.Lgs 33/2013 e ss.mm.ii. - contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 
5 del  Regolamento europeo 679/2016, si  rende necessario,  nel  rispetto e nel  bilanciamento delle 
sopracitate  normative,  procedere  all'identificazione  delle  persone  interessate  con  il  "codice 
candidatura",  quale  misura  di  sicurezza  del  trattamento  di  cui  all'articolo  32,  co.  1,  lett.  a)  del  
Regolamento europeo 679/2016 e nel rispetto del principio di minimizzazione del dato di cui all'art. 5, 
co.1 lett. c) del medesimo Regolamento. Tali candidati verranno più compiutamente generalizzati nella 
Relazione allegata al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante non pubblicabile;

Dato atto del seguente risultato:

 n. 22 soggetti - identificati con il codice candidatura assegnato alla domanda di partecipazione  e 
dettagliatamente  generalizzati  nella  Relazione  Allegata,  parte  integrante  non  pubblicabile  del 
presente provvedimento – risultano in possesso, alla scadenza del termine per la presentazione 
delle  domande (14/03/2026),  sulla  base  di  un  primo riscontro  effettuato  sulle  stesse,  di  tutti  i 
requisiti  previsti dal Bando per la partecipazione al Concorso e risultano altresì aver versato la  
prevista tassa di Concorso, specificando che l’ammissione di tali candidati sarà comunque disposta 
con riserva di successiva verifica dell’effettivo possesso, alla data di scadenza del Bando, di tutti i  
requisiti ivi previsti ai fini della partecipazione al Concorso, e precisamente:



Codice candidatura 

2CRCCDP6UK

ZHTD2ZBVXM

3CV9FYH421

DS3RXH43UR

EWYS7UP6W4

PAZN9EC1RR

76ZDPA8GUM

SQ3NUZGUFE

26RCR9DFBE

PENWQXE2QE

6BDFF3G3ZY

BM5BRSXCN8

ZBPKFYUTVH

7AUWFX9MQS

DS7NTQ71G6

88ZYW4DG2Q

54URXSZHZ8

F8KRXKX1KR

V4MZ985G1X

W18UGPTDKF

TTG7AQS3UA

UC6H5M6DGC

 n.  1  soggetto,  identificato  dal  codice  candidatura  8C136SFEZ3  e  anch’esso  compiutamente 
generalizzato  nella  Relazione  allegata  parte  integrante  non  pubblicabile  della  presente 
determinazione, ha presentato una candidatura da cui  non si evince chiaramente il possesso di 
uno dei requisiti di partecipazione – come dettagliato nella predetta Relazione allegata;

Ritenuto, in relazione alla candidatura di cui sopra (codice 8C136SFEZ3) - alla luce di quanto disposto 
a questo proposito dal Bando di concorso e dal Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e 
dei  servizi,  nell’interesse  del  candidato  e  nell’interesse  generale  del  corretto  svolgimento  della 
procedura – di dover  ammettere il candidato con riserva di regolarizzazione della domanda entro il 
termine che gli verrà assegnato dall’Amministrazione, a pena di esclusione;

Ritenuto  pertanto  di  dover  procedere  ad  inoltrare  allo  stesso,  a  mezzo  PEC,  richiesta  di 
regolarizzazione  della  domanda  entro  il  termine  di  10  giorni  dalla  data  di  inoltro  della  richiesta,  
informando il candidato che, in caso di mancata regolarizzazione, l’Amministrazione provvederà alla 
sua esclusione dal Concorso; 

Ricordato che,  anche per il  candidato di  che trattasi  (codice 8C136SFEZ3) – il  quale risulta aver 
versato  la  prevista  tassa  di  Concorso  -  l’ammissione  sarà  in  ogni  caso  disposta  con  riserva  di 
successiva verifica dell’effettivo possesso, alla data di scadenza del Bando, di tutti i requisiti ivi previsti  
ai  fini  della partecipazione al  Concorso,  verifica da effettuarsi,  anche in questo caso,  al  più tardi, 
all’atto dell’eventuale assunzione in servizio;

Ritenuto inoltre opportuno effettuare la verifica sull'effettivo diritto di riserva da applicare in favore:
 delle FF.AA., ai sensi dell'articolo 1014, comma 1 lett. a) e n. 678 co. 9 del Decreto Legislativo n. 

66/2010 e ss.mm.ii.;



 degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale (di cui al 
D.Lgs. n. 40/2017) ovvero il servizio civile nazionale (di cui alla Legge n. 64/2001) ai sensi del  
comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40,

stante  la  presenza  di  dichiarazioni/informazioni  non  sempre  chiare  e  univoche  nelle  domande  di 
partecipazione  -  esclusivamente  per  i  candidati  che  supereranno  le  prove  orali  e  prima 
dell’approvazione della graduatoria finale;

Preso  atto  che  n.  1 dei  n.  23  candidati  al  presente  Concorso ha  richiesto  di  usufruire  di  tempi 
aggiuntivi  e  ausili  ai  fini  dello  svolgimento  delle  prove  d’esame  e  che  di  ciò  verrà  informata  la 
Commissione Giudicatrice;

Visto l’art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi  
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 
147-bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Isabella Medicina dal Sindaco Marco Massari (P.G. n. 85987 del  
28.03.2025) della direzione del Servizio “Risorse Umane e Organizzazione” dal 01.04.2025 sino al 
termine del contratto individuale di lavoro (31/03/2028);

DETERMINA

1. di ammettere al Concorso Pubblico di cui all’oggetto, per tutte le motivazioni esposte in premessa, 
le n. 22 unità indicate di seguito - identificate con il codice candidatura assegnato alla domanda di 
partecipazione  e  dettagliatamente  generalizzate  nella  Relazione  Allegata,  parte  integrante  non 
pubblicabile del  presente provvedimento -  avendo effettuato un primo riscontro delle domande 
presentate, con riferimento alle modalità e ai termini di inoltro, nonché alle autodichiarazioni rese in 
merito al possesso dei requisiti richiesti – i quali risultano in possesso di tutti i requisiti previsti per  
l’ammissione al Concorso alla data di scadenza del Bando (14/03/2026) e risultano altresì aver 
versato la prevista tassa di Concorso, specificando che tali candidati sono comunque ammessi al 
Concorso  con  riserva di  successiva  verifica  dell’effettivo  possesso,  alla  data  di  scadenza  del 
Bando, di tutti i requisiti ivi previsti ai fini della partecipazione al Concorso:

Codice candidatura 

2CRCCDP6UK

ZHTD2ZBVXM

3CV9FYH421

DS3RXH43UR

EWYS7UP6W4

PAZN9EC1RR

76ZDPA8GUM

SQ3NUZGUFE

26RCR9DFBE

PENWQXE2QE

6BDFF3G3ZY

BM5BRSXCN8

ZBPKFYUTVH

7AUWFX9MQS

DS7NTQ71G6



88ZYW4DG2Q

54URXSZHZ8

F8KRXKX1KR

V4MZ985G1X

W18UGPTDKF

TTG7AQS3UA

UC6H5M6DGC

2.  di  ammettere con riserva,  subordinatamente alla regolarizzazione della domanda entro 10 
giorni  dall’inoltro  di  formale  richiesta  da  parte  dell’Amministrazione,  a  pena  di  esclusione,  il 
candidato/a identificato/a con il codice 8C136SFEZ3 - anch’esso/a compiutamente generalizzato/a 
nella Relazione allegata, il/la quale risulta aver versato la prevista tassa di Concorso  – che ha 
presentato  una domanda da cui  non si  evince chiaramente il  possesso di  uno dei  requisiti  di 
partecipazione, come dettagliato nella predetta Relazione allegata;

3. di  specificare  nuovamente  che,  per  tutti  i  n.  23 candidati  ammessi  al  Concorso,  la  verifica 
dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per l’ammissione verrà effettuata, al più 
tardi,  all’atto dell’eventuale assunzione in  servizio, ribadendo che in ogni  momento,  in  caso di 
accertato  di  difetto  dei  requisiti,  i  candidati  potranno  essere  esclusi  dal  Concorso  o  dalla 
graduatoria che ne deriverà;

4. di riservarsi di effettuare la verifica sull'effettivo diritto di riserva da applicare in favore:
 delle FF.AA., ai sensi dell'articolo 1014, comma 1 lett. a) e n. 678 co. 9 del Decreto Legislativo 

n. 66/2010 e ss.mm.ii.;
 degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale (di cui 

al D.Lgs. n. 40/2017) ovvero il servizio civile nazionale (di cui alla Legge n. 64/2001) ai sensi 
del comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40,

stante la presenza di dichiarazioni/informazioni non sempre chiare e univoche nelle domande di 
partecipazione  -  esclusivamente  per  i  candidati  che  supereranno  le  prove  orali  e  prima 
dell’approvazione della graduatoria finale;

5. di prendere atto che n. 1 dei n. 23 candidati complessivamente ammessi al presente Concorso con 
riserva di verifica finale del possesso dei requisiti ha richiesto di usufruire di tempi aggiuntivi e ausili  
ai  fini  dello  svolgimento  delle  prove  d’esame  e  che  di  ciò  verrà  informata  la  Commissione 
Giudicatrice;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Isabella Medicina)
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