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AREA RIGENERAZIONE URBANA E INFRASTRUTTURE
SOSTENIBILI

Centro di Responsabilità

38 - SERVIZIO PATRIMONIO E LOGISTICA

42 - SERVIZIO EDIFICI PUBBLICI

46 - SERVIZIO SPAZIO PUBBLICO, VERDE URBANO E LUOGHI
DELL'EDUCAZIONE E DEL SOCIALE

47 - UDP UNITA' SPECIALE PER IL PNRR

54 - SERVIZIO INFRASTRUTTURE STRADALI E RETI

A3 - AREA RIGENERAZIONE URBANA E INFRASTRUTTURE
SOSTENIBILI
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38 - SERVIZIO PATRIMONIO E LOGISTICA

Indirizzo
strategico DUP

Obiettivo
strategico DUP

Azione
strategica DUP Codice Progetto Progetto Budget

% di
assorbim

ento
risorse

finanziari
e

SOSTENIBILIT
À

ISTITUZIONAL
E

La governance
condivisa e
l’innovazione in
Comune

Anticorruzione,
trasparenza e
controlli

2026_PD_38PA Anticorruzione

2026_PD_38PT
Trasparenza. Rispetto delle
misure previste dal piano per la
trasparenza in vigore

2026_PD_38TP
Mantenere il rispetto dei tempi di
pagamento come previsto da
Legge n. 41 del 21/04/2023

Totale Azione

Organizzazione
del personale

2026_PG_38FO
Formazione del personale in
applicazione della Direttiva
Zangrillo 2023 e 2025

Totale Azione

Patrimonio
immobiliare

2026_PD_3802

GESTIONE
TECNICO-AMMINISTRATIVA
DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE OGGETTO DI
CONTRATTI DI LOCAZIONE -
CONCESSIONE ATTIVE E
PASSIVE

2.264.043,60 10,26 %

2026_PD_3803
GESTIONE DEGLI INVENTARI
DEI BENI COMUNALI IMMOBILI
E MOBILI

2026_PD_3804

ASSEGNAZIONE E GESTIONE
LOGISTICA DEGLI STABILI DI
PROPRIETA' COMUNALE O IN
DISPONIBILITA'
SICUREZZA SPAZI ED EDIFICI
E RAZIONALIZZAZIONE UFFICI
(MUSEO, ARCHIVIO TEATRI,
CAFFETTERIA TEATRI)

45.000,00 0,20 %

2026_PD_3805 Supporto progetto EPC (Energy
performance contract)

2026_PD_3806
PROCEDIMENTI DI
ESPROPRIAZIONE PER
PUBBLICA UTILITA'  (DPR
327/2001 - L.R. 37/2002)

6.000,00 0,03 %

2026_PD_3807
OPERAZIONI TECNICO -
TOPOGRAFICHE RELATIVE A
BENI IMMOBILI

2026_PD_3818

Acquisizioni e dismissioni
immobiliari in attuazione
dell'apposito Piano triennale
approvato unitamente al
Bilancio/DUP

19.715.066,58 89,33 %

Dirigente: Illari Andrea
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SOSTENIBILIT
À

ISTITUZIONAL
E

La governance
condivisa e
l’innovazione in
Comune

Patrimonio
immobiliare

2026_PD_3820
Determinazione del prezzo
massimo di vendita degli alloggi
peep non già "riscattati"

2026_PD_3822

Adempimenti di natura
patrimoniale nell'ambito
dell'acquisizione di beni immobili
da abusi edilizi non sanati ai
sensi del DPR 380/2001 e
LR23/2004

2026_PD_3825
ATTIVITA' ESTIMATIVE A
SUPPORTO DEI SERVIZI
COMUNALI

2026_PG_38150
1

MS interventi logistica sedi in
edifici pubblici vari 2026 40.000,00 0,18 %

Totale Azione 22.070.110,18 100,00 %

Protezione dei
dati personali

2026_PD_38PR Privacy 0,00 0,00 %

Totale Azione 0,00 0,00 %

Totale Obiettivo 22.070.110,18 100,00 %

Totale Indirizzo 22.070.110,18 100,00 %

Totale CDR 22.070.110,18 100,00 %

Prodotto

2026_PD_3802 GESTIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA DEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE OGGETTO DI CONTRATTI
DI LOCAZIONE - CONCESSIONE ATTIVE E PASSIVE

Descrizione

Il Servizio gestisce autonomamente tutti i contratti immobiliari aventi ad oggetto
locazioni e concessioni, ricomponendo al proprio interno tutte le attività che
implicano le fasi di lavoro cosi riassunte di seguito:
FASE DECISIONALE: trattasi della fase diretta a recepire e tradurre in fasi operative
le indicazioni della Giunta e dei suoi componenti, le richieste provenienti dai Servizi
dell'Amministrazione Comunale, da Enti, da Aziende erogatrici di servizi pubblici, da
Associazioni e privati cittadini, oltre alla tempistica ed i contenuti relativi a
scadenze/rinnovi di tutti i contratti sia esistenti che di nuova stesura.
FASE TECNICA/PERITALE, comprensiva di valutazione dello stato di consistenza
e/o ricerca di nuovi immobili, verifiche di fattibilità ed idoneità tecnica, stima dei costi
e degli aspetti economici, contrattazioni e conseguimento di accordi preliminari con
la controparte. Sono comprese all'interno di questa fase anche le attività di stima
richieste da altri servizi comunali per locazioni e concessioni a titolo gratuito o a
canone agevolato.
FASE DI STIPULA E di REGISTRAZIONE dei contratti.
FASE DI GESTIONE dei contratti, con incasso/pagamento delle rate in scadenza,
aggiornamento dei canoni, versamenti imposta di registro, gestione delle morosità
con recupero del credito e/o provvedimenti di sfratto, verifica periodica delle
scadenze contrattuali, provvedimenti inerenti alla cessazione dei contratti, subentri,
rinnovi e quant'altro.
GESTIONE DEI RAPPORTI CONDOMINIALI (immobili non residenziali),
comprendente il controllo dei bilanci ed il pagamento periodico delle relative spese
condominiali di competenza del Comune per immobili di proprietà e non.

Prodotto
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Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_3802_1 Numero procedimenti gestiti per stipula e rinnovi
contrattuali 30

Nota:
O_3802_2 Numero monitoraggi dell'andamento entrate e uscite 3

Nota:
O_3802_3 Numero monitoraggi relativi alla morosità 2

Nota:
O_3802_4 % di incasso/accertamenti 75

Nota:

O_3802_6

Redazione atti negoziali e successiva stipula -
Adempimenti di regolizzazione fiscale presso gli uffici
dell'ADE: Tempo medio (giorni)  tra la data di
sottoscrizione del contratto e la data di registrazione
(inferiore a giorni)

30

Nota:

O_3802_7

Razionalizzazione e valorizzazione funzionali a
perseguire maggiori entrate rispetto alla redditività del
patrimonio dell'Ente derivante dalla gestione del
patrimonio attualmente a reddito: Redditività del
Patrimonio attualmente a reddito

1755000

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Correnti

Spese
Correnti

Spese
Investimenti

Cap. 10400 Art.
1

FITTI REALI E SPESE
CONDOMINIA LI PER
IMMOBILI ADIBITI A UFFI
CI
DELL'AMMINISTRAZIONE
GENER ALE FITTI REALI

1.050.000,00

Cap. 12845 Art.
1

SPESE CONDOMINIALI E
AFFITTI P ER UFFICI DEI
SERVIZI DI POLIZ IA
LOCALE FITTI REALI

62.000,00

Cap. 15700 Art.
1

FITTI REALI E SPESE
CONDOMINIA LI PER
IMMOBILI ADIBITI A
SCUO LE ISTRUZIONE
PRIMARIE FITTI R EALI

125.000,00

Cap. 16780 Art.
1

FITTI REALI DI IMMOBILI
ADIBIT I A SCUOLE
MEDIE INFERIORI FIT TI
REALI

176.000,00

Cap. 19300 Art.
1

FITTI REALI E SPESE
CONDOMINIA LI PER
IMMOBILI ADIBITI A SERV
IZI E LABORATORI
ASSISTENZA SC
OLASTICA FITTI REALI

36.000,00

Cap. 20860 Art.
LOCAZIONI IMMOBILI
PER ATTIVIT A'
CULTURALI

58.000,00

Cap. 27960 Art.

CANONI CONCESSIONE
E LOCAZIONE  PASSIVE
PER  AREE DI INTERESS
E AMBIENTALE E
NATURALISTICO

410,00

Cap. 29990 Art.
1

AFFITTI PER IMMOBILI
ADIBITI A  AL SERVIZIO
ASILI NIDO RILEVA NTE
AI FINI I.V.A.

58.000,00

Cap. 30555 Art. ACQUISTO DIRITTI D'USO
IMPIANT I SPORTIVI 22.000,00

Cap. 30580 Art.
1

LOCAZIONI IMMOBILI E
IMPIANTI  ADIBITI AD
ATTIVITA'SPORTIVE C
ONTRATTI GESTITI
PATRIMONIO

15.000,00

Cap. 31590 Art.
LOCAZIONI IMMOBILI
PER ATTIVIT A'
ASSISTENZIALI

109.000,00

Cap. 31825 Art.
FITTI REALI DI IMMOBILI
DESTIN ATI A CENTRI
SOCIALI RILEVANTE  AI
FINI IVA

67.000,00

Cap. 31843 Art.

FITTI IMMOBILI PER
SEDE DELLA  SEZIONE
CIRCOSCRIZIONALE
DELL' UFFICIO DEL
LAVORO

76.500,00
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Cap. 31843 Art.
1

FITTI PER AMPLIAMENTO
SEDE CEN TRI PER
L'IMPIEGO E UFFICIO CO
LLOCAMENTO MIRATO

31.500,00

Cap. 31869 Art.
AFFITTI PASSIVI PER
STRUTTURE
RIGUARDANTI LA
SICUREZZA

10.000,00

Cap. 31870 Art.
AFFITTI STRUTTURE PER
POLITICH E DI COESIONE
SOCIALE

70.000,00

Cap. 32335 Art.

CONTRIBUTI PER
VANTAGGIO ECONO
MICO DA CONCESSIONE
SPAZI E BE NI DI
PROPRIETA' COMUNALE
ASSE GNATI AL
SERVIZIO PATRIMONIO =
==VEGG. CAP/E 3494===

6.950,00

Cap. 32406 Art.
ONERI CONDOMINIALI
IMMOBILI IN  PROPRIETA'
E DI TERZI

150.000,00

Cap. 32900 Art.

AFFITTO AREE PER LA
SOSTA E LA  MANOVRA
DEGLI AUTOBUS URBANI
AI CAPOLINEA E AREE
PER PARCHE GGI

14.000,00

Cap. 3494 Art.

CONCESSIONE
FABBRICATI DI PROP
RIETA' COMUNALE
ASSEGNATI AL S
ERVIZIO PATRIMONIO
===VEGG. CA P/U
32335===

6.950,00

Cap. 41155 Art.
2

QUOTA A CARICO DEL
COMUNE MANU
TENZIONE
STRAORDINARIA  IN IMM
OBILI IN
CONDOMINIO(COMPETE
NZA  SERVIZIO
PATRIMONIO)

29.183,60

Cap. 5910 Art. 1
FITTI REALI DI
FABBRICATI DI P
ROPRIETA' COMUNALE
RILEVANTI A I FINI I.V.A.

161.500,00

Cap. 5910 Art. 2

FITTI REALI DI
FABBRICATI DI P
ROPRIETA' COMUNALE
NON RILEVAN TI AI FINI
I.V.A.

390.000,00

Cap. 5910 Art. 3

FITTI REALI DI
FABBRICATI DI P
ROPRIETA'COMUNALE
ANTENNE VIA  DEL
CHIONSO

1.700,00

Cap. 5910 Art. 4

FITTI REALI DI
FABBRICATI DI P
ROPRIETA'COMUNALE -
IMPIANTI D I TELEFONIA
MOBILE E TECNOLOGI E
DI TELECOMUNICAZIONE

38.000,00

Cap. 5911 Art. PROVENTI DA
CONCESSIONI SU BEN I 1.100.000,00
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Cap. 5920 Art.

RIMBORSI DI CANONI DI
LOCAZION E PER
AMPLIAMENTO SEDE
CENTRI  PER L'IMPIEGO
E UFFICIO COLLOC
AMENTO MIRATO

31.500,00

Cap. 6000 Art. 3
CENSI, CANONI E LIVELLI
OSTELL O DELLA
GIOVENTU'

9.000,00

Cap. 8011 Art. 4

RIMBORSO SPESE
CONDOMINIALI DA
INQUILINI COMUNALI E
DA ALTRI  LOCATARI DI
IMMOBILI  NON RIL
EVANTE AI FINI I.V.A.

7.000,00

Cap. 8012 Art. 2
RIMBORSI A TITOLO DI
IMPOSTA           DI
REGISTRO

15.000,00

Cap. 9240 Art. 5
PRESTAZIONE DI
SERVIZI PER IL
SERVIZIO PATRIMONIO

40.000,00

Cap. 9245 Art.
SPESE AMMINISTRATIVE
PER GESTI  CONTRATTI
PATRIMONIO IMPOSTE  E
SPESE REGISTRO

57.500,00

Totale 1.760.650,00 2.234.860,00 29.183,60

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Andriulo Filomena Dipendente a tempo indeterminato/determinato 39,00 %
Bassarelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 55,00 %
Bertolini Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Illari Andrea Dirigente 4,00 %
Levoni Alberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Mele Michelangelo Posizione Organizzativa 15,00 %
Onfiani Isabella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 90,00 %
Puccia Sabina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 90,00 %
Tinelli Concetta Dipendente a tempo indeterminato/determinato 65,00 %
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2026_PD_3803 GESTIONE DEGLI INVENTARI DEI BENI COMUNALI
IMMOBILI E MOBILI

Descrizione

La gestione dell'inventario dei beni immobili consta, fra le altre, delle seguenti fasi:
    • registrazione variazioni finanziarie;
    • chiusura annuale e predisposizione elaborati di legge;
    • attività informativa;
    • attività di aggiornamento e ricerca;
    • stime per acquisizioni immobiliari a titolo gratuito;
    • stime assicurative fabbricati
    • sopralluoghi e verifiche di consistenza.

La gestione dell'inventario dei beni mobili consiste soprattutto nelle attività legate
alle immatricolazioni e alle verifiche di consistenza.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_3803_1 Numero schede patrimoniali attive inventario
immobiliare - archivio fabbricati 9000

Nota:

O_3803_2 Numero schede patrimoniali attive inventario
immobliare - archivio terreni 480

Nota:
O_3803_3 Numero posizioni attive inventario mobiliare 118000

Nota:

O_3803_4 implementazione dati inventariali mediante
dematerializzazione dei documenti cartacei (in %) 85

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Fantuzzi Massimo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 100,00 %
Illari Andrea Dirigente 2,00 %
Levoni Alberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 77,00 %
Mele Michelangelo Posizione Organizzativa 2,00 %
Prampolini Maura Dipendente a tempo indeterminato/determinato 100,00 %
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2026_PD_3806 PROCEDIMENTI DI ESPROPRIAZIONE PER PUBBLICA
UTILITA'  (DPR 327/2001 - L.R. 37/2002)

Descrizione

Il procedimento espropriativo e strumentale all'acquisizione dei beni interessati dalla
realizzazione di opere pubbliche di competenza del Comune di Reggio Emilia.
Il procedimento e disciplinato dal DPR 327/2001 (Testo unico in materia di
espropriazione per PU) in vigore dal 30 giugno 2003 e dalla L.R. Regione Emilia
Romagna n. 37/2002 e s.m.i. .
Fasi del procedimento sono:

- apposizione del vincolo (profilo urbanistico)
- dichiarazione di pubblica utilità (profilo progettuale)
- determinazione dell'indennità (profilo estimativo)
- pagamento e/o deposito indennità (profilo procedimentale amm.vo/contabile)
- decreto di esproprio - registrazione - trascrizione (profilo procedimentale
amm.vo/fiscale)

La disciplina si arricchisce dell'elaborazione giurisprudenziale che anche in vigore
del TU continua a rappresentare un punto di riferimento fondamentale per la
gestione del procedimento.
Occorre anche rilevare che a seguito della entrata in vigore del nuovo codice
contratti (D.lgs. 36/2023), sono state modificate le fasi progettuali con eliminazione
del livello del progetto definitivo e conseguenti effetti sulla fase della dichiarazione di
pubblica utilità.

Descrizione dell'attività

Sviluppare e gestire le procedure espropriative per pubblica utilità dell'Ente  o di
soggetti esterni in sinergia con gli uffici tecnici competenti in relazione agli specifici
interventi.
L'attività dell'ufficio espropri consiste nella predisposizione ed emanazione degli atti
della procedura e relativa notifica degli stessi ove dovuta, nel deposito e
pubblicazione della documentazione pertinente, nelle comunicazioni ai soggetti
interessati, nell'approvazione delle indennità e pagamento delle stesse, nel
coinvolgimento dei soggetti passivi delle procedure con l'obiettivo per quanto
possibile di evitare possibili contenziosi, nel fornire assistenza e supporto all'ufficio
legale in caso di contenzioso in  materia di esproprio e varie attività
tecnico/giuridiche relative alle procedure stesse.

L'attività dell'ufficio  comprende anche:
- a fase di predisposizione degli elaborati tecnici che confluiscono nel piano
particellare di esproprio (art. 33 all. 1.7 d.lgs.vo 36/2023)
- la fase di redazione del frazionamento e picchettamento  delle aree interessate dai
diversi procedimenti.
- attività di supporto a Servizio  Rigenerazione e predisposizione elaborati di
supporto per la redazione schede beni da sottoporre a vincoli espropriativi sulla
base della disciplina urbanistica

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Prodotto
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Budget previsto

Spese
Correnti

Cap. 9240 Art. 1

INSERZIONI,PUBBLICAZI
ONI, NOTI FICHE E BOLLI
PER PROCEDURE ES
PROPRIATIVE, AVVISI
D'ASTA E P ER ART. 10
LEGGE 265/1999

5.000,00

Cap. 9240 Art. 2
FRAZIONAMENTI,VISURE
,CERTIFICA ZIONI,
ATTESTAZIONI EX ART. 6
D.LGS.192/2005

1.000,00

Totale 6.000,00

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_3806_1 Numero dei procedimenti di esproprio  (attivi e passivi)
gestiti 8

Nota:

O_3806_3
Supporto all'ufficio legale in caso di richiesta relazioni
in fatto ed in diritto inerenti ricorsi promossi da parte di
soggetti espropriandi: tempistica di riscontro inferiori a
giorni

30

Nota:

O_3806_4 % dei Procedimenti informatizzati (programma
BABYLON) 100

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bertolini Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 35,00 %
Esposito Pasquale Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Illari Andrea Dirigente 2,00 %
Mele Michelangelo Posizione Organizzativa 2,00 %
Melloni Ines Dipendente a tempo indeterminato/determinato 80,00 %
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2026_PD_3807 OPERAZIONI TECNICO - TOPOGRAFICHE RELATIVE A
BENI IMMOBILI

Descrizione

TESTO

Le Operazioni Topografiche e Catastali consistono in
1)Rilievi planimetrici ed altimetrici con metodologia celerimetrica e GPS per
esigenze del servizio e collaborazioni con altri servizi (lavori pubblici, edilizia
privata);
2)Rilievi planimetrici di fabbricati;
3)determinazione di confini
4)allestimento e presentazione di tutte le tipologie di pratiche catastali
(frazionamenti, tipi mappali, volture, fogli di osservazione, monografie fiduciali);
5)ricerche catastali;
Attivita collegate:
1) Deposito e controllo Frazionamenti privati;
2) Allestimento cartografia catastale con indicazione proprieta comunali;
3) Collaborazione all'interno del servizio per la redazione di elaborati grafici.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026
O_3807_1 Numero elaborati tecnici rassegnati per archiviazione 15

Nota: Il dato comprende elaborati - richieste all'Agenzia delle Entrate
(estratti di mappa  - richieste esenzione ecc...)

O_3807_2 giorni di evasione della richiesta di aggiornamento
cartografica di competenza del Servizio (minore di) 20

Nota:
O_3807_3 Sopralluoghi e verifiche dimensionali di immobili 12

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Boni Primo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 100,00 %
Esposito Pasquale Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Illari Andrea Dirigente 0,00 %
Tinelli Concetta Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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2026_PD_3818 Acquisizioni e dismissioni immobiliari in attuazione
dell'apposito Piano triennale approvato unitamente al
Bilancio/DUP

Descrizione

Le acquisizioni immobiliari riguardano sia acquisti a titolo oneroso (ed anche in
permuta) che acquisizioni a titolo gratuito; in queste ultime sono comprese le
acquisizioni delle aree TAV e degli alloggi ERP, mentre per le acquisizioni
immobiliari a titolo gratuito di competenza urbanistica (es. aree ed opere di
urbanizzazione in PUA, ecc...) la competenza del Servizio/CDR 38 è limitata alla
previsione nel Piano delle acquisizioni immobiliari (ai fini della necessaria
approvazione Consiliare) ed alla stima del valore dell'immobile (funzionale alla
successiva contabilizzazione in E=U). Nelle dismissioni immobiliari sono comprese
le vendite delle aree peep (già concesse in diritto di superficie) e le alienazioni in
permuta. Si procede inoltre alla predisposizione del "Piano delle alienazioni e
valorizzazioni immobiliari" (ex art. 58 L. 133/2008 ) e relativo allegato 1 contenente
le previsioni delle acquisizioni e dismissioni immobiliari nel triennio di riferimento.
Le principali attività relative al presente prodotto sono:
    • stima del valore dell'immobile, anche per procedure di competenza urbanistica;
    • espletamento procedura di vendita o acquisto, con richiesta parere a
Soprintendenza se necessario;
    • redazione atti amministrativi riferiti alla procedura e conseguenti registrazioni
contabili e adempimenti conseguenti;
    • affidamento incarico notarile per stipula contratto e successiva stipula;
    • consultazioni preliminari di mercato, se necessarie;
    • registrazione, trascrizione e voltura catastale per atti di accorpamento al
demanio stradale.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_3818_1 Numero procedimenti di acquisizione immobiliare
conclusi con adozione atto amministrativo 6

Nota:

O_3818_2 Numero procedimenti di alienazione conclusi con
adozione amministrativo 20

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Correnti

Entrate
Investimenti

Spese
Correnti

Spese
Investimenti

Cap. 39645 Art.

ACCANTONAMENTO
CORRELATO A PRO
VENTI DA OPERAZIONE
DI CESSION E DEL
CREDITO MODALITA'
"RENT  TO BUY"
== VEGG. CAP. E 6410  ==

40.000,00

Cap. 40009 Art.
2

POSTE FIGURATIVE PER
ACQUISIZI ONI
IMMOBILIARI AREE
INERENTI  OPERE
URBANIZZAZIONE
PRIMARIA  NELL'
AMBITO DI PUA (VEGG.
CAP . E.9224/1)

1.000.000,00

Cap. 42101 Art.
12

ACQUISIZIONE
IMMOBILIARE A TIT OLO
GRATUITO PARCHEGGIO
VIA MO RANDI (centro
commerciale Ario sto) ---
VEGG.CAP E 9223/5 ---

1.000.000,00

Cap. 42101 Art.
18

ACQUISIZIONE PIENA
PROPRIETA'
COMPLESSO SPORTIVO
VIA MAZZACU RATI 1/3
POSTA FIGURATIVA
(VEG G CAP 9224/8)

2.135.000,00

Cap. 42101 Art.
19

acquisizione piena
proprietà i mmobiliare a
seguito scadenza  diritti
di superficie concessi  su
aree
comunali:- complesso
immobiliare v. f.lli
Manfredi

700.000,00

Cap. 42101 Art.
24

Accettazione dell'eredità
con  beneficio di
inventario unità
immobiliare a
destinazione abi tativa
sita in Viale Umberto I  n.
7 e censita al foglio 153

60.000,00

Cap. 42101 Art.
26

Valorizzazione per
acquisizion e della nuda
proprietà di aree  per
realizzazione Rambla Sud
e Nord" AREA
COMPENDIO EX OFFI
CINE REGGIANE
(vegg.poste figu

44.663,33

Cap. 42101 Art.
30

Acquisizione parte di
immobile  "Palazzo
Cosselli" (fin. a fo ndi
propri)

320.000,00
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Cap. 42101 Art.
31

Valorizzazione per
acquisizion e in permuta
da STU Reggiane p
roprietà quota parte area
fogl io 136 mappale 120
sub 6 per r ealizzazione
Tecnopolo A  (veg

25.000,00

Cap. 42103 Art.
3

ACQUISIZIONI
IMMOBILIARI DI AR EA
CORTILIVA  E ALTRE
PERTINEN ZE ADIACENTI
CHIOSTRI SAN PIET RO

18.000,00

Cap. 42105 Art.

ACQUISIZIONI
IMMOBILIARI VIABI LITA'
CIRCOLAZIONE
STRADALE E  SERVIZI
CONNESSI

50.000,00

Cap. 42105 Art.
3

ACQUISIZIONI
IMMOBILIARI: Parc
heggio ex CAAM in v.le M.
Grap pa (fin. a mezzi
propri)

135.000,00

Cap. 42105 Art.
5

Acquisizione Area per
svolta a utobus linea 9 –
capolinea Fog liano -
catasto terreni di Reg gio
Emilia al foglio 267, mapp
ale 142 di mq 580 (fin. a
fond

16.000,00

Cap. 42108 Art.

ACQUISIZIONE DI OPERE
DI URBAN IZZAZIONE
PRIMARIA E RELATIVE
AREE DI SEDIME
REALIZZATE NELL
'AMBITO DI INTERVENTI
EDILIZI  sottoposti a atti
d'obbligo ex

3.000.000,00

Cap. 42110 Art.
7

Diritto d'uso costituito a
fav ore di ASL Centro
Disabili Con vitto Busetti
via Emilia Ospiz io (foglio
175 mappale 71) veg g
cap E 9228/6

1.400.000,00

Cap. 42114 Art.
7

Acquisizione impianto
sportivo  di Via Agosti (fin
a mutuo)

2.000.000,00

Cap. 42114 Art.
8

VALORIZZAZIONE
PATRIMONIALE  d iritto
d'usufrutto a favore de l
Comune di RE da parte
della  Curia di RE per
impianto sport ivo di via
Agosti (vegg cap E

2.328.000,00

Cap. 42115 Art.
6

ACQUISTO DA ACER (ex
art. 49 L .R. 24/2001) n.
149 alloggi ER P E OPERE
U2 IN ATTUAZIONE PRU
FOSCATO (posta
figurativa per
valorizzazione
patrimoniale

4.700.000,00
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Cap. 42115 Art.
9

Acquisizione piena
proprietà d i 255 immobili
nell'ambito del
PAIP_PRU_R60 quota
progetto E X
PINQUA(quota fondi
propri pe r imposte e
spese notarili)

697.403,25

Cap. 42119 Art.
1

Acquisizione area per
ampliame nto rotatoria di
Via del Parti giano (PRU
Reggiane)

25.000,00

Cap. 6410 Art.

CANONE ANNUALE DA
OPERAZIONI D I
CESSIONE DEL CREDITO
MODALIT A' "RENT TO
BUY" CONSESSIONE S
ERVIZI RETI GAS
== VEGG. COR RELATO
ACCANTONAMENTO
CAP. U 3

40.000,00

Cap. 9220 Art.
14

Cessione in permuta a
STU Regg iane proprietà
quota area fogl io 136
mappale 120 sub 6 per r
ealizzazione Tecnopolo A
(VEGG .CAP.U. 42101/31)

25.000,00

Cap. 9223 Art. 5

POSTA FIGURATIVA A
FRONTE DI A
CQUISIZIONE
IMMOBILIARE PARCHE
GGIO VIA MORANDI
(centro comme rciale
Ariosto) ---VEGG.CAP.U.
42101/12 ---

1.000.000,00

Cap. 9224 Art. 1

POSTE FIGURATIVE PER
ACQUISIZI ONI
IMMOBILIARI AREE
INERENTI  OPERE
URBANIZZAZIONE
PRIMARIA  NELL'
AMBITO PUA vegg.
cap.U.. 40009/2

1.000.000,00

Cap. 9224 Art.
12

Valorizzazione per
acquisizion e della nuda
proprietà di aree  per
realizzazione Rambla Sud
e Nord" AREA
COMPENDIO EX OFFI
CINE REGGIANE
(vegg.poste figu

44.663,33

Cap. 9224 Art. 3

ACQUISIZIONI
IMMOBILIARI DA AC ER,
EX ART. 49. L.R. 24/2001 v
eggasi posta
corrispondente fi gurativa
in U. CAP. U.42115/6

4.700.000,00

Cap. 9224 Art. 8

ACQUISIZIONE PIENA
PROPRIETA'
COMPLESSO SPORTIVO
VIA MAZZACU RATI 1/3
(POSTA FIGURATIVA
VEG G. U.

2.135.000,00
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Cap. 9224 Art. 9

ACQUISIZIONE PIENA
PROPRIETA'
acquisizione piena
proprietà i mmobiliare a
seguito scadenza  diritti
di superficie concessi  su
aree  comunali:
- comples

700.000,00

Cap. 9225 Art. 1

ACQUISIZIONE  A TITOLO
GRATUIT O DI OO.PP.ED
ACCORPAMENTI AL
DEMANIO STRADALE (ex
art. 31c. 21,22 L.
448/98)posta figurati va
per valorizzazione
patrimon

3.000.000,00

Cap. 9228 Art. 2

Cessione diritto di
superficie  ex art.952 1°
comma c.c.
per  costruzione di nuovo
fabbricat o sull'area
Foglio 155 con il  mappale
138 (ex Polveriera) (P

43.877,00

Cap. 9228 Art. 5
Costituzione diritto di
superf icie su capannone
ex Polverier a (foglio 155
mappale 137)

280.000,00

Cap. 9228 Art. 6

Diritto d'uso costituito a
fav ore di ASL - Centro
disabili A dulti Convitto
Busetti via Emi lia Ospizio
(foglio 175 mappal e 71)
vegg cap U 42110/7

1.400.000,00

Cap. 9228 Art. 7

POSTA FIGURATIVA
VALORIZZAZION E
PATRIMONIALE diritto
d’usufr utto costituito a
favore del C omune di RE
dalla Curia di RE,  su
impianto sportivo di via A

2.328.000,00

Cap. 9228 Art. 8

Costituzione diritto di
superf icie a favore di
privati per l a
realizzazione e
mantenimento  di cabine
elettriche ad uso p rivato

1.820,00

Cap. 9240 Art. 2
FRAZIONAMENTI,VISURE
,CERTIFICA ZIONI,
ATTESTAZIONI EX ART. 6
D.LGS.192/2005

2.000,00

Cap. 9240 Art. 5
PRESTAZIONE DI
SERVIZI PER IL
SERVIZIO PATRIMONIO

15.000,00

Cap. 9245 Art.
SPESE AMMINISTRATIVE
PER GESTI  CONTRATTI
PATRIMONIO IMPOSTE  E
SPESE REGISTRO

4.000,00

Cap. 9530 Art.

ALIENAZIONE BENI
IMMOBILIARI E  DIRITTI
REALI DEL PATRIMONIO
DISPONIBILE NON
RILEV.FINI IVA

20.000,00
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Cap. 9530 Art.
11

ALIENAZIONE AREA
ZONA NORD EX
CASELLO
AUTOSTRADALE

1.070.000,00

Cap. 9530 Art.
12

ALIENAZIONE "TORRE B"
DEL GIGL IO - piani: terra,
1° e 2°

1.100.000,00

Cap. 9530 Art.
16

ALIENAZIONE BENI
IMMOBILI DEL
PATRIM.DISPONIBILE:AR
EA IN VIA  CUGINI

300.000,00

Cap. 9530 Art.
19

ALIENAZIONE BENI
IMMOBILI DEL
PATRIM.DISPONIBILE:AR
EA IN VIA  PETIT BON

30.000,00

Cap. 9530 Art.
30

Alienazione aree in v.
Balla,   all’interno della
zona indus triale di “Corte
Tegge"

491.800,00

Cap. 9530 Art.
35

Alienazione di fabbricato
in v .le Monte Grappa nn.
13/d e 15

600.000,00

Cap. 9530 Art. 4

ALIENAZIONE LOCALI DI
SERVIZIO  E
AUTORIMESSE
(V.BRIGATA REGG IO;
VIA
ROVANI)(PATRIMONIO
DIS PON. NON RILEV.FINI
IVA)

37.250,00

Cap. 9530 Art.
41

ALIENAZIONE DI DIRITTI
REALI P ER USUFRUTTO
IMMOBLE CAPANNONE
C RIQUALIFICAZIONE E
DESTINAZ IONE
UNIVERSITARIA (RATE)

121.000,00

Cap. 9530 Art.
43

Alienazione area in via C.
di  Coenzo (Mancasale) 400.000,00

Cap. 9530 Art.
45

ALIENAZIONE LOCALI
ADIBITI AD  UFFICIO VIA
DELL'ABBADESSA  (
PATRIMONIO DISPON.
NON RILEV.F INI IVA)

900.000,00

Cap. 9530 Art.
48

Vendita unità immobiliare
a de stinazione abitativa,
derivant e da accettazione
con benefici o di
inventario di eredità, si ta
in Viale Umberto I° n. 7 (f

60.000,00

Cap. 9530 Art.
51

Alienazioni beni immobili
ERP  a finanziamento
delle acquisiz ioni
immobiliari
PAIP_PRU_R60  quota
PIERS (vegg cap U 42115/
10)

9.634.000,00

Cap. 9530 Art.
52

Alienazione di area
prospicent e via Martiri di
Piazza Tien A n Men
foglio n. 80 mappale n.
25/parte

22.500,00
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Cap. 9530 Art.
53

Vendita unità immobiliare
a de stinazione abitativa,
sita in  Via
dell'Abbadessa, 3

100.000,00

Cap. 9530 Art.
54

Alienazione immobile
complesso  sportivo di
via Mazzacurati n . 1/3

2.135.000,00

Cap. 9530 Art.
55

Alienazione ex centro
sociale  "Laghi di
Reggio", via Beretta 3

312.000,00

Cap. 9530 Art.
57

Vendita area via
Compagnoni fo glio 166,
mappale 347

1.016.880,00

Cap. 9532 Art.
TRASFORMAZIONE
DIRITTI SUPERFI CIE
AREE PEEP

200.000,00

Cap. 9536 Art. 1

CONCESSIONE DI
VALORIZZAZIONE
GALLERIA SANTA MARIA
1-2-3^ PI ANO  veggasi
piano triennale a
lienazioni patrimoniali

1.500.000,00

Totale 40.000,00 36.708.790,33 61.000,00 19.654.066,58

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Andriulo Filomena Dipendente a tempo indeterminato/determinato 50,00 %
Bassarelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 35,00 %
Bertolini Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 25,00 %
Colella Enrica Dipendente a tempo indeterminato/determinato 95,00 %
Esposito Pasquale Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %
Illari Andrea Dirigente 4,00 %
Levoni Alberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Mele Michelangelo Posizione Organizzativa 35,00 %
Melloni Ines Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %
Tinelli Concetta Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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2026_PD_3820 Determinazione del prezzo massimo di vendita degli
alloggi peep non già "riscattati"

Descrizione

A seguito di richieste da parte dei proprietari che intendono alienare il proprio
alloggio peep (sia in diritto di superficie che in piena proprietà) vengono redatte le
stime dei prezzi massimi di vendita, ad eccezione dei casi in cui la originaria
convenzione peep abbia previsto un criterio automatico di calcolo del prezzo
vincolato di vendita.
Il prodotto comprende le seguenti attività:
    • rapporti con l'utenza esterna (compresi notai, agenzie immobiliari, potenziali
acquirenti, periti del Tribunale per esecuzioni immobiliari) al fine di verificare il
regime giuridico dell'immobile ed il contenuto preciso dei vincoli convenzionali;
    • ricevimento richieste, determinazione del prezzo massimo di vendita, consegna
del documento ed eventuale contraddittorio col proprietario sui criteri utilizzati per il
calcolo;
    • richiesta parere al servizio rigenerazione urbana su interpretazioni/applicazione
convenzioni PEEP.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_3820_1
Determinazione del prezzo massimo di vendita degli
alloggi privati sottoposti ai vincoli delle convenzioni
peep: numero richieste evase

60

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Andriulo Filomena Dipendente a tempo indeterminato/determinato 11,00 %
Colella Enrica Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Esposito Pasquale Dipendente a tempo indeterminato/determinato 60,00 %
Illari Andrea Dirigente 2,00 %
Levoni Alberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Mele Michelangelo Posizione Organizzativa 5,00 %
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2026_PD_3822 Adempimenti di natura patrimoniale nell'ambito
dell'acquisizione di beni immobili da abusi edilizi non
sanati ai sensi del DPR 380/2001 e LR23/2004

Descrizione

L'attivita  consiste in:   reperimento degli atti,  verifica della consistenza dei beni
acquisiti, eventuale frazionamento castale, inserimento dei beni nell'inventario del
patrimonio, determinazione/richiesta di indennita di occupazione  sine titulo,
comunicazioni ai soggetti destinatari del procedimento (quali a titolo esemplificativo:
richiesta sgombero locali da cose,  richiesta delle somme determinate, eventuale
costituzione in mora)  e attivita di riscossione coattiva

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_3822_1 Presidio e controllo sugli immobili acquisiti a seguito di
abusi edilizi - n. ricognizioni annue 4

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bertolini Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %
Illari Andrea Dirigente 2,00 %
Levoni Alberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Mele Michelangelo Posizione Organizzativa 2,00 %
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2026_PD_3825 ATTIVITA' ESTIMATIVE A SUPPORTO DEI SERVIZI
COMUNALI

Descrizione

Attività di:
- stime prezzi di svincolo alloggi PEEP in proprietà;
- ricognizione/valutazione aree comunali per ipotesi varianti urbanistiche, sia a fronte
di iniziativa dell'Ente, che a fronte di istanze private;
- redazione elaborati tecnico-estimativi per nuovi e rilevanti interventi di
trasformazione urbana;
- stima delle aree per OO.UU. da acquisire gratuitamente in nuovi PUA/PPC, ecc.
(come da vigente Piano delle alienazioni ed acquisizioni immobiliari)

- determinazione del valore degli immobili comunali ai fini della loro necessaria
copertura assicurativa - formula rischio completo
- determinazione del valore assicurativo per rischio locativo (sia in locazioni attive
che passive)
- determinazione del valore assicurativo dei beni mobili

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_3825_1 Supporto al Servizio di rigenerazione urbana - n. stime
prezzi di svincolo alloggi PEEP in proprietà 5

Nota:

O_3825_2 Supporto al Servizio di rigenerazione urbana - n.
istruttorie svolte 2

Nota:

O_3825_3
Supporto al Servizio appalti e contratti - ufficio
assicurazioni- n. posizioni di inventario oggetto di
valutazione per determinazione del valore per
copertura assicurativa

540

Nota: in relazione alla natura dell'attività, il relativo monitoraggio si effettua
solo al 31.12 di ogni anno, quando si predispone per fini assicurativi la
stima dei beni di proprietà dell'Amministrazione o nella sua disponibilità ad
altro titolo

O_3825_4
Supporto al Servizio appalti e contratti - ufficio
assicurazioni - n. posizioni di inventario oggetto di
valutazione per determinazione valore assicurativo per
rischio locativo

40
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Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota: in relazione alla natura dell'attività, il relativo monitoraggio si effettua
solo al 31.12 di ogni anno, quando si predispone per fini assicurativi la
stima dei beni di proprietà dell'Amministrazione o nella sua disponibilità ad
altro titolo

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 2,00 %
Tinelli Concetta Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
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Prodotto-Progetto
Prioritario

2026_PD_3804 ASSEGNAZIONE E GESTIONE LOGISTICA DEGLI
STABILI DI PROPRIETA' COMUNALE O IN
DISPONIBILITA'
SICUREZZA SPAZI ED EDIFICI E RAZIONALIZZAZIONE
UFFICI (MUSEO, ARCHIVIO TEATRI, CAFFETTERIA
TEATRI)

Descrizione

ASSEGNAZIONE E GESTIONE LOGISTICA DEGLI STABILI

Finalità principale della attività è la ricollocazione delle sedi degli uffici comunali in
attuazione del piano generale o di piani specifici relativi alla logistica dei vari servizi.
Rientra nell'ambito del prodotto anche il coordinamento funzionale alla sistemazione
in stabili della amministrazione di enti/associazioni/comitati.
A titolo esemplificativo l'attività consiste nelle seguenti fasi:
    • giudizi di fattibilità sulla realizzabilità delle richieste;
    • coordinamento operazioni di progettazione e conseguenti lavori;
    • predisposizione locali;
    • assegnazione beni immobili ai servizi interni dell'ente;
    • ricerca a selezione dei magazzini per urgenza stoccaggio;
    • coordinamento movimentazione materiali sui magazzini disponibili.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

P_3804_1
TRASFERIMENTO DEGLI UFFICI ATTUALMENTE
PRESENTI NELLA PORZIONE DI PROPRIETA'
PRIVATA UNITY S.P.A. AI MUSEI

31/12/2026

Nota:

P_3804_2 ACQUISIZIONE DEI LOCALI IN LOCAZIONE PER
AMPLIAMENTO SEDE POLIZIA LOCALE 31/12/2026

Nota:

P_3804_3
SVUOTAMENTO DEPOSITO ARCHEOLOGICO
PRESSO EX CASEIFICIO G. REGIS VIA
MONTESSORI (MESSA IN SICUREZZA E ALTRO)

31/12/2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Correnti

Cap. 12332 Art.
SPESE PER GESTIONE
LOGISTICA S ERVIZI
COMUNALI

45.000,00

Totale 45.000,00

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

P_3804_4
RIORGANIZZAZIONE SPAZI DEPOSITO RUBIERA
PER ARRIVO ARREDI CPI (E ANALISI SITUAZIONE
DEPOSITO CARTACEO)

31/12/2026

Nota:

P_3804_5
PROGETTO SPAZIO DONNA - FASI DI SELEZIONE
E ANALISI BISOGNI, SOPRALLUOGHI E LAYOUT DI
PROGETTO

31/12/2026

Nota:

P_3804_6 Approvazione di un progetto di razionalizzazione dei
magazzini comunali entro 31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bassarelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Croci Massimiliano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 90,00 %
Mele Michelangelo Posizione Organizzativa 5,00 %
Puccia Sabina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Ruozzi Maurizio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 100,00 %
Tinelli Concetta Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
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Prodotto-Progetto
Trasversale di
miglioramento
organizzativo

2026_PD_38PA Anticorruzione

Descrizione

La legge 190/2012 'Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione' disciplina e riordina la normativa in
materia di lotta alla corruzione nella PA, in attuazione delle Convenzioni
internazionali contro la corruzione.
La legge 190 introduce una serie di misure organizzative e di strumenti che
interessano sia il livello nazionale che quello locale per prevenire fenomeni corruttivi
nella Pubblica Amministrazione.

A livello locale, la legge prevede che le pubbliche amministrazioni individuino un
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza amministrativa,
che di norma coincide con il segretario comunale.

Tra i compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione, vi e quello di
predisporre il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione che deve essere
adottato annualmente dalla Giunta Comunale.
Quanto previsto dal Piano anticorruzione deve trovare un preciso riscontro negli
obiettivi organizzativi dell' Amministrazione ed in particolare gli obiettivi individuati
nel Piano per i Dirigenti in merito all'attuazione delle misure di prevenzione o delle
azioni  propedeutiche e i relativi indicatori devono essere collegati agli obiettivi
inseriti per gli stessi soggetti nel piano delle performance.
L'attuazione delle misure previste nel Piano anticorruzione diviene uno degli
elementi di valutazione del dirigente e del personale non dirigenziale.
Il monitoraggio sull'attuazione delle misure anticorruzione previste dal Piano viene
richiesto dal RPTC semestralmente a tutti i dirigenti dell'Ente
In sede di monitoraggio il responsabile anticorruzione verifica l'efficacia delle misure
adottate e il rispetto della tempistica degli interventi. A seguito del monitoraggio il
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE puo proporre di apportare adeguamenti al
Piano.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_38PA_1 % di attuazione delle misure previste dal Piano
Anticorruzione in vigore* 90

Nota:
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Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_38PA_2 Giorni entro cui effettuare il monitoraggio (da richiesta
del RPCT) 15

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 3,00 %
Mele Michelangelo Posizione Organizzativa 2,00 %
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2026_PD_38PR Privacy

Descrizione

Il principio di "accountability", permeante l'intero Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali, impone la responsabilizzazione dei soggetti coinvolti e
la rendicontazione delle misure messe in atto a protezione dei dati personali di cui
l'Ente è titolare. A tal fine è necessario che i Dirigenti dell'Ente, nominati dal Sindaco
quali Coordinatori del trattamento dei dati per i rispettivi Servizi, sovrintendano agli
adempimenti obbligatori e garantiscano la piena attuazione delle misure previste
dall'intero corpus normativo in materia (Regolamento 679/2016, D.Lgs n° 196/2003
come rinovellato dal D.Lgs n°101/2018).
Il progetto per l'anno 2026 intende proseguire nel lavoro di implementazione e
continuo aggiornamento delle misure organizzative e procedurali volte al rispetto del
Regolamento europeo 679/2016 già avviate negli anni precedenti, con particolare
attenzione agli strumenti privacy fondamentali che si renderà necessario revisionare
a seguito del riassetto della macrostruttura dell'Ente che ha comportato
cambiamenti nelle imputazioni di responsabilità dirigenziali e, in taluni casi, nella
assegnazione del personale. Inoltre, nel solco delle misure innovative e centrate
sulle peculiarità dei Servizi già avviato nelle annualità precedenti, si intende
proseguire il ciclo di formazione in aula mirato sulle esigenze dei singoli Servizi
coinvolgendo nelle attività formative del 2026 ulteriori Servizi. L'attività di "audit
interno", riguarderà, nel 2026, i medesimi Servizi sottoposti a formazione. Nelle
annualità successive le attività di formazione in aula e di audit interno verranno
estese ai restanti Servizi dell'Ente.
Il coordinamento, cosi come il supporto ai Servizi ed il monitoraggio, sono a cura
dell'Ufficio Privacy.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Protezione dei dati personali

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_38PR_1

Attività di revisione degli strumenti privacy obbligatori:
Registro delle attività di trattamento e lettere di
incarico GesUte a seguito di nuova macrostruttura
dell'Ente. Aggiornamento nomine a Responsabile del
trattamento e informative del Servizio.

31/12/2026

Nota: Monitoraggio a cura dell' Ufficio Privacy

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 3,00 %
Mele Michelangelo Posizione Organizzativa 15,00 %
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2026_PD_38PT Trasparenza. Rispetto delle misure previste dal piano
per la trasparenza in vigore

Descrizione

Il Piano Anticorruzione contiene, in apposita sezione, il sistema organizzato degli
adempimenti di trasparenza (Piano per la trasparenza) nel quale sono indicati, con
chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da attivare per dare attuazione agli
obblighi generali di pubblicazione di cui al d.lgs. n. 33/ 2013 e alle misure di
trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.
Dal Piano per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione
ricadenti sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita
dei dirigenti  preposti, nonche i poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza,
coincidente con il Responsabile anticorruzione, al fine di ottenere il rispetto di tali
obblighi.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_38PT_1 % di rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
Piano PER la trasparenza in vigore 90

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 5,00 %
Mele Michelangelo Posizione Organizzativa 5,00 %
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2026_PD_38TP Mantenere il rispetto dei tempi di pagamento come
previsto da Legge n. 41 del 21/04/2023

Descrizione

In applicazione della riforma 1.11 del PNRR "RIDUZIONE DEI TEMPI DI
PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E DELLE AUTORITÀ
SANITARIE, è stato approvato il decreto legge n. 13 del 24 febbraio 2023, convertito
nella nella legge n. 41 del 21 aprile 2023, che all'articolo 4-bis dispone che le
pubbliche amministrazioni assegnino ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di
pagamento, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non
inferiore al 30 per cento, per i dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture
commerciali e per i dirigenti apicali delle rispettive strutture.
All'interno dell'obiettivo è stato inserito, ai sensi della norma sopra richiamata,
l'indicatore di ritardo medio annuale dei pagamenti (riferimento all'art. 1 commi
859-861 della L. 145 del 30 dicembre 2018) il cui valore viene calcolato dalla
Piattaforma dei Crediti Commerciali.
La valutazione dell'indicatore è inserita esclusivamente nella scheda individuale del
dirigente, come disposto dal Sistema di Misurazione e valutazione della
performance.

Inoltre, in riferimento alla riforma 1.11, è stato inserito l'indicatore di tempo medio di
pagamento delle fatture ricevute.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_38TP_1 Tempo medio di ritardo dei pagamenti minore o uguale
a 0

Nota:
M_38TP_2 Tempo medio dei pagamenti minore o uguale a 30

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 2,00 %
Mele Michelangelo Posizione Organizzativa 2,00 %
Onfiani Isabella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
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2026_PG_38FO Formazione del personale in applicazione della Direttiva
Zangrillo 2023 e 2025

Descrizione

Secondo le indicazioni della Direttiva Zangrillo del gennaio 2025, la formazione del
personale costituisce nella prospettiva del PIAO una delle determinanti della
creazione di Valore Pubblico.
A tal fine il Comune deve declinare, all'interno del PIAO, le priorità strategiche in
termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze del personale per
livello organizzativo e per filiera professionale, le risorse interne ed esterne attivabili
ai fini delle strategie formative, le misure volte ad incentivare e favorire l'accesso ai
percorsi di istruzione e qualificazione, gli obiettivi e i risultati attesi della formazione.
Inoltre, la Direttiva Zangrillo del gennaio 2025 incide sulla performance individuale
del Dirigente, che ha l'obbligo di assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti
alle attività formative, così da garantire il conseguimento dell'obiettivo del numero di
ore di formazione pro-capite annue non inferiore a 40.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Organizzazione del personale

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_38FO_1
dipendenti che hanno raggiunto almeno 40 ore di
formazione pro-capite annue / dipendenti assegnati al
servizio

100

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Progetto

2026_PD_3805 Supporto progetto EPC (Energy performance contract)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_3805_1
Supporto a UDP Re-Acts nella predisposizione della
manifestazione di interesse e nelle procedure di gara,
attraverso l'analisi della situazione degli immobili
comunali entro il

31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Croci Massimiliano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Illari Andrea Dirigente 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 31/01/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 31/01/2026 01/02/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 10/05/2026 11/05/2026

Nota:

2026_PG_381501 MS interventi logistica sedi in edifici pubblici vari 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.
4

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA UFF ICI
COMUNALI PER
LOGISTICA SED I E POLI
TERRITORIALI

40.000,00

Totale 40.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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42 - SERVIZIO EDIFICI PUBBLICI

Indirizzo
strategico DUP

Obiettivo
strategico DUP

Azione
strategica DUP Codice Progetto Progetto Budget

% di
assorbim

ento
risorse

finanziari
e

SOSTENIBILIT
À AMBIENTALE

Reggio Emilia
città
Responsabile

Contrasto e
adattamento ai
cambiamenti
climatici

2024_PG_54530
3

MS canile-gattile comunale sito in
via Felesino 45.781,88 0,11 %

Totale Azione 45.781,88 0,11 %

Cultura della
sostenibilità e
della
consapevolezza
ambientale

D_54601 Intervento su Canile-Gattile 300.000,00 0,70 %

Totale Azione 300.000,00 0,70 %

Totale Obiettivo 345.781,88 0,07 %

Reggio Emilia
città Rigenerata:
rigenerare Reggio
Emilia rendendola
una città
dinamica e
sostenibile

Riqualificazione
dello spazio
pubblico

2020_PG_42970
3

MS cimiteri 2020 - zona EST
(cimitero San Maurizio e cimitero
Masone)

331,35 0,00 %

2021_PG_42970
3 MS cimiteri 2021 - Zona Ovest 353,97 0,00 %

2022_PG_42970
2

MS cimiteri 2022 - zona SUD -
EST 727,95 0,00 %

2024_PG_42970
1

MS cimiteri 2024 - zona Nord
Ovest 1.498,32 0,00 %

2025_PG_42970
2

MS forni crematori installati per il
cimitero di Coviolo 2025 3.837,38 0,01 %

2025_PG_42970
3

MS forni crematori installati per il
cimitero di Coviolo 2025 - II
stralcio

138.602,40 0,32 %

2025_PG_42970
4

MS cimiteri 2025 - ZONA SUD -
EST 106.085,04 0,25 %

2025_PG_42970
5

MS cimiteri 2025 - ZONA NORD -
OVEST 75.000,00 0,18 %

2026_PG_4216

Demolizione opere abusive e
opere pericolose per la pubblica
incolumità ove il proprietario non
abbia rispettato l'ordinanza
sindacale di rimozione

20.000,00 0,05 %

2026_PG_42970
1 MS cimiteri 2026 200.000,00 0,47 %

D_56702 Realizzazione cellette per urne
cinerarie - Cimitero di Rivalta 47.000,00 0,11 %

O_84401
Piano annuale beni culturali
eventi sismici maggio 2012.
Cimitero Monumentale - cimitero
- galleria

566.793,03 1,32 %

Dirigente: Falbo Salvatore
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SOSTENIBILIT
À AMBIENTALE

Reggio Emilia
città Rigenerata:
rigenerare Reggio
Emilia rendendola
una città
dinamica e
sostenibile

Riqualificazione
dello spazio
pubblico

P_83601 Nuovo Cimitero di Coviolo. Sala
dei dolenti 2.193,60 0,01 %

Z_21301
PNRR-M5C2-I2.1 Sviluppo del
PRU Gardenia – ristrutturazione
ex palestra in via Galliano

1.147.617,25 2,68 %

Totale Azione 2.310.040,29 5,40 %

Trasformazioni
resilienti

2026_PD_4201
Attività tecniche gestionali
correlate alla manutenzione dei
fabbricati

57.000,00 0,13 %

C_50801
Bando Regionale POR FESR
2021-27 – Riqualificazione
energetica Palazzo Fonte

4.841,84 0,01 %

Totale Azione 61.841,84 0,14 %

Totale Obiettivo 2.371.882,13 7,14 %

Totale Indirizzo 2.717.664,01 7,21 %

SOSTENIBILIT
À ECONOMICA

Il Comune
innovatore:
valorizzare il
ruolo delle
istituzioni come
volano della
economia
sostenibile

Cultura della
ricerca nella PA

E_58501
Manutenzione straordinaria
Centro internazionale Loris
Malaguzzi 2026

165.000,00 0,39 %

Totale Azione 165.000,00 0,39 %

Totale Obiettivo 165.000,00

Promuovere
un’economia
rispettosa delle
persone, del
lavoro e
dell’ambiente

Percorsi di
co-progettazione
per
l’integrazione

A_41401 PNRR-M5C1-I1.1 –
Realizzazione del CPI 2.844.081,12 6,65 %

Totale Azione 2.844.081,12 6,65 %

Totale Obiettivo 2.844.081,12 5,52 %

Totale Indirizzo 3.009.081,12 5,52 %

SOSTENIBILIT
À

ISTITUZIONAL
E

La governance
condivisa e
l’innovazione in
Comune

Anticorruzione,
trasparenza e
controlli

2026_PD_42PA Anticorruzione

2026_PD_42PT Trasparenza
2026_PD_42TP Rispetto tempi di pagamento

Totale Azione

Organizzazione
del personale

2026_PG_42FO
Formazione del personale in
applicazione della Direttiva
Zangrillo 2023 e 2025

Totale Azione

Patrimonio
immobiliare

2020_PG_42220
6

Programma adeguamento
impianti antincendio 2020 -
scuole primarie e secondarie -
ZONE EST e SUD

1.042,35 0,00 %

2021_PG_42230
6

MS Padiglione Lombroso del
complesso San Lazzaro 713,43 0,00 %

2022_PG_42230
7

MS edifici pubblici vari 2022 -
zona sud - MS luci biblioteca San
Pellegrino

332,15 0,00 %

2024_PG_42220
2

Programma di adeguamento
impianti antincendio 2024 - Zona
nord-ovest

2.078,06 0,00 %

2024_PG_42230
2

MS edifici pubblici vari 2024 -
zona SUD EST 57.276,90 0,13 %
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SOSTENIBILIT
À

ISTITUZIONAL
E

La governance
condivisa e
l’innovazione in
Comune

Patrimonio
immobiliare

2025_PG_42220
2

Programma di adeguamento
impianti antincendio 2025 -
scuole Dall'Aglio, Bergonzi,
Zibordi, Dalla Chiesa, Pertini, M.
Polo

65.000,00 0,15 %

2025_PG_42230
3

MS edifici pubblici vari 2025 -
Zona SUD-EST 1.713,62 0,00 %

2025_PG_42230
4

MS edifici pubblici vari 2025 -
Cinema Rosebud 7.686,00 0,02 %

2025_PG_42230
5

MS edifici pubblici vari 2025 -
sostituzione pavimentazione
ufficio in via Consorzio

9.444,02 0,02 %

2025_PG_42230
6

MS edifici pubblici vari 2025 -
porte ingresso sede municipale 48.000,00 0,11 %

2026_PD_42030
1

MO Sicurezza fabbricati comunali
2026 297.000,00 0,69 %

2026_PD_42040
1

Manutenzione ordinaria fabbricati
comunali zone Centro,
Nord-Ovest, Sud-Est anno 2026

874.000,00 2,04 %

2026_PD_4206

Gestione calore e manutenzione
ordinaria impianti idraulici dei
fabbricati comunali.
Supporto al progetto Energy
Performance Contract (EPC)
sugli edifici comunali

3.330.000,00 7,78 %

2026_PD_4217
Coordinamento del Servizio di
Prevenzione e protezione del
comune di Reggio Emilia

2026_PG_42220
1

Programma di adeguamento
impianti antincendio 2026 80.000,00 0,19 %

2026_PG_42230
1 MS edifici pubblici vari 2026 120.000,00 0,28 %

AMP2002_00160
4

Adeguamento antincendio
Palazzo di Giustizia - I stralcio 45.811,23 0,11 %

B_48101 MS Sedi comunali - interventi per
sicurezza sul lavoro 1.458,42 0,00 %

D_55601 Messa in sicurezza casa
Manfredi 100.000,00 0,23 %

E_56201 Realizzazione impianto
antincendio Museo del Tricolore 60.000,00 0,14 %

E_63601

Intervento di messa in sicurezza
a seguito di cedimento strutturale
della copertura
lignea della Sala EX Albo Pretorio
– Blocco Nord

15.331,64 0,04 %

Totale Azione 5.116.887,82 11,96 %

Protezione dei
dati personali

2026_PD_42PR Privacy 0,00 0,00 %

Totale Azione 0,00 0,00 %

Sponsorizzazion
i, fundraising e
accesso ai
finanziamenti

2026_PG_42PN PNRR

Totale Azione
Totale Obiettivo 5.116.887,82 6,95 %

Legalità e
integrità

Valorizzazione
dei beni
confiscati

D_60101 Recupero e ristrutturazione di
beni confiscati alle mafie 400.000,00 0,93 %

Totale Azione 400.000,00 0,93 %
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SOSTENIBILIT
À

ISTITUZIONAL
E

Legalità e
integrità

Valorizzazione
dei beni
confiscati

Totale Obiettivo 400.000,00 0,12 %

Sicurezza Urbana Prevenzione
integrata

2026_PD_4219

Commissione Comunale
Vigilanza Locali di Pubblico
Spettacolo, Partecipazione alla
commissione Provinciale,
Ordinanze sindacali ai privati per
la tutela della pubblica incolumità,
Gestione del pronto intervento dei
tecnici comunali,Logistica Protez.
Civile

Totale Azione
Totale Obiettivo
Totale Indirizzo 5.516.887,82 7,07 %

SOSTENIBILIT
À NEI

MICROCOSMI

I quartieri della
città: investire
nella cura e nella
vita di comunità
dei quartieri e
delle frazioni

Il quartiere, una
comunità coesa
e solidale

2023_PG_42950
3

MS Centri Sociali 2023 - Chiosco
sociale "Le Caprette" - Zona SUD 333,65 0,00 %

2024_PG_42950
2

MS centri sociali 2024 - zona
NORD-OVEST 757,09 0,00 %

2024_PG_42950
3

MS centri sociali 2024 - zona
SUD-EST 53.092,29 0,12 %

Totale Azione 54.183,03 0,13 %

Totale Obiettivo 54.183,03 0,34 %

Rigenerazione
del quartiere
Stazione

Cura,
rigenerazione e
valorizzazione
del quartiere
Stazione

S_06902
Manutenzione straordinaria degli
spazi denominati "Binario 49"
nell'ambito della riqualificazione
urbana di Via Turri

2.278,63 0,01 %

U_12001 Nuova sede Polizia Municipale
viale IV Novembre 7.986.536,00 18,66 %

Totale Azione 7.988.814,63 18,67 %

Totale Obiettivo 7.988.814,63 12,13 %

Totale Indirizzo 8.042.997,66 12,46 %

SOSTENIBILIT
À SOCIALE

Favorire
l’accesso alla
cultura

Il capitale
culturale locale

2025_PG_42920
1 MS musei 2025 49.900,00 0,12 %

2025_PG_42920
2

MS musei 2025 - MUSEO
PADIGLIONE LOMBROSO
ZONA SUD-EST

20.100,00 0,05 %

2026_PG_42910
1 MS biblioteche 2026 25.000,00 0,06 %

2026_PG_42920
1 MS musei 2026 70.000,00 0,16 %

A_30101

PNRR-M5C2-I2.1
Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est
del centro storico di Reggio –
riqualificazione dei Chiostri di San
Domenico, secondo stralcio

87.528,28 0,20 %

A_33701 MS sinagoga 70.000,00 0,16 %

D_62701 Intervento galleria Parmeggiani 80.000,00 0,19 %

E_63101
Intervento di manutenzione della
copertura della Basilica della
Ghiara – lato ostello

250.000,00 0,58 %

E_63201 Riqualificazione cinema Rosebud 100.000,00 0,23 %
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SOSTENIBILIT
À SOCIALE

Favorire
l’accesso alla
cultura

Il capitale
culturale locale

O_84101
Piano annuale beni culturali
eventi sismici maggio 2012.
Chiesa di San Giorgio. 1° stralcio

420.769,02 0,98 %

P_86001
Biblioteca Panizzi. Adeguamento
impianti tecnologici,
ristrutturazione e manutenzione
straordinaria

66.740,10 0,16 %

Z_29901

PNRR-M5C2-I2.1 Quartiere
Regina Pacis/Orologio -
Riqualificazione delle attrezzature
collettive di quartiere – intervento
straordinario sul Teatro
dell’Orologio

10.697,65 0,02 %

Z_30001

PNRR-M5C2-I2.1
Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est
del centro storico di Reggio –
riqualificazione dei Chiostri di San
Domenico, primo stralcio

130.228,08 0,30 %

Totale Azione 1.380.963,13 3,23 %

Totale Obiettivo 1.380.963,13 3,03 %

La comunità
educante

Cittadinanza
attiva, giovani e
creatività

A_39701
Spazi(ri)aperti: Interventi di
riqualificazione di Spazio Raga,
Ex Gabella Daziaria, InfoGiovani

610,00 0,00 %

Totale Azione 610,00 0,00 %

Rete dei servizi
educativi 0- 6

2026_PD_A3540
1

Contributo ad Istituzione SCI/AN
per manutenzioni straordinarie
2026

500.000,00 1,17 %

A_29501
PNRR-M4C1-I1.1 NIDO
RODARI: Riqualificazione e
messa in sicurezza

508.676,83 1,19 %

A_29601
PNRR-M4C1-I1.1 NIDO PETER
PAN: Riqualificazione e messa in
sicurezza

155.135,65 0,36 %

A_29701
PNRR-M4C1-I1.1 NIDO G.
CERVI: Riqualificazione e messa
in sicurezza

907.533,05 2,12 %

A_41501
PNRR-M4C1-I1.1 NIDO SOLE:
Riqualificazione messa in
sicurezza

830.231,27 1,94 %

A_41601
PNRR-M4C1-I1.1 POLO PER
L’INFANZIA (NIDO RIVIERI/SI
CLAUDEL): Riqualificazione e
messa in sicurezza

243.713,22 0,57 %

A_41701 PNRR-M4C1-I1.1 Polo
dell'Infanzia al parco Ottavi 3.549.962,33 8,30 %

B_39201
PNRR-M4C1-I1.1 POLO PER
L’INFANZIA (NIDO IOTTI/SI
AGORA’): Riqualificazione e
messa in sicurezza

369.440,36 0,86 %

B_46501
PNRR-M2C4-I2.2 Centro
internazionale Loris Malaguzzi -
Interventi di efficientamento
energetico (2023)

9.796,02 0,02 %

C_46601
PNRR-M2C4-I2.2 Centro
internazionale Loris Malaguzzi -
Interventi di efficientamento
energetico (2024)

70.584,71 0,16 %

C_54201 Ristrutturazione Nido Allende
Impianti idro-termo-sanitari 339.680,50 0,79 %

39



SOSTENIBILIT
À SOCIALE

La comunità
educante

Rete dei servizi
educativi 0- 6

D_60801 Manutenzione straordinaria nidi e
mense 59.887,36 0,14 %

D_61201 Nido ALLENDE - Opere di
Completamento 150.000,00 0,35 %

E_61801 MS fabbricato ex GIL via Verdi –
lato nido Levi Montalcini 100.000,00 0,23 %

Z_12501

PNRR-M2C4-I2.2
Ristrutturazione con
miglioramento sismico e
adeguamento normativa
antincendio nido ALLENDE

179.195,26 0,42 %

Totale Azione 7.973.836,56 18,63 %

Sistema
educativo
inclusivo e
partecipativo 6-
14

2021_PG_42940
2

MS scuole secondarie di 1° grado
2021 - zona SUD (scuole Dalla
Chiesa, Pertini)

551,96 0,00 %

2022_PG_42940
2

MS scuole secondarie di 1° grado
2022 - impianti elettrici e
antincendio - zona sud-est

1.117,88 0,00 %

2023_PG_42930
3

MS Scuola Primaria Tassoni
ZONA SUD-EST 1.000,00 0,00 %

2023_PG_42940
1

MS scuole primarie e secondarie
1° grado 2023 - ZONA SUD EST 4.026,01 0,01 %

2024_PG_42930
2

MS per interventi vari di
riqualificazione delle scuole
primarie e secondarie 1°grado
ZONA SUD-EST anno 2024

2.175,96 0,01 %

2024_PG_42930
4

MS scuole primarie 2024 - zona
NORD-OVEST 827,54 0,00 %

2024_PG_42930
5

Intervento di ripristino e
consolidamento di solai scuole
primarie “D. Alighieri, G. Marconi
e Balletti” - 2024

99.008,46 0,23 %

2025_PG_42930
2

MS scuole 2025 - Primarie
Ariosto, Ca Bianca, Morante e
secondaria Einstein - zona
SUD-EST

20.887,04 0,05 %

2025_PG_42930
3

MS scuole 2025 - zona
NORD-OVEST 95.000,00 0,22 %

2025_PG_42930
4

MS scuole 2025 - Scuole
Primaria Zibordi e secondaria
Fermi

720,00 0,00 %

2025_PG_42930
5

MS scuole 2025 - Scuole Einstein
e C. A. Dalla Chiesa - zona
sud-est

98.000,00 0,23 %

2026_PG_42930
1

MS scuole primarie e secondarie
di 1° grado 2026 330.000,00 0,77 %

A_18001

PNRR-M2C3-I1.1 SM Aosta:
Sostituzione edilizia,
realizzazione nuovo edificio
previa demolizione dell’edificio
esistente

7.955.134,83 18,59 %

A_41901 PNRR-M4C1–I1.2 SP Ghiarda:
Realizzazione nuova mensa 306.642,13 0,72 %

A_42001
PNRR-M4C1–I1.2 SP Boiardo
Bagno: Realizzazione nuova
mensa con ampliamento edificio
esistente

99.544,42 0,23 %
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SOSTENIBILIT
À SOCIALE

La comunità
educante

Sistema
educativo
inclusivo e
partecipativo 6-
14

A_42101

PNRR-M4C1–I1.2 SP Valeriani
Cadè: Realizzazione nuova
mensa mediante riconversione
degli spazi inutilizzati al piano
primo del corpo di fabbrica in
ampliamento costruito nel 2010

4.978,08 0,01 %

A_42201
PNRR-M4C1–I1.2 SP Dall'aglio:
Realizzazione nuova mensa
nell’area cortiliva della scuola

23.026,86 0,05 %

A_42301
PNRR-M4C1–I1.2 SP Marconi:
Realizzazione nuova mensa
nell’area cortiliva della scuola

149.021,90 0,35 %

D_57301

SP Dall’Aglio: Realizzazione di
opere aggiuntive per la
riqualificazione degli immobili
nell'ambito del progetto della
nuova mensa

80.000,00 0,19 %

D_57401

SP Don Milani: intervento di
risanamento
dell'impermeabilizzazione della
copertura e riposizionamento
dell'impianto fotovoltaico

4.191,45 0,01 %

D_57501
SP Ghiarda: intervento di
ampliamento aula nell'ambito del
progetto di realizzazione della
nuova mensa

33.291,63 0,08 %

D_57601
SP Ghiarda: Riqualificazione
degli spazi esistenti nell'ambito
della realizzazione nuova mensa

1.854,40 0,00 %

F_61901 Intervento su Scuola Primaria
Marconi 300.000,00 0,70 %

Totale Azione 9.611.000,55 22,46 %

Totale Obiettivo 17.585.447,11 47,65 %

Prendersi cura
delle persone

Contrasto alle
povertà e alle
marginalità

E_58401 MS strutture assistenziali di
residenza temporanea 2026 20.000,00 0,05 %

Totale Azione 20.000,00 0,05 %

Promozione
sociale

2023_PG_42960
1

MS strutture socio assistenziali
2023 263,79 0,00 %

2025_PG_42960
3

Manutenzione straordinaria
SPAZIO TURRI20sette (Progetto
“SCANDALOSAMENTE BELLO”)

483,32 0,00 %

2025_PG_42960
4

MS strutture socio assistenziali
2025 - Riqualificazione Jerry
Masslo nell’ambito del progetto
“SCANDALOSAMENTE BELLO”
e Casa delle Donne

155.000,00 0,36 %

2026_PG_42960
1

MS strutture socio assistenziali
2026 200.000,00 0,47 %

S_01701

PNRR-M5C2-I2.1 (stralciato con
decr. 3.3.25) Piano di
Riqualificazione Urbana quartiere
popolare Compagnoni –
riqualificazione ex scuole
Villaggio Catellani per nuovo
centro sociale/sede AUSER

205.911,25 0,48 %

Totale Azione 561.658,36 1,31 %

Totale Obiettivo 581.658,36 0,72 %
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SOSTENIBILIT
À SOCIALE

Promuovere
un’economia
rispettosa delle
persone, del
lavoro e
dell’ambiente

Riqualificazione
degli impianti
sportivi comunali

2022_PG_42210
2

Ms infrastrutture per lo sport 2022
- Lavori e opere per la messa in
sicurezza e ottenimento del CPI
di impianti sportivi comunali

319,23 0,00 %

2023_PG_42210
4

Ms infrastrutture per lo sport -
zona Sud-Est 14.206,46 0,03 %

2024_PG_42210
1 Ms infrastrutture per lo sport 2024 3.892,09 0,01 %

2024_PG_42210
2

MS per interventi di
riqualificazione delle strutture
sportive della zona SUD-EST
anno 2024

14.506,45 0,03 %

2025_PG_42210
2

Ms infrastrutture per lo sport 2025
- Palestre scolastiche varie 170.000,00 0,40 %

2026_PG_42210
1 Ms infrastrutture per lo sport 2026 136.208,00 0,32 %

2026_PG_42210
2

Ms infrastrutture per lo sport 2026
- Nuova Palestra Polivalente
Rivalta e del Palazzetto dello
Sport Giulio Bigi

78.792,00 0,18 %

A_43801 PNRR-M5C2-I3.1 Nuova
cittadella dello Sport di Masone 857.866,38 2,00 %

A_43901 PNRR-M5C2-I3.1
Riqualificazione stadio Mirabello 93.947,11 0,22 %

D_45301 Interventi su campi in sintetico 225.000,00 0,53 %

E_53501 Riqualificazione Centro Sportivo
a Sesso – III stralcio 45.000,00 0,11 %

E_61401 Intervento campo sintetico in via
Agosti 775.000,00 1,81 %

V_18601 Realizzazione copertura pista di
pattinaggio Pigal 593.993,36 1,39 %

V_18701 Ammodernamento strutture
campi sportivi di via Agosti 51.248,19 0,12 %

V_18901 Riqualificazione del Palazzetto
dello Sport Giulio Bigi 1.037,40 0,00 %

Z_19201 Realizzazione copertura pista
polivalente per uso palestra 220.000,00 0,51 %

Z_30201 Riqualificazione Centro Sportivo
a Sesso 577.517,33 1,35 %

Totale Azione 3.858.534,00 9,02 %

Totale Obiettivo 3.858.534,00 16,33 %

Una città aperta e
senza barriere

Diritti delle
persone fragili

V_24801
Lavori di installazione ascensore
presso immobile Stazione a S.
Stefano

100.000,00 0,23 %

Totale Azione 100.000,00 0,23 %

Totale Obiettivo 100.000,00

Totale Indirizzo 23.506.602,60 67,73 %

Totale CDR 42.793.233,21 100,00 %

Prodotto

Prodotto
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Budget previsto

Spese
Correnti

Cap. 6360 Art. 2 ALLACCIAMENTI UTENZE
E PER SER VIZI VARI 12.000,00

Cap. 6360 Art. 5

INCARICHI
PROFESSIONALI VARI E
COLLAUDI PER I SERVIZI
DI MAN UTENZIONE DI
FABBRICATI E IMPI ANTI

45.000,00

Totale 57.000,00

2026_PD_4201 Attività tecniche gestionali correlate alla manutenzione
dei fabbricati

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Trasformazioni resilienti

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_4201_2 Affidamento incarichi a professionisti esterni per
attivita specialistiche 31/12/2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Albanese Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 13,00 %
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Carpi Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Felici Remo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Marzi Maria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 6,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 6,00 %
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2026_PD_4217 Coordinamento del Servizio di Prevenzione e
protezione del comune di Reggio Emilia

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_4217_1
% Documenti di Valutazione dei Rischi (DVR)  Piani di
adeguamento (PDA) e Piano di emergenza (PEM)
aggiornati a seguito di esigenze
(SOPRALLUOGHI/infortuni/normativa)

90

Nota:

O_4217_2 % di prove di evacuazione effettuate nelle sedi di
lavoro 90

Nota:

O_4217_3 aggiornamento dell'elenco dei siti pubblici con amianto
e relativo stato di conservazione 100

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Albanese Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Marzi Maria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 45,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 10,00 %
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2026_PD_4219 Commissione Comunale Vigilanza Locali di Pubblico
Spettacolo, Partecipazione alla commissione
Provinciale, Ordinanze sindacali ai privati per la tutela
della pubblica incolumità, Gestione del pronto
intervento dei tecnici comunali,Logistica Protez. Civile

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico Sicurezza Urbana
Azione Prevenzione integrata

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_4219_1 Coordinamento e presidenza della Commissione
comunale locali pubblico spettacolo 31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Albanese Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 30,00 %
Bigi Mariacristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,50 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 2,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 0,50 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
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Prodotto-Progetto di
miglioramento

Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Collaudo e presa in carico Previsto 24/02/2025 31/03/2026

Nota:

B_46501 PNRR-M2C4-I2.2 Centro internazionale Loris Malaguzzi -
Interventi di efficientamento energetico (2023)

Descrizione STRALCIATO DAL PNRR CON DL 2 marzo 2024 n.19, art. 33 convertito dalla legge
56 del 29 aprile 2024 -EX codice PNRR M2C4 – I2.2

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Prodotto-Progetto di miglioramento

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40081 Art.
7

PNRR-M2C4-I2.2 PNRR
piccole op ere 2023-
B_46501
Centro inte rnazionale
Loris Malaguzzi - I
nterventi di
efficientamento e
nergetico (2023) CUP
J84D22002

9.796,02

Totale 9.796,02

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 Esecuzione lavori Previsto 23/02/2025 31/03/2026

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 31/03/2026 30/06/2026

Nota:

C_46601 PNRR-M2C4-I2.2 Centro internazionale Loris Malaguzzi -
Interventi di efficientamento energetico (2024)

Descrizione STRALCIATO DAL PNRR CON DL 2 marzo 2024 n.19, art. 33 convertito dalla legge
56 del 29 aprile 2024 -EX codice PNRR M2C4 – I2.2

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Prodotto-Progetto di miglioramento

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40081 Art.
8

ex PNRR-M2C4-I2.2 PNRR
Piccole  opere 2024-
C_46601 Centro in
ternazionale Loris
Malaguzzi -  Interventi di
efficientamento
energetico (2024) CUP
J84H220

70.584,71

Totale 70.584,71

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
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S_01701 PNRR-M5C2-I2.1 (stralciato con decr. 3.3.25) Piano di
Riqualificazione Urbana quartiere popolare
Compagnoni – riqualificazione ex scuole Villaggio
Catellani per nuovo centro sociale/sede AUSER

Descrizione

Progetto stralciato dal PNRR con Decreto del Capo del Dipartimento per gli Affari
Interni e Territoriali del Ministero dell'interno di concerto con il Ragioniere generale
dello Stato, del 3 marzo 2025.

L'esigenza è quella di aumentare gli spazi a disposizione per razionalizzare ed
implementare le varie attività delle associazioni di volontariato presenti nel territorio.
Si rende necessario pertanto ristrutturare i locali esistenti, relativamente a:
- aspetto strutturale, con verifica ed adeguamento antisismico, razionalizzare spazi
interni;
- interventi volti al risparmio energetico;
- messa a norma degli impianti;
rifacimento dei servizi anche in un'ottica di adeguamento normativo degli stessi.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Prendersi cura delle persone
Azione Promozione sociale

Prodotto-Progetto di miglioramento

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 Inizio lavori Previsto 15/03/2025 30/06/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 01/07/2026 31/12/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/01/2027 01/06/2027

Nota:

Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.
4

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA UFF ICI
COMUNALI PER
LOGISTICA SED I E POLI
TERRITORIALI

19.000,00

Cap. 41150 Art.
24

PNRR M5C2- I2.1-
CONTRIBUTO OP ERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA de creto assegn
30/12/2021: S_017 01
AMPLIAMENTO SEDE
AUSER IN V IA
COMPAGNONI- CUP
J84E2100201

46.090,24

Cap. 41150 Art.
26

PNRR M5C2- I2.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto assegn
30/12/2021: S_01 701
AMPLIAMENTO SEDE
AUSER IN  VIA
COMPAGNONI CUP
J84E2100201

140.821,01

Cap. 9402 Art. 6

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO  OPERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA  decreto assegn.
30/12/2021:S-0 1701 RIQ.
URBANA QUARTIERE
COM PAGNONI E RIQ.
SCUOLE EX VILLA

76.000,00

Totale 76.000,00 205.911,25
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 12,00 %
Carpi Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 Stipula contratto Previsto 18/01/2024 30/06/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 30/06/2026 30/09/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/09/2026 31/03/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/04/2027 31/07/2027

Nota:

Z_12501 PNRR-M2C4-I2.2 Ristrutturazione con miglioramento
sismico e adeguamento normativa antincendio nido
ALLENDE

Descrizione STRALCIATO DAL PNRR CON DL 2 marzo 2024 n.19, art. 32 convertito dalla legge
56 del 29 aprile 2024 - EX codice PNRR M2C4 – I2.2

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Prodotto-Progetto di miglioramento

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40093 Art.
12

PNRR-M2C4-I2.2 -Z_12501
Ristru tturazione con
miglioramento s ismico e
adeguamento normativa
antincendio nido
ALLENDE (fin .
ministeriale L.145/2018)
CUP

179.195,26

Cap. 9816 Art. 3

PNRR-M2C4-I2.2- Contr.
min. pe r interventi messa
in sicurezz a 2020-
Z_12501 messa in sicur
ezza, ristrutturazione con
mig lioramento sismico e
adeguamen

77.520,00

Totale 77.520,00 179.195,26

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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Prodotto-Progetto
Prioritario

Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 30/06/2026 01/07/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 02/07/2026 30/09/2026

Nota:

A_18001 PNRR-M2C3-I1.1 SM Aosta: Sostituzione edilizia,
realizzazione nuovo edificio previa demolizione
dell’edificio esistente

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40052 Art.
22

Ristrutturazione con
miglioram ento sismico
scuola Aosta (fin  a
mutuo) (vegg cap FPV
50052/ 22)

4.000.000,00

Cap. 40052 Art.
31

PNRR-M2C3-I1.1 -
A_18001 SM AO STA:
Sostituzione edilizia, re
alizzazione nuovo edificio
pre via demolizione
dell’edificio  esistente (fin
PNRR ISTRUZIONE

3.672.786,96

Cap. 40052 Art.
34

PNRR-M2C3-I1.1- PNRR
Costruzio ne scuole
nuove- A_18001 SM AO
STA: Sostituzione edilizia,
re alizzazione nuovo
edificio pre via
demolizione dell’edificio

282.347,87

Cap. 9820 Art. 2

PNRR-M2C3-I1.1 Contr.
min. PNR R
ISTRUZIONE-Costruzione
nuove  scuole (Avv.pubbl
prot. 48048  del
2/12/2021)- A_18001 SM
AO STA: Sostituzione
edilizia, re

3.000.153,41

Totale 3.000.153,41 7.955.134,83

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 29,50 %
Carpi Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 28,50 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 28/01/2025 30/06/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/07/2026 29/09/2026

Nota:

A_29501 PNRR-M4C1-I1.1 NIDO RODARI: Riqualificazione e
messa in sicurezza

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40093 Art.
20

PNRR-M4C1-I1.1-PNRR
ISTRUZIONE - Piano asili
nido e scuole in fanzia-
A_29501 Riqualificazio ne
e messa in sicurezza
NIDO R ODARI -
CUPJ88I22000290006 (Ve

390.581,81

Cap. 40093 Art.
32

PNRR-M4C1-I1.1-PNRR
ISTRUZIONE - Piano asili
nido e scuole in fanzia-
A_29501 Riqualificazio ne
e messa in sicurezza
NIDO R ODARI -
CUPJ88I22000290006 (qu

118.095,02

Cap. 9820 Art. 8

PNRR-M4C1-I1.1 -
Contributo mi nisteriale
PNRR ISTRUZIONE - P
iano asili nido e scuole
d'inf anzia
(Avv.pubbl.prot. 48047 d
el 2 dicembre 2021)-
A_29501 R

384.859,34

Totale 384.859,34 508.676,83

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,50 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 30/12/2025 31/03/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/04/2026 30/06/2026

Nota:

A_29601 PNRR-M4C1-I1.1 NIDO PETER PAN: Riqualificazione e
messa in sicurezza

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40093 Art.
21

PNRR-M4C1-I1.1- PNRR
ISTRUZION E- Piano asili
nido e scuole i nfanzia-
A_29601 Riqualificaz ione
e messa in sicurezza
NIDO  PETER PAN - CUP
J88I220003000

146.163,70

Cap. 40093 Art.
34

PNRR-M4C1-I1.1- PNRR
ISTRUZION E- Piano asili
nido e scuole i nfanzia-
A_29601 Riqualificaz ione
e messa in sicurezza
NIDO  PETER PAN - CUP
J88I220003000

8.971,95

Cap. 9820 Art. 9

PNRR-M4C1-I1.1 -
Contributo mi nisteriale
PNRR ISTRUZIONE - P
iano asili nido e scuole
d'inf anzia
(Avv.pubbl.prot. 48047 d
el 2 dicembre 2021)-
A_29601 R

146.163,70

Totale 146.163,70 155.135,65

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 Inizio lavori Previsto 27/06/2025 17/01/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 18/01/2026 17/04/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 09/05/2026 07/08/2026

Nota:

A_29701 PNRR-M4C1-I1.1 NIDO G. CERVI: Riqualificazione e
messa in sicurezza

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40093 Art.
22

PNRR-M4C1-I1.1-
Riqualificazio ne e messa
in sicurezza NIDO G .
CERVI  CUP
J88I22000310006 P
ROGETTO A_29701 (fin
risorse P NRR
ISTRUZIONE- Piano asili
ni

792.533,05

Cap. 40093 Art.
33

PNRR-M4C1-I1.1-
Riqualificazio ne e messa
in sicurezza NIDO G .
CERVI  CUP
J88I22000310006 P
ROGETTO A_29701 (fin
risorse P NRR
ISTRUZIONE- Piano asili
ni

115.000,00

Cap. 9820 Art.
10

PNRR-M4C1-I1.1 -
Contributo mi nisteriale
PNRR ISTRUZIONE - P
iano asili nido e scuole
d'inf anzia
(Avv.pubbl.prot. 48047 d
el 2 dicembre 2021)-
A_29701 R

538.170,89

Totale 538.170,89 907.533,05

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Inizio lavori Previsto 01/08/2026 30/09/2026

Nota:

7 Esecuzione lavori Previsto 01/10/2026 30/03/2027

Nota:

8 Collaudo e presa in carico Previsto 31/03/2027 30/06/2027

Nota:

A_30101 PNRR-M5C2-I2.1 Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est del centro storico di
Reggio – riqualificazione dei Chiostri di San Domenico,
secondo stralcio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Favorire l’accesso alla cultura
Azione Il capitale culturale locale

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40119 Art.
10

PNRR M5C2-
I2.1-CONTRIBUTO RIG
ENERAZIONE URBANA
(decreto ass egnazione
30/12/2021) A_30101  Riq.
e rig. urbana del quadran
te nordest centro storico
– ri

10.000,00

Cap. 40119 Art.
9

PNRR M5C2- I2.1 -
CONTRIBUTO R
IGENERAZIONE URBANA
(decreto a ssegnazione
30/12/2021) A_3010 1 Riq.
e rig. urbana del quadr
ante nordest centro
storico
–

77.528,28

Cap. 9402 Art.
16

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (decreto
assegnazione 30/12/2021)
A_301 01 Riq. e rig.
urbana del quad rante
nordest centro storico-

48.528,28

Totale 48.528,28 87.528,28

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 3,00 %
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A_41401 PNRR-M5C1-I1.1 – Realizzazione del CPI

Descrizione

"PNRR-M5C1-I1.1 Riqualificazione ex Polveriera-Realizzazione del C.P.I." Il
progetto è finalizzato alla riqualificazione dell'edificio denominato Polveriera al fine di
predisporre una nuova sede per il centro per l'impiego di Reggio Emilia.
L'intervento in oggetto è finanziato quota parte (85%) tramite un contributo RER che
deriva dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 5 -
Componente C1 - "Politiche del lavoro" che mira ad accompagnare la
trasformazione del mercato del lavoro con adeguati strumenti che facilitino le
transizioni occupazionali, a migliorare l'occupabilità dei lavoratori, a innalzare il
livello delle tutele attraverso la formazione. L arestante quota parte è finanziata dal
Comune stesso con fondi propri

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ECONOMICA
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Percorsi di co-progettazione per l’integrazione

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 Stipula contratto Previsto 28/09/2025 31/05/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 19/06/2026 20/06/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 19/01/2027 20/01/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 21/01/2027 06/03/2027

Nota:

Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.
37

PNRR-M5C1-I1.1- A_41401
– Real izzazione del CPI -
Centro per  l'Impiego -
CUP J88I220004000 02
quota fin mutuo

407.975,00

Cap. 40103 Art.
38

PNRR-M5C1-I1.1- A_41401
- Real izzazione del
Centro per l'imp iego
(CPI) - CUP
J88I220004000 02
contributo RER (vegg cap
E/ 9182)

2.436.036,12

Cap. 40103 Art.
47

PNRR-M5C1-I1.1- A_41401
- Real izzazione del
Centro per l'imp iego
(CPI) - CUP
J88I220004000 02 quota
finanziamento mezzi p
ropri

70,00

Cap. 9182 Art.

PNRR-M5C1-I1.1
Contributo regi onale
PNRR A_41401  Realizzazi
one del CPI CUP -
J88I22000400 002  (Vegg
cap U/40103/38)

2.203.651,27

Totale 2.203.651,27 2.844.081,12
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 5,00 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 25,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 15/02/2025 31/03/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/04/2026 30/06/2026

Nota:

A_41501 PNRR-M4C1-I1.1 NIDO SOLE: Riqualificazione messa in
sicurezza

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40093 Art.
24

PNRR-M4C1-I1.1- A_41501
Interv ento NIDO SOLE di
Riqualificaz ione messa in
sicurezza- CUP J
88I22000420001 (fin
risorse PN RR
ISTRUZIONE- Piano asili
nid

830.231,27

Cap. 9820 Art.
12

PNRR-M4C1-I1.1
-Contributo min isteriale
PNRR ISTRUZIONE - Pi
ano asili nido e scuole
d'infa nzia (Avviso
pubblico prot. 48 047 del
02/12/2021)- A_41501 I

712.285,87

Totale 712.285,87 830.231,27

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 3,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/01/2026 01/04/2026

Nota:

A_41601 PNRR-M4C1-I1.1 POLO PER L’INFANZIA (NIDO
RIVIERI/SI CLAUDEL): Riqualificazione e messa in
sicurezza

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40093 Art.
25

PNRR-M4C1-I1.1- A_41601
Interv ento su POLO PER
L’INFANZIA (N IDO
RIVIERI/SI CLAUDEL) di
Riq ualificazione e messa
in sicur ezza- CUP
J88I22000340006 (fin

176.463,24

Cap. 40093 Art.
35

PNRR-M4C1-I1.1- A_41601
Interv ento su POLO PER
L’INFANZIA (N IDO
RIVIERI/SI CLAUDEL) di
Riq ualificazione e messa
in sicur ezza- CUP
J88I22000340006 (int

67.249,98

Cap. 9820 Art.
13

PNRR-M4C1-I1.1-Cont min
PNRR I STRUZIONE Piano
asili nido e s cuole
d'infanzia(Avv.pubbl.pro t.
48047 del 2/12/2021)-
A_416 01 Intervento
POLO PER L’INFAN

176.463,24

Totale 176.463,24 243.713,22

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 3,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 03/03/2025 31/03/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/04/2026 30/06/2026

Nota:

A_41701 PNRR-M4C1-I1.1 Polo dell'Infanzia al parco Ottavi

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40093 Art.
26

PNRR-M4C1-I1.1- A_41701
PNRR-M 4C1-I1.1 Polo
dell'Infanzia al  parco
Ottavi CUP J81B22002240
006
 (fin risorse PNRR ISTRUZ
IONE- Piano asili nido e
scuol

2.008.040,27

Cap. 40093 Art.
31

PNRR-M4C1-I1.1- A_41701
Polo d ell'Infanzia al parco
Ottavi C UP
J81B22002240006 -quota
fond i comunali (MUTUO)

1.041.922,06

Cap. 40093 Art.
37

PNRR-M4C1-I1.1- A_41701
Polo d ell'Infanzia al parco
Ottavi C UP
J81B22002240006 -quota
fond i comunali (FONDI
PROPRI)

500.000,00

Cap. 9820 Art.
14

PNRR-M4C1-I1.1- Contrib.
minis t PNRR
ISTRUZIONE - Piano asil i
nido e scuole d'infanzia
(Av v.pubbl.prot. 48047
del 2 dice mbre 2021)-
A_41701 Intervento

1.329.786,43

Totale 1.329.786,43 3.549.962,33

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 3,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 31/01/2025 24/04/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 25/04/2026 22/10/2026

Nota:

A_41901 PNRR-M4C1–I1.2 SP Ghiarda: Realizzazione nuova
mensa

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40033 Art.
44

PNRR-M4C1–I1.2-
SCUOLA PRIMARI A
GHIARDA: NUOVA
MENSA NELL'AR EA
CORTILIVA DELLA
SCUOLA. pro getto
A.41901- CUP
J85E2200048 0001 (Contr.
PNRR ISTRUZIONE-

199.265,02

Cap. 40033 Art.
49

PNRR-M4C1–I1.2-
SCUOLA PRIMARI A
GHIARDA: NUOVA
MENSA NELL'AR EA
CORTILIVA DELLA
SCUOLA. pro getto
A.41901- CUP
J85E2200048 0001 (vegg.
quota fin. Contrib

107.377,11

Cap. 9820 Art.
16

PNRR-M4C1–I1.2 Cont.
min. PNRR  ISTRUZIONE-
MENSE SCOLASTICHE
(DM 30/6/23 scorrimento
gradu atorie decreto
DIR.MIS.29/12/2 2 n.111)
SCUOLA PRIMARIA
GHIAR

107.420,30

Totale 107.420,30 306.642,13

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,50 %
Oliviero Gabriella Responsabile Unico di Progetto 14,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/01/2026 30/06/2026

Nota:

A_42001 PNRR-M4C1–I1.2 SP Boiardo Bagno: Realizzazione
nuova mensa con ampliamento edificio esistente

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40033 Art.
45

PNRR-M4C1–I1.2-
A_42001 Interv ento su SP
Boiardo Bagno: Real
izzazione nuova mensa
con ampl iamento edificio
esistente CUP -
J84E22000210006 fin
Contribu

25.333,51

Cap. 40033 Art.
51

PNRR-M4C1–I1.2-
A_42001 Interv ento su SP
Boiardo Bagno: Real
izzazione nuova mensa
con ampl iamento edificio
esistente CUP
J84E22000210006 fin
Contribut

74.210,91

Cap. 9820 Art.
17

PNRR-M4C1–I1.2 Contr
minist PN RR
ISTRUZIONE- MENSE
SCOLASTIC HE
(Avv.pubbli. prot. 48038
de l 2/12/2021) A_42001
Intervent o su SP Boiardo
Bagno: Realizz

25.333,51

Totale 25.333,51 99.544,42

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Carpi Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 31/12/2023 31/03/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/04/2026 28/09/2026

Nota:

A_42101 PNRR-M4C1–I1.2 SP Valeriani Cadè: Realizzazione
nuova mensa mediante riconversione degli spazi
inutilizzati al piano primo del corpo di fabbrica in
ampliamento costruito nel 2010

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40033 Art.
46

PNRR-M4C1–I1.2-
A_42101 SP Val eriani
Cadè: Realizzazione nuo
va mensa mediante
riconversion e degli spazi
inutilizzati- CU P
J83D22000210006 fin
Contribu

2.428,48

Cap. 40033 Art.
50

PNRR-M4C1–I1.2-
A_42101 SP Val eriani
Cadè: Realizzazione nuo
va mensa mediante
riconversion e degli spazi
inutilizzati CUP
J83D22000210006 - fin
Contrib

2.549,60

Cap. 9820 Art.
18

PNRR-M4C1–I1 Contr
minist PNRR
ISTRUZIONE- MENSE
SCOLASTICHE
(Avv.pubbli. prot. 48038
del  2/12/2021) A_42101
Intervento  su SP
Valeriani Cadè: Realizza

2.428,48

Totale 2.428,48 4.978,08

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 28/03/2024 31/03/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/04/2026 30/09/2026

Nota:

A_42201 PNRR-M4C1–I1.2 SP Dall'aglio: Realizzazione nuova
mensa nell’area cortiliva della scuola

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40033 Art.
47

PNRR-M4C1–I1.2 -
A_42201SP Dal l’Aglio:
Realizzazione nuova m
ensa nell’area cortiliva
della  scuola - CUP
J85E22000470001  fin
Contributo ministeriale ne

2.486,07

Cap. 40033 Art.
52

PNRR-M4C1–I1.2 -
A_42201 SP Da ll’Aglio:
Realizzazione nuova
mensa nell’area cortiliva
dell a scuola CUP
J85E22000470001 -  fin
Contributo ministeriale n

20.540,79

Cap. 9820 Art.
19

PNRR-M4C1–I1.2
Contributo mini steriale
PNRR ISTRUZIONE-
MENS E SCOLASTICHE
(Avv.pubbli. pro t. 48038
del 2/12/2021)A_42201
Intervento su SP
Dall’Aglio:

2.486,07

Totale 2.486,07 23.026,86

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 5,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 11/02/2024 12/01/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 11/02/2026 31/08/2026

Nota:

A_42301 PNRR-M4C1–I1.2 SP Marconi: Realizzazione nuova
mensa nell’area cortiliva della scuola

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40033 Art.
48

PNRR-M4C1–I1.2-
A_42301 SP Mar coni:
Realizzazione nuova
mens a nell’area cortiliva
della sc uola CUP
J81B22002190001
fin  Contributo
ministeriale nell'a

42.502,36

Cap. 40033 Art.
53

PNRR-M4C1–I1.2-
A_42301 SP Mar coni:
Realizzazione nuova
mens a nell’area cortiliva
della sc uola CUP
J81B22002190001
- fi n Contributo
ministeriale nell

106.519,54

Cap. 9820 Art.
20

PNRR-M4C1–I1.2
Contributo mini steriale
PNRR ISTRUZIONE-
MENS E SCOLASTICHE
(Avv.pubbli. pro t. 48038
del 2/12/2021) A_4230 1
SP Marconi:
Realizzazione nu

42.502,36

Totale 42.502,36 149.021,90

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Carpi Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 23,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 30/08/2024 31/03/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/04/2026 28/09/2026

Nota:

A_43801 PNRR-M5C2-I3.1 Nuova cittadella dello Sport di Masone

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40147 Art.
57

PNRR-M5C2-I3.1
nell'ambito del  PNRR
SPORT E INCLUSIONE
SOCIA LE
PNRR-M5C2-I3.1 A_43801
 Nu ova cittadella dello
Sport di  Masone CUP
J85B22000350005
 (

707.866,38

Cap. 40147 Art.
65

PNRR-M5C2-I3.1
nell'ambito del  PNRR
SPORT E INCLUSIONE
SOCIA LE
PNRR-M5C2-I3.1 A_43801
Nuov a cittadella dello
Sport di Ma sone CUP
J85B22000350005 (quot

150.000,00

Cap. 9818 Art. 5

PNRR-M5C2-I3.1 PNRR
SPORT E IN CLUSIONE
SOCIALE-Contributo mi
nisteriale A_43801 Nuova
citta della dello Sport di
Masone -  CUP
J85B22000350005 (vegg
cap

604.757,99

Totale 604.757,99 857.866,38

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 9,00 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 01/02/2024 31/03/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/04/2026 30/09/2026

Nota:

A_43901 PNRR-M5C2-I3.1 Riqualificazione stadio Mirabello

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40147 Art.
58

PNRR-M5C2-I3.1
Contributo mini steriale
nell'ambito del PNRR
SPORT E INCLUSIONE
SOCIALE A_4 3901
Riqualificazione stadio M
irabello CUP
J82H22000530005

23.062,22

Cap. 40147 Art.
59

PNRR-M5C2-I3.1
Contributo mini steriale
nell'ambito del PNRR
SPORT E INCLUSIONE
SOCIALE A_4 3901
Riqualificazione stadio M
irabello CUP
J82H22000530005

70.884,89

Cap. 9818 Art. 6

PNRR-M5C2-I3.1 PNRR
SPORT E IN CLUSIONE
SOCIALE - Contributo
ministeriale - A_43901
Riqual ificazione stadio
Mirabello -  CUP
J82H22000530005 (vegg
cap

23.062,22

Totale 23.062,22 93.947,11

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 9,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 14,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 Esecuzione lavori Previsto 30/12/2024 31/03/2026

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 31/03/2026 30/09/2026

Nota:

B_39201 PNRR-M4C1-I1.1 POLO PER L’INFANZIA (NIDO IOTTI/SI
AGORA’): Riqualificazione e messa in sicurezza

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40093 Art.
23

PNRR-M4C1-I1.1- B_39201
Riqual ificazione e messa
in sicurezz a POLO PER
L’INFANZIA NIDO IOT
TI/SI AGORA’ CUP
J88I220003300 06
(fin risorse PNRR
ISTRUZIO

369.440,36

Cap. 9820 Art.
11

PNRR-M4C1-I1.1-Contr
min PNRR  ISTRUZIONE-
Piano asili nido e  scuole
d'infanzia (Avv.pubbl.
prot. 48047 2/12/2021)
B_39201  Intervento di
Riqualificazion

369.440,36

Totale 369.440,36 369.440,36

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 Inizio lavori Previsto 30/06/2025 31/03/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 31/03/2026 31/12/2026

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 02/01/2027 03/10/2027

Nota:

Z_21301 PNRR-M5C2-I2.1 Sviluppo del PRU Gardenia –
ristrutturazione ex palestra in via Galliano

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.
33

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO  OPERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA  decreto
assegnazione 30/12/202 1:
Z_21301 sviluppo PRU
GARDEN IA
Ristrutturazione
fabbricato

281.202,92

Cap. 40103 Art.
36

PNRR M5C2- I2.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto
assegnazione 30/12/2021 :
Z_21301 sviluppo del PRU
GAR DENIA e
Ristrutturazione fabbr

866.414,33

Cap. 9402 Art. 7

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO  OPERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA  decreto assegn
30/12/2021: Z_2 1301 RIQ.
URBANA sviluppo PRU
GARDENIA
RISTRUTTURAZIONE
PALE

812.000,00

Totale 812.000,00 1.147.617,25

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 5,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 Esecuzione lavori Previsto 31/07/2024 30/06/2026

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 01/07/2026 31/12/2026

Nota:

Z_29901 PNRR-M5C2-I2.1 Quartiere Regina Pacis/Orologio -
Riqualificazione delle attrezzature collettive di quartiere
– intervento straordinario sul Teatro dell’Orologio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Favorire l’accesso alla cultura
Azione Il capitale culturale locale

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40129 Art.
13

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO  OPERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA  decreto
assegnazione 30/12/202 1:
Z_29901 INTERVENTO
STRAORD.  TEATRO
OROLOGIO PROG.RIG.
URB

10.624,25

Cap. 40129 Art.
14

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO  OPERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA  decreto
assegnazione 30/12/202 1:
Z_29901 INTERVENTO
STRAORD.  TEATRO
OROLOGIO ENTRO FIN.
ST

73,40

Cap. 9402 Art. 2

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO  OPERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA:  Z_29901
PROGETTO
RIQUALIFICAZ IONE
ATTREZZATURE DI
QUARTIERE  REGINA
PACIS/OROLOGIO
INTERV.

10.227,16

Totale 10.227,16 10.697,65

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

7 Esecuzione lavori Previsto 01/10/2025 31/03/2026

Nota:

8 Collaudo e presa in carico Previsto 01/04/2026 30/06/2026

Nota:

Z_30001 PNRR-M5C2-I2.1 Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est del centro storico di
Reggio – riqualificazione dei Chiostri di San Domenico,
primo stralcio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Favorire l’accesso alla cultura
Azione Il capitale culturale locale

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40119 Art.
8

PNRR M5C2- I2.1-
CONTRIBUTO OP ERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA de creto
assegnazione 30/12/2021:
Z_30001 intervento
CHIOSTRI S .DOMENICO
1^ STRALCIO- CUP J84

130.228,08

Cap. 9402 Art. 8

PNRR M5-C2- I2.1-
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto assegn
30/12/2021: Z_30 001 RIQ.
URBANA QUADRANTE
NOR  EST CENTRO
STORICO .CHOSTRI DI

95.228,08

Totale 95.228,08 130.228,08

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
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Prodotto-Progetto
Trasversale di
miglioramento
organizzativo

2026_PD_42PA Anticorruzione

Descrizione

La legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" disciplina e riordina la
normativa in materia di lotta alla corruzione nella PA, in attuazione delle
Convenzioni internazionali contro la corruzione.
La legge 190 introduce una serie di misure organizzative e di strumenti che
interessano sia il livello nazionale che quello locale per prevenire fenomeni corruttivi
nella Pubblica Amministrazione. A livello locale, la legge prevede che le pubbliche
amministrazioni individuino un Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza amministrativa, che di norma coincide con il segretario comunale.
Tra i compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione, vi e quello di
predisporre il Piano Triennale di  prevenzione della Corruzione che deve essere
adottato annualmente dalla Giunta Comunale.
Quanto previsto dal Piano anticorruzione deve trovare un preciso riscontro negli
obiettivi organizzativi dell' Amministrazione ed in particolare gli obiettivi individuati
nel Piano per i Dirigenti in merito all'attuazione delle misure di prevenzione o delle
azioni propedeutiche e i relativi indicatori devono essere collegati agli obiettivi
inseriti per gli stessi soggetti nel piano delle performance.
L'attuazione delle misure previste nel Piano anticorruzione diviene uno degli
elementi di valutazione del dirigente e del personale non dirigenziale. Il monitoraggio
sull'attuazione delle misure anticorruzione previste dal Piano viene richiesto dal
RPTC semestralmente a tutti i dirigenti dell'Ente. In sede di monitoraggio il
responsabile anticorruzione verifica l'efficacia delle misure adottate e il rispetto della
tempistica degli interventi. A seguito del monitoraggio il RESPONSABILE
ANTICORRUZIONE puo proporre di apportare adeguamenti al Piano.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_42PA_1 % di attuazione delle misure previste dal Piano
Anticorruzione in vigore* 90

Nota:

M_42PA_2 Giorni entro cui effettuare il monitoraggio (da richiesta
del RPCT) 15

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Albanese Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Carpi Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,10 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Felici Remo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 0,10 %
Marzi Maria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 0,10 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
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2026_PD_42PR Privacy

Descrizione

Il principio di "accountability", permeante l'intero Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali, impone la responsabilizzazione dei soggetti coinvolti e
la rendicontazione delle misure messe in atto a protezione dei dati personali di cui
l'Ente è titolare. A tal fine è necessario che i Dirigenti dell'Ente, nominati dal Sindaco
quali Coordinatori del trattamento dei dati per i rispettivi Servizi, sovrintendano agli
adempimenti obbligatori e garantiscano la piena attuazione delle misure previste
dall'intero corpus normativo in materia (Regolamento 679/2016, D.Lgs n° 196/2003
come rinovellato dal D.Lgs n°101/2018).
Il progetto per l'anno 2026 intende proseguire nel lavoro di implementazione e
continuo aggiornamento delle misure organizzative e procedurali volte al rispetto del
Regolamento europeo 679/2016 già avviate negli anni precedenti, con particolare
attenzione agli strumenti privacy fondamentali che si renderà necessario revisionare
a seguito del riassetto della macrostruttura dell'Ente che ha comportato
cambiamenti nelle imputazioni di responsabilità dirigenziali e, in taluni casi, nella
assegnazione del personale. Inoltre, nel solco delle misure innovative e centrate
sulle peculiarità dei Servizi già avviato nelle annualità precedenti, si intende
proseguire il ciclo di formazione in aula mirato sulle esigenze dei singoli Servizi
coinvolgendo nelle attività formative del 2026 ulteriori Servizi. L'attività di "audit
interno", riguarderà, nel 2026, i medesimi Servizi sottoposti a formazione. Nelle
annualità successive le attività di formazione in aula e di audit interno verranno
estese ai restanti Servizi dell'Ente.
Il coordinamento, cosi come il supporto ai Servizi ed il monitoraggio, sono a cura
dell'Ufficio Privacy.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Protezione dei dati personali

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_42PR_1

Attività di revisione degli strumenti privacy obbligatori:
Registro delle attività di trattamento e lettere di
incarico GesUte a seguito di nuova macrostruttura
dell'Ente. Aggiornamento nomine a Responsabile del
trattamento e informative del Servizio.

31/12/2026

Nota: Monitoraggio a cura dell' Ufficio Privacy

M_42PR_2
Formazione in aula dell'intero personale del Servizio in
materia di protezione dei dati personali a cura del
Responsabile della protezione dei dati personali e
Ufficio Privacy.

31/12/2026

Nota:
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Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_42PR_3

Attività di audit interno al Servizio effettuata dall'ufficio
privacy finalizzata al controllo della correttezza degli
adempimenti formali e alla verifica delle prassi e dei
corretti comportamenti in materia di protezione dei dati
personali.

31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Albanese Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Carpi Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,10 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Felici Remo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 0,10 %
Lombardini Giorgia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 0,10 %
Marzi Maria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 0,10 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
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2026_PD_42PT Trasparenza

Descrizione

Il Piano Anticorruzione contiene, in apposita sezione, il sistema organizzato degli
adempimenti di trasparenza (Piano per la trasparenza) nel quale sono indicati, con
chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da attivare per dare attuazione agli
obblighi generali di pubblicazione di cui al d.lgs. n. 33/ 2013 e alle misure di
trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.
Dal Piano per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione
ricadenti sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita
dei dirigenti  preposti, nonche i poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza,
coincidente con il Responsabile anticorruzione, al fine di ottenere il rispetto di tali
obblighi.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_42PT_1 % di rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
Piano per la trasparenza in vigore 90

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Albanese Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Carpi Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,10 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Felici Remo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 0,10 %
Lombardini Giorgia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 0,10 %
Marzi Maria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 0,10 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
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2026_PD_42TP Rispetto tempi di pagamento

Descrizione

In applicazione della riforma 1.11 del PNRR "RIDUZIONE DEI TEMPI DI
PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E DELLE AUTORITÀ
SANITARIE, è stato approvato il decreto legge n. 13 del 24 febbraio 2023, convertito
nella nella legge n. 41 del 21 aprile 2023, che all'articolo 4-bis dispone che le
pubbliche amministrazioni assegnino ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di
pagamento, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non
inferiore al 30 per cento, per i dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture
commerciali e per i dirigenti apicali delle rispettive strutture.
All'interno dell'obiettivo è stato inserito, ai sensi della norma sopra richiamata,
l'indicatore di ritardo medio annuale dei pagamenti (riferimento all'art. 1 commi
859-861 della L. 145 del 30 dicembre 2018) il cui valore viene calcolato dalla
Piattaforma dei Crediti Commerciali.
La valutazione dell'indicatore è inserita esclusivamente nella scheda individuale del
dirigente, come disposto dal Sistema di Misurazione e valutazione della
performance.

Inoltre, in riferimento alla riforma 1.11, è stato inserito l'indicatore di tempo medio di
pagamento delle fatture ricevute.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_42TP_1 Tempo medio di ritardo dei pagamenti minore o uguale
a 0

Nota:
M_42TP_2 Tempo medio dei pagamenti minore o uguale a 30

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Albanese Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Carpi Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,10 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Felici Remo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 0,10 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Marzi Maria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 0,10 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
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2026_PG_42FO Formazione del personale in applicazione della Direttiva
Zangrillo 2023 e 2025

Descrizione

Secondo le indicazioni della Direttiva Zangrillo del gennaio 2025, la formazione del
personale costituisce nella prospettiva del PIAO una delle determinanti della
creazione di Valore Pubblico.
A tal fine il Comune deve declinare, all'interno del PIAO, le priorità strategiche in
termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze del personale per
livello organizzativo e per filiera professionale, le risorse interne ed esterne attivabili
ai fini delle strategie formative, le misure volte ad incentivare e favorire l'accesso ai
percorsi di istruzione e qualificazione, gli obiettivi e i risultati attesi della formazione.
Inoltre, la Direttiva Zangrillo del gennaio 2025 incide sulla performance individuale
del Dirigente, che ha l'obbligo di assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti
alle attività formative, così da garantire il conseguimento dell'obiettivo del numero di
ore di formazione pro-capite annue non inferiore a 40.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Organizzazione del personale

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_42FO_1
dipendenti che hanno raggiunto almeno 40 ore di
formazione pro-capite annue / dipendenti assegnati al
servizio

100

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Albanese Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Carpi Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,50 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Felici Remo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Marzi Maria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
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2026_PG_42PN PNRR

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Sponsorizzazioni, fundraising e accesso ai finanziamenti

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_42PN_1 % check list di affidamenti ante 2026, terminate e
firmate entro il 15/04/2026 100

Nota:

M_42PN_2
% check list di spesa di affidamenti ante 2026,
terminate e firmate entro il 31/08/2026 e ss.mm. (non
rientrano le opere uscite dal PNRR EU)

100

Nota:

M_42PN_3
% check list di affidamenti 2026, terminate e firmate
entro il 31/08/2026 e ss.mm. (non rientrano le opere
uscite dal PNRR EU)

100

Nota:

M_42PN_4
% check list di spesa di affidamenti 2026, terminate e
firmate entro il 31/08/2026 e ss.mm. (non rientrano le
opere uscite dal PNRR EU)

100

Nota:
M_42PN_5 % documenti caricati in REGIS entro il 31/8/2026 100

Nota:

M_42PN_6 % di avanzamento finanziario (pagamenti / impegni)
dei progetti di competenza entro il 31/05/2026 >= 60

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,50 %

107



Progetto

Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6

Chiusura contabile intervento con registrazione
economie in sede di riaccertamento del fondo
pluriennale vincolato per quote accantonate di
incentivo non più applicabili in base all'evoluzione
normativa

Previsto 01/01/2025 28/02/2026

Nota: Incentivo non dovuto da eliminare impegni

2020_PG_422206 Programma adeguamento impianti antincendio 2020 -
scuole primarie e secondarie - ZONE EST e SUD

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40051 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SCU
OLE MEDIE (SCUOLE
SECONDARIE D I 1°
GRADO)

1.042,35

Totale 1.042,35

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40161 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CIM
ITERI

331,35

Totale 331,35

2020_PG_429703 MS cimiteri 2020 - zona EST (cimitero San Maurizio e
cimitero Masone)

Descrizione La scheda incentivo è stata compilata nel 2024. Il servizio ha terminato le proprie
attività sul progetto

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6
2026: Liquidazione delle somme relative
all'adeguamento prezzi 2^semestre 2022 ai
contraenti

Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E A
DEGUAMENTI MESSA IN
SICUREZZA  EDIFICI
PUBBLICI VARI

713,43

Totale 713,43

2021_PG_422306 MS Padiglione Lombroso del complesso San Lazzaro

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40051 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SCU
OLE MEDIE (SCUOLE
SECONDARIE D I 1°
GRADO)

551,96

Totale 551,96

2021_PG_429402 MS scuole secondarie di 1° grado 2021 - zona SUD
(scuole Dalla Chiesa, Pertini)

Descrizione La scheda incentivo è stata compilata e trasmessa nel 2024. Il servizio ha terminato
le proprie attività sul progetto

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 2026: Liquidazione delle somme relative
all'adeguamento prezzi 2022 ai contraenti Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40161 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CIM
ITERI

353,97

Totale 353,97

2021_PG_429703 MS cimiteri 2021 - Zona Ovest

Descrizione
Il servizio ha terminato le proprie attività sul progetto.
Il progetto è terminato, il servizio ha trasmesso la scheda per il pagamento
dell'incentivo nel 2023, che è in attesa di essere liquidato nel 2024 dal servizio
preposto.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40142 Art.
1

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA INF
RASTRUTTURE PER LO
SPORT

319,23

Totale 319,23

2022_PG_422102 Ms infrastrutture per lo sport 2022 - Lavori e opere per
la messa in sicurezza e ottenimento del CPI di impianti
sportivi comunali

Descrizione La scheda incentivo è stata compilata e trasmessa a maggio 2024. Il servizio ha
terminato le proprie attività sul progetto

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E A
DEGUAMENTI MESSA IN
SICUREZZA  EDIFICI
PUBBLICI VARI

332,15

Totale 332,15

2022_PG_422307 MS edifici pubblici vari 2022 - zona sud - MS luci
biblioteca San Pellegrino

Descrizione La scheda incentivo è stata compilata e trasmessa. Il servizio ha terminato le proprie
attività sul progetto

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40051 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SCU
OLE MEDIE (SCUOLE
SECONDARIE D I 1°
GRADO)

1.117,88

Totale 1.117,88

2022_PG_429402 MS scuole secondarie di 1° grado 2022 - impianti
elettrici e antincendio - zona sud-est

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40161 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CIM
ITERI

727,95

Totale 727,95

2022_PG_429702 MS cimiteri 2022 - zona SUD - EST
Descrizione La scheda incentivo è stata compilata e trasmessa. Il servizio ha terminato le proprie

attività sul progetto

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 17/03/2024 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40142 Art.
1

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA INF
RASTRUTTURE PER LO
SPORT

14.206,46

Totale 14.206,46

2023_PG_422104 Ms infrastrutture per lo sport - zona Sud-Est

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E A
DEGUAMENTI MESSA IN
SICUREZZA  EDIFICI
PUBBLICI VARI

1.000,00

Totale 1.000,00

2023_PG_429303 MS Scuola Primaria Tassoni ZONA SUD-EST
Descrizione La scheda incentivo è stata compilata e trasmessa. Il servizio ha terminato le proprie

attività sul progetto

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 29/06/2026 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40036 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SCU
OLE PRIMARIE E
SECONDARIE DI P RIMO
GRADO

4.026,01

Totale 4.026,01

2023_PG_429401 MS scuole primarie e secondarie 1° grado 2023 - ZONA
SUD EST

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 31/01/2025 31/01/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40021 Art.
2

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE STR
UTTURE CENTRI SOCIALI
(INF. 10 0.000 EURO)

333,65

Totale 333,65

2023_PG_429503 MS Centri Sociali 2023 - Chiosco sociale "Le Caprette" -
Zona SUD

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, una comunità coesa e solidale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %

126



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40021 Art.
1

MANUTENZ. STRAORD.
STRUTTURE S
OCIO-ASSISTENZIALI E
ALLOGGI
 (INTERVENTI INF.A
100MILA EURO )

263,79

Totale 263,79

2023_PG_429601 MS strutture socio assistenziali 2023
Descrizione La scheda incentivo è stata compilata e trasmessa. Il servizio ha terminato le proprie

attività sul progetto

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Prendersi cura delle persone
Azione Promozione sociale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 29/06/2026 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40142 Art.
1

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA INF
RASTRUTTURE PER LO
SPORT

3.892,09

Totale 3.892,09

2024_PG_422101 Ms infrastrutture per lo sport 2024

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 05/03/2025 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40142 Art.
1

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA INF
RASTRUTTURE PER LO
SPORT

14.506,45

Totale 14.506,45

2024_PG_422102 MS per interventi di riqualificazione delle strutture
sportive della zona SUD-EST anno 2024

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 31/05/2026 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.
15

PROGRAMMA DI
ADEGUAMENTO IMPIA
NTI ANTINCENDIO

2.078,06

Totale 2.078,06

2024_PG_422202 Programma di adeguamento impianti antincendio 2024 -
Zona nord-ovest

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 10/07/2025 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E A
DEGUAMENTI MESSA IN
SICUREZZA  EDIFICI
PUBBLICI VARI

57.276,90

Totale 57.276,90

2024_PG_422302 MS edifici pubblici vari 2024 - zona SUD EST

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40036 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SCU
OLE PRIMARIE E
SECONDARIE DI P RIMO
GRADO

2.175,96

Totale 2.175,96

2024_PG_429302 MS per interventi vari di riqualificazione delle scuole
primarie e secondarie 1°grado ZONA SUD-EST anno
2024

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

135



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 2,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %

136



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 29/06/2026 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40036 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SCU
OLE PRIMARIE E
SECONDARIE DI P RIMO
GRADO

827,54

Totale 827,54

2024_PG_429304 MS scuole primarie 2024 - zona NORD-OVEST

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

137



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %

138



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 17/02/2026 18/02/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40036 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SCU
OLE PRIMARIE E
SECONDARIE DI P RIMO
GRADO

96.301,33

Cap. 40103 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E A
DEGUAMENTI MESSA IN
SICUREZZA  EDIFICI
PUBBLICI VARI

2.707,13

Totale 99.008,46

2024_PG_429305 Intervento di ripristino e consolidamento di solai scuole
primarie “D. Alighieri, G. Marconi e Balletti” - 2024

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

139



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 2,00 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %

140



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 29/06/2026 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40021 Art.
2

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE STR
UTTURE CENTRI SOCIALI
(INF. 10 0.000 EURO)

757,09

Totale 757,09

2024_PG_429502 MS centri sociali 2024 - zona NORD-OVEST

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, una comunità coesa e solidale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

141



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %

142



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 09/10/2025 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40021 Art.
2

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE STR
UTTURE CENTRI SOCIALI
(INF. 10 0.000 EURO)

53.092,29

Totale 53.092,29

2024_PG_429503 MS centri sociali 2024 - zona SUD-EST

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, una comunità coesa e solidale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

143



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 2,00 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %

144



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 29/06/2026 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40161 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CIM
ITERI

1.498,32

Totale 1.498,32

2024_PG_429701 MS cimiteri 2024 - zona Nord Ovest

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %

145



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 29/06/2026 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E A
DEGUAMENTI MESSA IN
SICUREZZA  EDIFICI
PUBBLICI VARI

5.781,88

Cap. 40191 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA VER DE
PUBBLICO e ARREDO
URBANO

40.000,00

Totale 45.781,88

2024_PG_545303 MS canile-gattile comunale sito in via Felesino

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE
Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Responsabile
Azione Contrasto e adattamento ai cambiamenti climatici

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

146



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,01 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %

147



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 22/12/2025 21/01/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 21/01/2026 22/01/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 30/04/2026 01/05/2026

Nota:

2025_PG_422102 Ms infrastrutture per lo sport 2025 - Palestre
scolastiche varie

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

148



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40142 Art.
1

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA INF
RASTRUTTURE PER LO
SPORT

170.000,00

Totale 170.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 3,00 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %

149



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 29/06/2026 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.
15

PROGRAMMA DI
ADEGUAMENTO IMPIA
NTI ANTINCENDIO

65.000,00

Totale 65.000,00

2025_PG_422202 Programma di adeguamento impianti antincendio 2025 -
scuole Dall'Aglio, Bergonzi, Zibordi, Dalla Chiesa,
Pertini, M. Polo

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

150



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %

151



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 15/01/2026 16/01/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E A
DEGUAMENTI MESSA IN
SICUREZZA  EDIFICI
PUBBLICI VARI

1.713,62

Totale 1.713,62

2025_PG_422303 MS edifici pubblici vari 2025 - Zona SUD-EST

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

152



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %

153



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 01/01/2026 02/01/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 10/04/2026 11/04/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40031 Art.
RIQUALIFICAZIONE
CINEMA COMUNA LE
ROSEBUD finanziato a
mezzi  propri

7.686,00

Totale 7.686,00

2025_PG_422304 MS edifici pubblici vari 2025 - Cinema Rosebud

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

154



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 2,00 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %

155



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 17/11/2025 30/09/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 30/09/2026 01/10/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 02/10/2026 30/06/2027

Nota:

2025_PG_422305 MS edifici pubblici vari 2025 - sostituzione
pavimentazione ufficio in via Consorzio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

156



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E A
DEGUAMENTI MESSA IN
SICUREZZA  EDIFICI
PUBBLICI VARI

9.444,02

Totale 9.444,02

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 2,00 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %

157



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 31/12/2025 30/06/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 01/07/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40202 Art.
INTERVENTI
MANUTENZIONE URGENT
I NON PREVEDIBILI

48.000,00

Totale 48.000,00

2025_PG_422306 MS edifici pubblici vari 2025 - porte ingresso sede
municipale

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

158



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 2,00 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %

159



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2025 30/06/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 01/07/2026 28/08/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/08/2026 31/12/2026

Nota:

2025_PG_429201 MS musei 2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Favorire l’accesso alla cultura
Azione Il capitale culturale locale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

160



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40135 Art.
MANUTENZIONI
STRAORDINARIE MUS EI
E BENI CULTURALI

49.900,00

Totale 49.900,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %

161



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 07/12/2025 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40135 Art.
MANUTENZIONI
STRAORDINARIE MUS EI
E BENI CULTURALI

20.100,00

Totale 20.100,00

2025_PG_429202 MS musei 2025 - MUSEO PADIGLIONE LOMBROSO
ZONA SUD-EST

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Favorire l’accesso alla cultura
Azione Il capitale culturale locale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

162



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %

163



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 17/08/2025 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40036 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SCU
OLE PRIMARIE E
SECONDARIE DI P RIMO
GRADO

20.887,04

Totale 20.887,04

2025_PG_429302 MS scuole 2025 - Primarie Ariosto, Ca Bianca, Morante
e secondaria Einstein - zona SUD-EST

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

164



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %

165



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 31/08/2025 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40036 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SCU
OLE PRIMARIE E
SECONDARIE DI P RIMO
GRADO

95.000,00

Totale 95.000,00

2025_PG_429303 MS scuole 2025 - zona NORD-OVEST

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

166



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,50 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 4,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %

167



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 15/01/2026 16/01/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40036 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SCU
OLE PRIMARIE E
SECONDARIE DI P RIMO
GRADO

720,00

Totale 720,00

2025_PG_429304 MS scuole 2025 - Scuole Primaria Zibordi e secondaria
Fermi

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

168



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 3,00 %

169



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 20/12/2025 30/06/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 01/07/2026 30/09/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40036 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SCU
OLE PRIMARIE E
SECONDARIE DI P RIMO
GRADO

98.000,00

Totale 98.000,00

2025_PG_429305 MS scuole 2025 - Scuole Einstein e C. A. Dalla Chiesa -
zona sud-est

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

170



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %

171



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 11/12/2025 31/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 01/06/2026 31/10/2026

Nota:

2025_PG_429603 Manutenzione straordinaria SPAZIO TURRI20sette
(Progetto “SCANDALOSAMENTE BELLO”)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Prendersi cura delle persone
Azione Promozione sociale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

172



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40021 Art.
1

MANUTENZ. STRAORD.
STRUTTURE S
OCIO-ASSISTENZIALI E
ALLOGGI
 (INTERVENTI INF.A
100MILA EURO )

483,32

Totale 483,32

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 9,00 %

173



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 31/12/2025 31/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 01/06/2026 31/12/2026

Nota:

2025_PG_429604 MS strutture socio assistenziali 2025 - Riqualificazione
Jerry Masslo nell’ambito del progetto
“SCANDALOSAMENTE BELLO” e Casa delle Donne

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Prendersi cura delle persone
Azione Promozione sociale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

174



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40021 Art.
1

MANUTENZ. STRAORD.
STRUTTURE S
OCIO-ASSISTENZIALI E
ALLOGGI
 (INTERVENTI INF.A
100MILA EURO )

155.000,00

Totale 155.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 9,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 22/08/2025 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40161 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CIM
ITERI

3.837,38

Totale 3.837,38

2025_PG_429702 MS forni crematori installati per il cimitero di Coviolo
2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 13,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 12/12/2025 30/06/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 01/07/2026 31/12/2026

Nota:

2025_PG_429703 MS forni crematori installati per il cimitero di Coviolo
2025 - II stralcio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

178



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E A
DEGUAMENTI MESSA IN
SICUREZZA  EDIFICI
PUBBLICI VARI

27.720,00

Cap. 40161 Art.
3

Realizzazione cellette per
urn e cinerarie (fin. mezzi
propri )

10.882,40

Cap. 40165 Art.
2

Manutenzione
straordinaria imp ianto
crematorio a Coviolo (fi n
mezzi propri)

100.000,00

Totale 138.602,40

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 13,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 20/12/2025 30/06/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 01/07/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40161 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CIM
ITERI

106.085,04

Totale 106.085,04

2025_PG_429704 MS cimiteri 2025 - ZONA SUD - EST

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 03/12/2025 02/01/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 02/01/2026 03/01/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 11/04/2026 12/04/2026

Nota:

2025_PG_429705 MS cimiteri 2025 - ZONA NORD - OVEST

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

182



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40161 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CIM
ITERI

75.000,00

Totale 75.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,25 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 30/04/2026

Nota:

2 Esecuzione lavori Previsto 01/05/2026 31/12/2026

Nota:

2026_PD_420301 MO Sicurezza fabbricati comunali 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Correnti

Cap. 10300 Art.
MANUTENZIONE
ORDINARIA SEDI CO
MUNALI

270.000,00

Cap. 8915 Art.
PRESTAZIONE DI
SERVIZI PER GES TIONE
E MANUTENZIONE
IMPIANTI  FOTOVOLTAICI

27.000,00

Totale 297.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Albanese Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Carpi Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Felici Remo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,50 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Marzi Maria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 6,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 30/04/2026

Nota:

2 Esecuzione lavori Previsto 01/05/2026 31/12/2026

Nota:

2026_PD_420401 Manutenzione ordinaria fabbricati comunali zone
Centro, Nord-Ovest, Sud-Est anno 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Correnti

Cap. 15400 Art.
MANUTENZIONE
ORDINARIA SCUOLE
PRIMARIE

150.000,00

Cap. 16700 Art.
MANUTENZIONE
ORDINARIA SCUOLE
SECONDARIE DI 1°
GRADO

82.500,00

Cap. 20900 Art.
MANUTENZIONE
ORDINARIA BIBLIOT
ECHE E MUSEI

30.000,00

Cap. 28800 Art.
MANUTENZ. ORDINARIA
CIMITERI R ILEVANTE
IVA LAMPADE VOTIVE

50.000,00

Cap. 31800 Art.

MANUTENZIONE
ORDINARIA STRUTTU RE
SOCIO ASSISTENZIALI
 == R IL. IVA CDC
172-144-140-141==

30.000,00

Cap. 8800 Art. MANUTENZ.ORDINARIA
FABBRICATI  COMUNALI 328.000,00

Cap. 8800 Art.
11

MANUTENZ.ORDINARIA
FABBRICATI  COMUNALI
(QUOTA FINANZIATA DA
ENTRATA UNATANTUM
ICI-IMU)

200.000,00

Cap. 9000 Art.
ACQUISTO MATERIALI E
ATTREZZAT URE  PER
MANUTENZIONE
FABBRICA TI

3.500,00

Totale 874.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Albanese Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 30,00 %
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Carpi Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Felici Remo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 79,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
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2026_PD_4206 Gestione calore e manutenzione ordinaria impianti
idraulici dei fabbricati comunali.
Supporto al progetto Energy Performance Contract
(EPC) sugli edifici comunali

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_4206_1
Supporto a UDP Re-Acts nel progetto EPC, nella
predisposizione della manifestazione di interesse e
nelle procedure di gara, attraverso l'analisi della
situazione degli immobili comunali entro il

31/12/2026

Nota:

M_4206_2
Analisi documentazione tecnica per ottenimento
rimborso entrate da provincia per conguagli Gestione
Calore

31/12/2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Correnti

Spese
Correnti

Cap. 32012 Art.
GESTIONE CALORE
IMPIANTI SPORT IVI
(NO RECUPERO IVA)

146.252,41

Cap. 32013 Art.
GESTIONE CALORE
STRUTTURE DI A
CCOGLIENZA (NO
RECUPERO IVA)

37.229,95

Cap. 32013 Art.
1

GESTIONE CALORE
STRUTTURE DI A
CCOGLIENZA
(RILEVANTI AI FINI  IVA)

29.037,34

Cap. 32017 Art.
GESTIONE CALORE
SERVIZI CULTUR ALI
(NO RECUPERO IVA)

127.819,55

Cap. 32017 Art.
1

GESTIONE CALORE
SERVIZI CULTUR ALI
(RILEVANTE IVA)

14.751,31

Cap. 32018 Art.
GESTIONE CALORE
SERVIZI ASSIST ENZIALI
SCOLASTICI  (NO
RECUPE RO IVA)

39.523,25

Cap. 32020 Art.
1

GESTIONE CALORE BENI
PATRIMONI ALI E
DEMANIALI (NO
RECUPERO I VA)

127.819,55

Cap. 32021 Art.
GESTIONE CALORE
PATRIMONIO COM
UNALE TRASVERSALE
(SCUOLE MEDI E)

63.909,77

Cap. 32024 Art.
GESTIONE CALORE
SCUOLE MATERNE
(NO RECUPERO IVA)

48.046,36

Cap. 32024 Art.
1

GESTIONE CALORE ASILI
NIDO E S CUOLE
MATERNE CON
REFEZIONE
 (RILEVANTE AI FINI IVA)

103.411,79

Cap. 32032 Art.
COSTO ENERGIA
GESTIONE CALORE  PER
IMPIANTI SPORTIVI  (NO
REC UPERO IVA)

48.752,73

Cap. 32037 Art.
COSTO ENERGIA
GESTIONE CALORE  PER
SERVIZI CULTURALI (NO
RECU PERO IVA)

367.273,28

Cap. 32040 Art.
1

COSTO ENERGIA
GESTIONE CALORE
BENI PATRIMONIALI E
DEMANIALI  (NO
RECUPERO IVA)

587.969,85

Cap. 32041 Art.
COSTO ENERGIA
GESTIONE CALORE
PATRIMONIO COMUNALE
(SCUOLE ME DIE)

1.236.100,13
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Cap. 32041 Art.
1

COSTO ENERGIA
GESTIONE CALORE
SCUOLE ELEMENTARI
CON REFEZION E
(RILEVANTE IVA)

327.297,56

Cap. 32044 Art.
COSTO ENERGIA
GESTIONE CALORE
SCUOLE MATERNE
(NO RECUPERO  IVA)

24.805,17

Cap. 8454 Art.
ENTRATE DA ENTI
DIVERSI PER GE STIONE
CALORE

80.000,00

Totale 80.000,00 3.330.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Albanese Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 16,50 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 9,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 3,00 %
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2026_PD_A35401 Contributo ad Istituzione SCI/AN per manutenzioni
straordinarie 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40074 Art.
1

TRASFERIMENTO A
ISTITUZIONE SC UOLE
INFANZIA PER
INTERVENTI S U SCUOLE
MATERNE STATALI

60.000,00

Cap. 40076 Art.
10

TRASFERIMENTO
ALL'ISTITUZIONE
SCUOLE INFANZIA PER
VERIFICHE  DI
VULNERABILITA'
SISMICA DI N IDI E
SCUOLE DELL'INFANZIA

30.000,00

Cap. 40076 Art.
2

TRASFERIMENTO
ALL'ISTITUZIONE
SCUOLE INFANZIA PER
MANUTENZ.
STRAORD.IMMOBILI E
AREE CORT.  SCUOLE
INFANZIA E ASILI NIDO

280.000,00

Cap. 40076 Art.
9

TRASFERIMENTO
ALL'ISTITUZIONE
SCUOLE INFANZIA PER
ATTREZZATU RE DA
CUCINA, ARREDI E
GIOCHI  BIMBO

130.000,00

Totale 500.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,10 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %
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Budget previsto

Spese
Correnti

Cap. 25020 Art.

SPESE PER
PROVVEDIMENTI DI DEM
OLIZIONE OPERE
ABUSIVE O OPERE
PRECAUZIONALI PER
PUBBLICA IN COLUMITA'

20.000,00

Totale 20.000,00

2026_PG_4216 Demolizione opere abusive e opere pericolose per la
pubblica incolumità ove il proprietario non abbia
rispettato l'ordinanza sindacale di rimozione

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_4216_1
Effettuare la demolizione delle opere che si
rendessero necessarie a tutela dell'incolumità pubblica
entro

31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,50 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,50 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 29/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 29/05/2026 30/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2027 29/05/2027

Nota:

2026_PG_422101 Ms infrastrutture per lo sport 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40142 Art.
1

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA INF
RASTRUTTURE PER LO
SPORT

136.208,00

Totale 136.208,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Carpi Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 0,90 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 2,90 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/03/2026 18/04/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 19/05/2026 20/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 26/08/2026 27/08/2026

Nota:

2026_PG_422102 Ms infrastrutture per lo sport 2026 - Nuova Palestra
Polivalente Rivalta e del Palazzetto dello Sport Giulio
Bigi

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40142 Art.
1

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA INF
RASTRUTTURE PER LO
SPORT

78.792,00

Totale 78.792,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,10 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 0,10 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 29/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 29/05/2026 30/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2027 29/05/2027

Nota:

2026_PG_422201 Programma di adeguamento impianti antincendio 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.
15

PROGRAMMA DI
ADEGUAMENTO IMPIA
NTI ANTINCENDIO

80.000,00

Totale 80.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Albanese Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 9,00 %
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Marzi Maria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 8,00 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 29/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 29/05/2026 30/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2027 29/05/2027

Nota:

2026_PG_422301 MS edifici pubblici vari 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

201



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E A
DEGUAMENTI MESSA IN
SICUREZZA  EDIFICI
PUBBLICI VARI

120.000,00

Totale 120.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Albanese Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 7,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 29/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 29/05/2026 30/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2027 29/05/2027

Nota:

2026_PG_429101 MS biblioteche 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Favorire l’accesso alla cultura
Azione Il capitale culturale locale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

203



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40122 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA BIB
LIOTECHE

25.000,00

Totale 25.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 29/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 29/05/2026 30/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2027 29/05/2027

Nota:

2026_PG_429201 MS musei 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Favorire l’accesso alla cultura
Azione Il capitale culturale locale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

205



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40135 Art.
MANUTENZIONI
STRAORDINARIE MUS EI
E BENI CULTURALI

70.000,00

Totale 70.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 3,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 29/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 29/05/2026 30/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2027 29/05/2027

Nota:

2026_PG_429301 MS scuole primarie e secondarie di 1° grado 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

207



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40036 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SCU
OLE PRIMARIE E
SECONDARIE DI P RIMO
GRADO

330.000,00

Totale 330.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Carpi Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 5,00 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 9,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,50 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 29/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 29/05/2026 30/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2027 29/05/2027

Nota:

2026_PG_429601 MS strutture socio assistenziali 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Prendersi cura delle persone
Azione Promozione sociale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

209



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40021 Art.
1

MANUTENZ. STRAORD.
STRUTTURE S
OCIO-ASSISTENZIALI E
ALLOGGI
 (INTERVENTI INF.A
100MILA EURO )

200.000,00

Totale 200.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,50 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 29/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 29/05/2026 30/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2027 29/05/2027

Nota:

2026_PG_429701 MS cimiteri 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

211



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40161 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CIM
ITERI

200.000,00

Totale 200.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 9,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 Inizio lavori Previsto 02/01/2025 30/06/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 30/06/2026 01/03/2027

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 02/03/2027 30/05/2027

Nota:

A_33701 MS sinagoga

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Favorire l’accesso alla cultura
Azione Il capitale culturale locale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

213



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40130 Art.
5

Interventi di
manutenzione str
aordinaria Sinagoga (fin
mezzi  propri) vegg cap
FPV 50130/5

70.000,00

Totale 70.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 3,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 41134 Art.
3

Spazi (Ri)aperti -
interventi  di
riqualificazione delle stru
tture spazi di
aggregazione gi ovanile
(Gabella, Spazio Raga,
InfoGiovani) (quota fin
comun

610,00

Totale 610,00

A_39701 Spazi(ri)aperti: Interventi di riqualificazione di Spazio
Raga, Ex Gabella Daziaria, InfoGiovani

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Cittadinanza attiva, giovani e creatività

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

215



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bigi Antonella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

7 Esecuzione lavori Previsto 30/07/2024 30/06/2026

Nota:

8 Collaudo e presa in carico Previsto 30/06/2026 31/12/2026

Nota:

AMP2002_001604 Adeguamento antincendio Palazzo di Giustizia - I
stralcio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

217



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40110 Art.
2

LAVORI DI
ADEGUAMENTO
ANTINCEN DIO PALAZZO
DI GIUSTIZIA QUOTA  A
CARICO DEL COMUNE DI
R.E.

45.811,23

Totale 45.811,23

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,05 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 2026: Liquidazione spettanze al professionista Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

5 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.
5

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SED I
COMUNALI: INTERVENTI
PER SIC UREZZA SUL
LAVORO

1.458,42

Totale 1.458,42

B_48101 MS Sedi comunali - interventi per sicurezza sul lavoro

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

219



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Marzi Maria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 21,50 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

8 Esecuzione lavori imprevisti Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

C_50801 Bando Regionale POR FESR 2021-27 – Riqualificazione
energetica Palazzo Fonte

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Trasformazioni resilienti

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

221



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.
42

Riqualificazione
energetica pa lazzo Fonte
fin Bando Regional e POR
FESR 2021- 27 (vegg cap
E/9756/1)

199,23

Cap. 40103 Art.
43

Riqualificazione
energetica pa lazzo Fonte
fin Bando Regional e POR
FESR 2021- 27 (quota par
te fin mutuo)

4.642,61

Cap. 9756 Art. 1

Contributi POR-FESR
2021-27 -  intervento di
riqualificazione
energetica Palazzo Fonte
(veg g cap U/40103/42)

199,23

Totale 199,23 4.841,84

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 3,00 %

222



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 Esecuzione lavori Previsto 25/05/2025 31/03/2026

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 31/03/2026 30/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40093 Art.
36

Interventi di messa a
norma im pianti nido
ALLENDE (fin fondi
propri)

339.680,50

Totale 339.680,50

C_54201 Ristrutturazione Nido Allende Impianti
idro-termo-sanitari

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

223



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 Esecuzione lavori Previsto 27/01/2026 28/01/2027

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 28/01/2027 28/04/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40147 Art.
62

Interventi su campi in
sinteti co (fin a fondi
propri)

225.000,00

Totale 225.000,00

D_45301 Interventi su campi in sintetico

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

225



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Collaudo e presa in carico Previsto 27/10/2025 25/01/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40199 Art.
21

Intervento su
canile-gattile c omunale
(fin a mutuo)

230.000,00

Cap. 40199 Art.
24

Intervento su
canile-gattile c omunale
(quota fondi propri)

70.000,00

Totale 300.000,00

D_54601 Intervento su Canile-Gattile

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE
Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Responsabile
Azione Cultura della sostenibilità e della consapevolezza ambientale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

227



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %

228



D_55601 Messa in sicurezza casa Manfredi

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

229



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 07/08/2026 24/10/2026

Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 24/10/2026 23/11/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 23/11/2026 23/12/2026

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 23/12/2026 24/12/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 20/06/2027 21/06/2027

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 21/06/2027 19/09/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.
48

MESSA IN SICUREZZA
CASA MANFRE DI 100.000,00

Totale 100.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/12/2025 01/01/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 01/01/2026 02/01/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 10/04/2026 11/04/2026

Nota:

D_56702 Realizzazione cellette per urne cinerarie - Cimitero di
Rivalta

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

231



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40161 Art.
3

Realizzazione cellette per
urn e cinerarie (fin. mezzi
propri )

47.000,00

Totale 47.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 6,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 29/04/2025 30/06/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 30/06/2026 31/07/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 06/11/2026 30/11/2026

Nota:

D_57301 SP Dall’Aglio: Realizzazione di opere aggiuntive per la
riqualificazione degli immobili nell'ambito del progetto
della nuova mensa

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

233



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40033 Art.
54

D_57301 SP Dall’Aglio:
Opere a ggiuntive esterne
di riqualifi cazione
immobili della nuova m
ensa nell’area cortiliva
della  scuola – (fin. mezzi
propri)

80.000,00

Totale 80.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Aggiudicazione lavori Previsto 11/11/2025 10/01/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 10/01/2026 11/03/2026

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 11/03/2026 12/03/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 06/09/2026 07/09/2026

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 07/09/2026 06/12/2026

Nota:

D_57401 SP Don Milani: intervento di risanamento
dell'impermeabilizzazione della copertura e
riposizionamento dell'impianto fotovoltaico

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

235



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40033 Art.
55

D_57401- SP Don Milani-
Interv ento di risoluzione
perdite co pertura e
riposizionamento imp
ianto fotovoltaico (fin.
mezzi  propri)

4.191,45

Totale 4.191,45

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %

236



D_57501 SP Ghiarda: intervento di ampliamento aula nell'ambito
del progetto di realizzazione della nuova mensa

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

237



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Preliminare Previsto 15/05/2025 30/06/2026

Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 30/06/2026 31/10/2026

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 31/10/2026 30/12/2026

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 30/12/2026 28/02/2027

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 28/02/2027 01/03/2027

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 26/08/2027 27/08/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 27/08/2027 25/11/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40033 Art.
56

D_57501- SP Ghiarda:
Ampliamen to Aula
nell'ambito della real
izzazione nuova mensa
(fin fon di propri)

33.291,63

Totale 33.291,63
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 15/05/2025 30/06/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 30/06/2026 31/08/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 07/12/2026 31/12/2026

Nota:

D_57601 SP Ghiarda: Riqualificazione degli spazi esistenti
nell'ambito della realizzazione nuova mensa

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

240



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40033 Art.
57

D_57601- SP Ghiarda:
Riqualif icazione spazi
esistenti (bagn i e
finestre) nell'ambito dell a
realizzazione nuova
mensa

 (fin fondi propri)

1.854,40

Totale 1.854,40

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 13/10/2025 31/12/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 01/01/2027 02/01/2027

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 10/04/2027 11/04/2027

Nota:

D_60101 Recupero e ristrutturazione di beni confiscati alle mafie

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico Legalità e integrità
Azione Valorizzazione dei beni confiscati

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40103 Art.
50

Recupero e
ristrutturazione di  beni
confiscati alle mafie -  fin.
contributo regionale acco
rdo di programma
ripristino be ni confiscati
alle mafie (vegg

320.000,00

Cap. 40103 Art.
51

Recupero e
ristrutturazione di  beni
confiscati alle mafie -q
uota fin. fondi propri

80.000,00

Cap. 9825 Art.

Contributo regionale per
accor do di programma
relativo al ri pristino di
beni confiscati al le mafie
(vegg. U....)

320.000,00

Totale 320.000,00 400.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 01/01/2026 02/01/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 10/04/2026 11/04/2026

Nota:

D_60801 Manutenzione straordinaria nidi e mense

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

244



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40033 Art.
58

Interventi di
manutenzione str
aordinaria edifici adibiti a
m ense scolastiche (fin
fondi pr opri)

29.887,36

Cap. 40091 Art.
2

Interventi di
manutenzione str
aordinaria asili nido (fin
fon di propri)

30.000,00

Totale 59.887,36

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,50 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 29/09/2025 30/06/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 30/06/2026 30/09/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 06/01/2027 07/01/2027

Nota:

D_61201 Nido ALLENDE - Opere di Completamento

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

246



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40093 Art.
39

Nido ALLENDE - Opere di
Comple tamento (fin fondi
propri)

150.000,00

Totale 150.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/01/2026 18/02/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 21/03/2026 22/03/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/06/2026 29/06/2026

Nota:

D_62701 Intervento galleria Parmeggiani

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Favorire l’accesso alla cultura
Azione Il capitale culturale locale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

248



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40129 Art.
7

INTERVENTI DI
MAN.STRAORD.GALL
ERIA PARMEGGIANI

80.000,00

Totale 80.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %
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E_53501 Riqualificazione Centro Sportivo a Sesso – III stralcio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Studio di fattibilità Previsto 19/01/2026 18/02/2026

Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 18/02/2026 19/05/2026

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 19/05/2026 18/07/2026

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 18/07/2026 16/09/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 16/10/2026 17/10/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 13/04/2027 14/04/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 14/04/2027 13/07/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40147 Art.
67

Riqualificazione Centro
Sporti vo a Sesso 3
stralcio (quota f in fondi
propri)

45.000,00

Totale 45.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/01/2026 18/02/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 21/03/2026 22/03/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/06/2026 29/06/2026

Nota:

E_56201 Realizzazione impianto antincendio Museo del Tricolore

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

253



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40150 Art.
6

MUSEO TRICOLORE
-IMPIANTO ANTI
NCENDIO (FIN. MEZZI
PROPRI)

60.000,00

Totale 60.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 29/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 29/05/2026 30/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2027 29/05/2027

Nota:

E_58401 MS strutture assistenziali di residenza temporanea 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Prendersi cura delle persone
Azione Contrasto alle povertà e alle marginalità

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

255



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40022 Art.
4

MS strutture assistenziali
di  residenza temporanea
(fin. mez zi propri)

20.000,00

Totale 20.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 31/01/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 31/01/2026 01/02/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 10/05/2026 11/05/2026

Nota:

E_58501 Manutenzione straordinaria Centro internazionale Loris
Malaguzzi 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ECONOMICA

Obiettivo Strategico Il Comune innovatore: valorizzare il ruolo delle istituzioni come volano della
economia sostenibile

Azione Cultura della ricerca nella PA

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40081 Art.
6

CENTRO
INTERNAZIONALE LORIS
MA LAGUZZI - interventi
di messa  a norma (fin a
mutuo)

165.000,00

Totale 165.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Salsi Marco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
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E_61401 Intervento campo sintetico in via Agosti

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

259



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Studio di fattibilità Previsto 19/01/2026 18/02/2026

Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 18/02/2026 19/05/2026

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 19/05/2026 18/07/2026

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 18/07/2026 16/09/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 16/10/2026 17/10/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 13/04/2027 14/04/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 14/04/2027 13/07/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40147 Art.
1068

FPV (40147/68) -
Intervento ca mpo
sintetico in via Agosti (f in
fondi propri)

625.000,00

Cap. 40147 Art.
68

Intervento campo
sintetico in  via Agosti (fin
fondi propri)

150.000,00

Totale 775.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
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E_61801 MS fabbricato ex GIL via Verdi – lato nido Levi
Montalcini

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Rete dei servizi educativi 0- 6

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

262



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/01/2026 20/03/2026

Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 20/03/2026 19/05/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 19/05/2026 18/07/2026

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 17/08/2026 18/08/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 14/11/2026 15/11/2026

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 15/11/2026 13/02/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40093 Art.
40

Manutenzione fabbricato
ex GIL  via Verdi – lato
nido Levi Mo ntalcini (fin
fondi propri)

100.000,00

Totale 100.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 9,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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E_63101 Intervento di manutenzione della copertura della
Basilica della Ghiara – lato ostello

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Favorire l’accesso alla cultura
Azione Il capitale culturale locale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

264



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/01/2026 20/03/2026

Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 20/03/2026 19/05/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 19/05/2026 18/07/2026

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 17/08/2026 18/08/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 14/11/2026 15/11/2026

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 15/11/2026 13/02/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40130 Art.
6

Interventi di
manutenzione tet to
Basilica della Ghiara - lat
o Ostello della Ghiara (fin.
f ondi propri)

250.000,00

Totale 250.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 3,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/01/2026 18/02/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 21/03/2026 22/03/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/06/2026 29/06/2026

Nota:

E_63201 Riqualificazione cinema Rosebud

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Favorire l’accesso alla cultura
Azione Il capitale culturale locale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

266



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40031 Art.
3

RIQUALIFICAZIONE
CINEMA COMUNA LE
ROSEBUD (fin. contributo
re gionale vegg cap E
9172/3)

100.000,00

Cap. 9172 Art. 3

CONTRIBUTO REGIONE
E.R. PER RI
QUALIFICAZIONE
CINEMA ROSEBUD.
(VEGG.CAP. U 40031/3)

100.000,00

Totale 100.000,00 100.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/01/2026 18/02/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 18/02/2026 19/02/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2026 29/05/2026

Nota:

E_63601 Intervento di messa in sicurezza a seguito di cedimento
strutturale della copertura
lignea della Sala EX Albo Pretorio – Blocco Nord

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

268



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40202 Art.
INTERVENTI
MANUTENZIONE URGENT
I NON PREVEDIBILI

15.331,64

Totale 15.331,64

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 8,00 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 7,50 %
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F_61901 Intervento su Scuola Primaria Marconi

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Sistema educativo inclusivo e partecipativo 6- 14

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

270



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Studio di fattibilità Previsto 19/01/2026 18/02/2026

Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 10/01/2027 10/04/2027

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 10/04/2027 09/06/2027

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 09/06/2027 08/08/2027

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 07/09/2027 08/09/2027

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 04/03/2028 05/03/2028

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 05/03/2028 03/06/2028

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40033 Art.
59

Intervento su Scuola
Primaria  Marconi (quota
fin fondi propr i)

300.000,00

Totale 300.000,00

271



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 3,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,50 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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O_84101 Piano annuale beni culturali eventi sismici maggio
2012. Chiesa di San Giorgio. 1° stralcio

Descrizione Piano annuale beni culturali eventi sismici maggio 2012: interventi Chiesa di San
Giorgio.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Favorire l’accesso alla cultura
Azione Il capitale culturale locale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

273



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Progettazione Esecutiva Previsto 03/07/2025 30/06/2026

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/07/2026 30/10/2026

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 01/11/2026 31/12/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 01/01/2027 02/01/2027

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/12/2027 31/12/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/01/2028 30/03/2028

Nota:

Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40115 Art.
5

PIANO ANNUALE 2014
INTERVENTI  BENI
CULTURALI DANNI
EVENTI SI SMICI MAGGIO
2012: CHIESA DI S AN
GIORGIO(V.CAP.
E.9749/6)

420.769,02

Cap. 9749 Art. 6

FONDI ORDINANZA
PRESIDENZA REG IONE
E.R. EVENTI SISMICI
MAGGI O 2012
VEGG.PIANO ANNUALE
2014  BENI CULTURALI
-CHIESA DI SAN
GIORGIO(VEGG. CAP. U.
40115/5

326.893,52

Totale 326.893,52 420.769,02
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 6,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
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O_84401 Piano annuale beni culturali eventi sismici maggio
2012. Cimitero Monumentale - cimitero - galleria

Descrizione

PEG 2014

Riparazione con rafforzamento sismico locale della Galleria del Cimitero
Monumentale.

A seguito dell'assegnazione del contributo "Programma delle Opere Pubbliche e dei
Beni Culturali danneggiati dagli eventi sismici del 20 e 29 maggio 2012. Piani
annuali 2013-2014 delle OO.PP. beni culturali ed Edilizia Scolastica-Universitaria.
Interventi con importi inferiori a Euro 50.000: approvazione modifiche ed
integrazione al febbraio 2014", è in programma l'intervento alla Galleria del Cimitero
Monumentale che si propone di risolvere sia le problematiche dovute al sisma che
quelle dovute alle infiltrazioni d'acque con interventi locali rispettosi del carattere
monumentale dell'edificio.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 Inizio lavori Previsto 30/06/2026 30/06/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/06/2026 31/12/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/01/2027 01/04/2027

Nota:

Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40169 Art.
1

PIANO ANNUALE 2014
INTERVENTI  BENI
CIMITERIALI DANNI
EVENTI  SISMICI MAGGIO
2012: INTERVENT I
CIMITERO E INGRESSO
CIMITERO
MONUMENTALE
accorpato , vegg.

566.793,03

Cap. 9749 Art. 8

FONDI ORDINANZA
PRESIDENZA REG IONE
E.R. EVENTI SISMICI
MAGGI O 2012
VEGG.PIANO ANNUALE
2014  EDILIZIA STORICA
(GALLERIA   CIMITERO
MONUMENTALE)(VEGG.
CA

566.793,03

Totale 566.793,03 566.793,03

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 3,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,50 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

12 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40160 Art.
1

CIMITERO DI COVIOLO:
SALA DEI  DOLENTI
quota finanziamenti m
ezzi propri

2.193,60

Totale 2.193,60

P_83601 Nuovo Cimitero di Coviolo. Sala dei dolenti
Descrizione Realizzazione di un estendimento dello spazio destinato a "Sala dei Dolenti"

connesso funzionalmente ai percorsi della struttura del Nuovo Cimitero di Coviolo.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,05 %
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P_86001 Biblioteca Panizzi. Adeguamento impianti tecnologici,
ristrutturazione e manutenzione straordinaria

Descrizione
Adeguamento impianti tecnologici, ristrutturazione e manutenzione straordinaria
presso la Biblioteca Panizzi consistente nel completamento dell'adeguamento
funzionale e normativo dell'intero fabbricato dal punto di vista impiantistico e della
sicurezza mediante successivi interventi

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Favorire l’accesso alla cultura
Azione Il capitale culturale locale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/05/2025 30/06/2026

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 30/06/2026 29/08/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 29/08/2026 30/08/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 24/02/2027 25/02/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 31/01/2029 01/05/2029

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40121 Art.
6

BIBLIOTECA
PANIZZI.ADEGUAMENTO
IMPIANTI
TECNOLOGICI,RISTRUTT
URAZIONE E
MANUTENZ.STRAORDINA
RIA

66.740,10

Totale 66.740,10

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Albanese Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 7,50 %
Ansaloni Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Cagnoli Leonardo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Incerti Giordano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 4,50 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

7 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40198 Art.
19

INTERVENTI DI
QUALIFICAZIONE A
MBIENTALE E URBANA
all’interno  dell’AR 9 via
Emilia, via Tur ri, zona
stazione 9 (vegg. pro
g.ENOCIANINA)

2.278,63

Totale 2.278,63

S_06902 Manutenzione straordinaria degli spazi denominati
"Binario 49" nell'ambito della riqualificazione urbana di
Via Turri

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Rigenerazione del quartiere Stazione
Azione Cura, rigenerazione e valorizzazione del quartiere Stazione

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

7 Esecuzione lavori Previsto 30/12/2026 31/12/2026

Nota:

8 Collaudo e presa in carico Previsto 02/01/2027 01/05/2027

Nota:

U_12001 Nuova sede Polizia Municipale viale IV Novembre

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Rigenerazione del quartiere Stazione
Azione Cura, rigenerazione e valorizzazione del quartiere Stazione

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40400 Art.
1

REALIZZAZ. NUOVA
SEDE COMANDO
POLIZIA MUNICIPALE v.le
IV Nov embre (PTLLPP
2020 -vegg.altra  quota
finanziam. MUTUO e ex F
.DO ROTATIVO ) quota
finanziam

965.355,35

Cap. 40400 Art.
1002

FPV (40400/2) -
REALIZZAZ. NUO VA
SEDE COMANDO POLIZIA
MUNICI PALE v.le IV
Novembre - QUOTA
FINANZIATA CON MUTUO
CDP - Pos . N. 6201172
(vegg cap  E /1

1.400.000,00

Cap. 40400 Art.
2

REALIZZAZ. NUOVA
SEDE COMANDO
POLIZIA MUNICIPALE v.le
IV Nov embre - QUOTA
FINANZIATA CON M
UTUO CDP - Pos. N.
6201172
( vegg cap  E /10723
annualita'

5.295.763,90

Cap. 40400 Art.
3

REALIZZAZ. NUOVA
SEDE COMANDO
POLIZIA MUNICIPALE
incarichi t ecnici
propedeutici (da riport are
nel Q.E.) finanz. anticipa
to ex FONDO ROTATIVO
liquidato

255.416,75

Cap. 40400 Art.
4

REALIZZAZ. NUOVA
SEDE COMANDO
POLIZIA MUNICIPALE v.le
IV Nov embre - QUOTA
FINANZIATA CON F ONDI
PROPRI

70.000,00

Cap. 9753 Art.

CONTRIBUTO
REGIONALE PER REALI
ZZAZIONE NUOVA SEDE
POLIZIA MU NICIPALE
V.LE IV NOVEMBRE (VEG
GASI CAP: 40400/1)

965.355,35

Totale 965.355,35 7.986.536,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Oliviero Gabriella Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 12,00 %
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V_18601 Realizzazione copertura pista di pattinaggio Pigal

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/12/2025 30/06/2026

Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 30/06/2026 31/12/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 31/12/2026 06/03/2027

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 06/03/2027 06/04/2027

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 06/03/2027 04/03/2028

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 02/08/2028 01/09/2028

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40147 Art.
25

Realizzazione copertura
pista  di pattinaggio
Pigal(quota fin  a mezzi
propri)

73.993,36

Cap. 40147 Art.
26

Realizzazione copertura
pista  di pattinaggio Pigal
QUOTA FI NANZIATA
CON MUTUO CDP -
Pos . n. 6202362 GIA
ATTIVATO + ul teriore
nuova quota a mutuo ne

520.000,00

Totale 593.993,36
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Falbo Salvatore Dirigente 2,00 %
Felici Ilaria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 3,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

8 Esecuzione lavori imprevisti Previsto 01/01/2024 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40147 Art.
28

Riqualificazione strutture
cam pi sportivi di via
Agosti (quo ta fin a
mutuo)

51.248,19

Totale 51.248,19

V_18701 Ammodernamento strutture campi sportivi di via Agosti

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

11 2026: liquidazione delle somme relative
all'adeguamento prezzi 2022 ai contraenti Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

12 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40148 Art.
12

RIQUALIFICAZIONE
PALASPORT "BI GI"
(VARIANTE AI LAVORI,
con v ariazione equilibri e
var PTLL PP 2021/22 -  fin.
fondi propr i)

1.037,40

Totale 1.037,40

V_18901 Riqualificazione del Palazzetto dello Sport Giulio Bigi

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 0,05 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 48379 Art.
2

LAVORI DI
INSTALLAZIONE IMPIAN
TO ASCENSORE PRESSO
EDIFICI ST AZIONE A
S.STEFANO

100.000,00

Totale 100.000,00

V_24801 Lavori di installazione ascensore presso immobile
Stazione a S. Stefano

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Una città aperta e senza barriere
Azione Diritti delle persone fragili

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Paone Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 3,00 %

293



Z_19201 Realizzazione copertura pista polivalente per uso
palestra

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 31/07/2024 30/06/2026

Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 01/07/2026 31/12/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 01/01/2027 31/03/2027

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 01/04/2027 29/06/2027

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 30/06/2027 28/06/2028

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 29/06/2028 30/03/2029

Nota:

Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40147 Art.
46

Realizzazione copertura
pista  polivalente per uso
palestra -  fin contributo
RER (vegg cap  E 9818/4)

50.000,00

Cap. 40147 Art.
61

Realizzazione copertura
pista  polivalente per uso
palestra ( fin a fondi
propri) _ CODICE O
BIETTIVO V_19201

170.000,00

Cap. 9818 Art. 4

Contributo ministeriale -
Inte rvento di
realizzazione copert ura
pista polivalente per uso
palestra (vegg cap U
40147/46)

50.000,00

Totale 50.000,00 220.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 1,00 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 3,00 %
Piersantolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 30/01/2026 29/11/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 30/11/2026 30/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40147 Art.
38

Riqualificazione Centro
Sporti vo a Sesso (fin
mezzi propri)

27.517,33

Cap. 40147 Art.
39

Riqualificazione Centro
Sporti vo a Sesso (fin
MUTUI)

550.000,00

Totale 577.517,33

Z_30201 Riqualificazione Centro Sportivo a Sesso

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Falbo Salvatore Dirigente 2,50 %
Gherpelli Giovanni Posizione Organizzativa 2,00 %
Romanini Cinzia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
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46 - SERVIZIO SPAZIO PUBBLICO, VERDE URBANO E LUOGHI
DELL'EDUCAZIONE E DEL SOCIALE

Indirizzo
strategico DUP

Obiettivo
strategico DUP

Azione
strategica DUP Codice Progetto Progetto Budget

% di
assorbim

ento
risorse

finanziari
e

SOSTENIBILIT
À AMBIENTALE

Reggio Emilia
città in
Movimento:
rendere più
sostenibile ed
efficiente la
mobilità locale

Governance per
una mobilità
sostenibile

2026_PG_5731
Pensilina Autostradale (attività di
progettazione a supporto alla
realizzazione)

5.100,00 0,03 %

O_83804
Opere di completamento e
ampliamento parcheggi Stazione
Mediopadana

130.347,71 0,86 %

O_83805
Locale multifunzionale a servizio
delle aree esterne Stazione AV
Mediopadana

11.181,98 0,07 %

Z_28901
Realizzazione infrastrutture per la
gestione della sosta presso
parcheggio stazione AV
Mediopadana

288.469,71 1,90 %

Totale Azione 435.099,40 2,87 %

Totale Obiettivo 435.099,40 21,26 %

Reggio Emilia
città
Responsabile

Contrasto e
adattamento ai
cambiamenti
climatici

Z_20201
PNRR-M5C2-I2.1 Quartiere
Regina Pacis/Orologio -
Riqualificazione del parco del
Gelso

4.617,02 0,03 %

Totale Azione 4.617,02 0,03 %

Totale Obiettivo 4.617,02 0,86 %

Reggio Emilia
città Rigenerata:
rigenerare Reggio
Emilia rendendola
una città
dinamica e
sostenibile

Riqualificazione
dello spazio
pubblico

2020_PG_54780
1

Manutenzione straordinaria aree
esterne Stazione Mediopadana
2020 - 1° stralcio

534,38 0,00 %

2021_PG_54780
1

Manutenzione straordinaria aree
esterne Stazione Mediopadana
2021

5.075,20 0,03 %

2022_PG_54780
1

Manutenzione straordinaria aree
esterne Stazione Mediopadana
2022

3.050,00 0,02 %

2024_PG_54780
1

Manutenzione straordinaria aree
esterne Stazione Mediopadana
2024

794,33 0,01 %

2026_PD_5707 Presidio e coordinamento Parco
Progetti Calatrava 40.000,00 0,26 %

2026_PG_54780
1

Manutenzione straordinaria aree
esterne Stazione Mediopadana
2026

50.000,00 0,33 %

Dirigente: Illari Andrea
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SOSTENIBILIT
À AMBIENTALE

Reggio Emilia
città Rigenerata:
rigenerare Reggio
Emilia rendendola
una città
dinamica e
sostenibile

Riqualificazione
dello spazio
pubblico

2026_PG_5733
Completamento opere di
urbanizzazione presso San
Lazzaro, ad opera di ASL (....)

180.000,00 1,19 %

S_01301
Programma di rigenerazione
urbana Parco Industriale Villaggio
Crostolo 1°stralcio

13.647,74 0,09 %

S_01302
Programma di rigenerazione
urbana parco industriale villaggio
Crostolo - 1° Stralcio – Lavori
accessori e complementari

27.412,59 0,18 %

Totale Azione 320.514,24 2,11 %

Totale Obiettivo 320.514,24 5,44 %

Totale Indirizzo 760.230,66 27,57 %

SOSTENIBILIT
À

ISTITUZIONAL
E

La governance
condivisa e
l’innovazione in
Comune

Anticorruzione,
trasparenza e
controlli

2026_PD_46PA Anticorruzione

2026_PD_46PT
Trasparenza. Rispetto delle
misure previste dal piano per la
trasparenza in vigore

2026_PD_46TP
Mantenere il rispetto dei tempi di
pagamento come previsto da
Legge n. 41 del 21/04/2023

Totale Azione

Protezione dei
dati personali

2026_PD_46PR Privacy

Totale Azione

Sponsorizzazion
i, fundraising e
accesso ai
finanziamenti

2026_PG_46PN PNRR

Totale Azione
Totale Obiettivo
Totale Indirizzo

SOSTENIBILIT
A' NELL'AREA

VASTA
Presidio delle
opere interferenti Le grandi opere

2026_PG_5717 Sviluppo Nodo Mediopadano 0,00 0,00 %

Totale Azione 0,00 0,00 %

Totale Obiettivo 0,00

Totale Indirizzo 0,00

SOSTENIBILIT
À SOCIALE

Garantire il diritto
alla casa

Mantenimento
del patrimonio
abitativo

2017_PD_89270
1

Programma NAPS 2010 (ripristini
alloggi ERS con sogetto attuatore
ACER)
"Nessun Alloggio Pubblico Sfitto"

750.920,53 4,95 %

2019_PD_89390
1

Interventi di recupero alloggi ERP
(soggetto attuatore ACER) 180.000,00 1,19 %

2023_PD_8937
Interventi di recupero alloggi ERP
con finanziamento RER - Viale
Magenta (soggetto attuatore
ACER)

1.208.111,15 7,96 %

E_59501
Riqualificazione 450 unità
immobiliari per edilizia
residenziale 2026 (soggetto
attuatore ACER)

450.000,00 2,97 %

E_63701

Programma Straordinario
recupero ed assegnazione alloggi
ERP anno 2025/2026 (DGR 1276
del 28/7/2025) (soggetto
attuatore ACER)

630.219,90 4,15 %
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SOSTENIBILIT
À SOCIALE

Garantire il diritto
alla casa

Mantenimento
del patrimonio
abitativo

U_10901
Lavori di efficientamento
energetico via Pastrengo 18
(Soggetto attuatore ACER)

74.652,16 0,49 %

U_11001
Lavori di efficientamento
energetico via Don P. Borghi 8-9
(Soggetto attuatore ACER)

170.283,79 1,12 %

U_16501
Interventi di recupero alloggi ERP
– Via Jacopo da Mandra
24-26-28-30-32 (soggetto
attuatore ACER)

123.577,98 0,81 %

U_16601

Interventi di recupero alloggi ERP
– pzza san Zenone 2-3-4, via
Freddi 33-35, via Maramotti
23-via Viganò 1 (soggetto
attuatore ACER)

259.284,06 1,71 %

V_21501 Piano alloggi ERP (soggetto
attuatore ACER) 367.725,04 2,42 %

Totale Azione 4.214.774,61 27,78 %

Totale Obiettivo 4.214.774,61 19,07 %

Prendersi cura
delle persone

Contrasto alle
povertà e alle
marginalità

A_44301

PNRR-M5C2-I1.3 Riconversione
di strutture di accoglienza in mini
alloggi con spazi e servizi comuni
presso l’immobile sito in via
Dalmazia n. 85

22.194,76 0,15 %

A_44401

PNRR-M5C2-I1.3 Realizzazione
di centri servizi per persone di
marginalità anche estrema e
senza dimora presso l’immobile
sito in via Kennedy n.15-17

891.197,56 5,87 %

Totale Azione 913.392,32 6,02 %

Totale Obiettivo 913.392,32 7,37 %

Promuovere
un’economia
rispettosa delle
persone, del
lavoro e
dell’ambiente

Riqualificazione
degli impianti
sportivi comunali

2026_PG_4529 PROJECT FINANCING NUOVO
PISCINA MELATO

T_01601
Realizzazione nuovo Stadio
dell'Atletica all'interno del Parco
dello Sport (ATUSS)

7.201.152,28 47,46 %

Totale Azione 7.201.152,28 47,46 %

Totale Obiettivo 7.201.152,28 34,04 %

Tutela della
salute

Integrazione
sociosanitaria

A_44101

PNRR-M5C2-I1.1.2
Riconv.-riqual. di residenze e
adatt.-dotaz. tecnologica
innovativa spazi abitativi per
anziani non autosufficienti
(soggetto esecutore ACER)

1.900.939,52 12,53 %

Totale Azione 1.900.939,52 12,53 %

Totale Obiettivo 1.900.939,52 10,18 %

Una città aperta e
senza barriere

Diritti delle
persone fragili

A_44201

PNRR-M5C2-I1.2 Realizzazione
di abitazioni per gruppi di persone
con disabilità e predisposizione di
strumenti e tecnologie di
domotica e interazione a distanza
c/o l’immobile sito in v. Mazzini 6
(piano 6°)e 2D e v. B.Reggio,30
(Progetto Comune RE)

182.269,82 1,20 %

Totale Azione 182.269,82 1,20 %

Totale Obiettivo 182.269,82 1,77 %
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SOSTENIBILIT
À SOCIALE

Una città aperta e
senza barriere

Diritti delle
persone fragili

Totale Indirizzo 14.412.528,55 72,43 %

Totale CDR 15.172.759,21 100,00 %

Prodotto

2023_PD_8937 Interventi di recupero alloggi ERP con finanziamento
RER - Viale Magenta (soggetto attuatore ACER)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Garantire il diritto alla casa
Azione Mantenimento del patrimonio abitativo

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_8937_3 Verifica dei lavori eseguiti da ACER, in ottemperanza
alla convenzione stipulata (GC 214 del 17/12/2020) 31/12/2026

Nota:

O_8937_4 Liquidazione ad ACER delle somme dovute a seguito
di verifica di regolare esecuzione lavori 31/12/2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 41158 Art.
2

INTERVENTI DI
RECUPERO ALLOGGI
ERP VIALE MAGENTA
(VEGG.CAP.E .9706/8)

897.503,00

Cap. 41158 Art.
3

INTERVENTI DI
RECUPERO ALLOGGI
ERP VIALE MAGENTA
(quota fina nziamento
comunale)

310.608,15

Cap. 9706 Art. 8

CONTRIBUTO
REGIONALE PER INTER
VENTI DI RECUPERO
ALLOGGI ERP  VIALE
MAGENTA
(VEGG.CAP.U.4115 8/2)

897.503,00

Totale 897.503,00 1.208.111,15

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Budget previsto

Entrate
Correnti

Spese
Correnti

Cap. 7159 Art.

PRESTAZIONI DI SERVIZI
VARIE P ER SERVIZIO
ALTA VELOCITA' RIL .
IVA SPESE INERENTI
SPONSORIZ ZAZIONI
             ==  VEGG . CAP.
E/8477 ==

40.000,00

Cap. 8477 Art.

ENTRATE DA SPOT
TELEVISIVI E D A ALTRI
PROVENTI RILEVANTE AI
FINI IVA    ==  VEGG. CAP.
U/7 159 ==

40.000,00

Totale 40.000,00 40.000,00

2026_PD_5707 Presidio e coordinamento Parco Progetti Calatrava

Descrizione
Questo prodotto prevede il coordinamento di una serie di progetti trasversali ai vari
servizi coinvolti nell'Area Nord ( tramite riunioni, sopralluoghi, emissione di pareri e
redazione di studi di fattibilita) oltre all'attivita di interfaccia con enti quali Anas e RFI.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_5707_1
N. Richieste inerenti la gestione dell'immagine dei
ponti e della stazione in relazione a spot, pubblicita,
set fotografici, iniziative, ecc.

2

Nota:
O_5707_2 Tempi di emissione dei pareri (giorni) inferiore a 20

Nota:

O_5707_3 Numero pareri emessi su pratiche urbanistiche, edilizie
o progetti 2

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 0,05 %
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Prodotto-Progetto
Prioritario

Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 30/03/2026 31/03/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/04/2026 31/05/2026

Nota:

A_44101 PNRR-M5C2-I1.1.2 Riconv.-riqual. di residenze e
adatt.-dotaz. tecnologica innovativa spazi abitativi per
anziani non autosufficienti (soggetto esecutore ACER)

Descrizione Il progetto PNRR mira a riqualificare la struttura rendendola più efficiente ed
accessibile

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Tutela della salute
Azione Integrazione sociosanitaria

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 41157 Art.
36

PNRR-M5C2-I1.1.2
A_44101 Ricon versione e
riqualificazione di
residenze e adeguamento
tecno logia domotica
innovativa per  spazi
abitativi per anziani no

1.900.939,52

Cap. 9706 Art.
31

PNRR-M5C2-I1.1.2
A_44101 Ricon versione e
riqual. residenze e
adeguam tecnologia
domotica i nnovativa per
spazi abitativi  per anziani
non autosuf. (sogg

1.649.200,00

Totale 1.649.200,00 1.900.939,52

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 29/03/2026 30/03/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 31/03/2026 14/05/2026

Nota:

A_44201 PNRR-M5C2-I1.2 Realizzazione di abitazioni per gruppi
di persone con disabilità e predisposizione di strumenti
e tecnologie di domotica e interazione a distanza c/o
l’immobile sito in v. Mazzini 6 (piano 6°)e 2D e v.
B.Reggio,30 (Progetto Comune RE)

Descrizione
Il progetto PNRR prevede l'adeguamento degli spazi dell'immobile in oggetto per la
fruizione da parte di persone disabili al fine di garantire la vita autonoma di tutti gli
individui

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Una città aperta e senza barriere
Azione Diritti delle persone fragili

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40089 Art.
3

PNRR-M5C2-I1.2- A_44201
realiz zaz abitazioni per
gruppi di d isabili e
predisp. tecnologie  di
domotica (immobile ASP
sito  in via Mazzini 6) CUP
J84F220

138.191,33

Cap. 40089 Art.
4

PNRR-M5C2-I1.2- A_44201
realiz zaz abitazioni per
gruppi di d isabili e
predisp. tecnologie  di
domotica (immobile ASP
sito  in via Mazzini 6) CUP
J84F220

44.078,49

Cap. 9403 Art. 2

PNRR-M5C2-I1.2 -
CONTRIBUTO MI
NISTERIALE PNRR
A_44201 Proget ti di
autonomia persone con di
sabilità - immobile ASP
via Ma zzini 6- CUP
J84F22000430001 (

126.691,33

Totale 126.691,33 182.269,82

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/03/2026 30/04/2026

Nota:

A_44301 PNRR-M5C2-I1.3 Riconversione di strutture di
accoglienza in mini alloggi con spazi e servizi comuni
presso l’immobile sito in via Dalmazia n. 85

Descrizione la misura PNRR prevede l'adeguamento di questi alloggi per l'accoglienza
temporanea di nuclei familiari in difficoltà

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Prendersi cura delle persone
Azione Contrasto alle povertà e alle marginalità

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40021 Art.
6

PNRR-M5C2-I1.3 A_44301
Riconve rsione di
strutture di accogli enza
in mini alloggi con spazi
e servizi comuni
(immobile vi a Dalmazia
85) CUP J84H2200069

22.194,76

Cap. 9403 Art. 4

PNRR-M5C2-I1.3 -
CONTRIBUTO MI
NISTERIALE PNRR
A_44301 proget ti di
Housing temporaneo
immob ile via Dalmazia-
CUP J84H2200 0690001
(vegg cap U/40021/6)

22.194,76

Totale 22.194,76 22.194,76

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 30/03/2026 31/03/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/04/2026 31/05/2026

Nota:

A_44401 PNRR-M5C2-I1.3 Realizzazione di centri servizi per
persone di marginalità anche estrema e senza dimora
presso l’immobile sito in via Kennedy n.15-17

Descrizione La misura PNRR prevede la realizzazione di una stazione di posta per l'accoglienza
delle persone senza tetto

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Prendersi cura delle persone
Azione Contrasto alle povertà e alle marginalità

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40090 Art.
1

PNRR-M5C2-I1.3 -
A_44401 reali zzazione di
centri servizi per  persone
di marginalità anche
estrema e senza dimora
presso  l’immobile sito in
via Kennedy

594.197,56

Cap. 40090 Art.
3

PNRR-M5C2-I1.3 -
A_44401 reali zzazione di
centri servizi per  persone
di marginalità anche
estrema e senza dimora
presso  l’immobile sito in
via Kennedy

297.000,00

Cap. 9403 Art. 5

PNRR-M5C2-I1.3 -
CONTRIBUTO MI
NISTERIALE PNRR
A_44401 proget ti di
stazioni di posta (centr i
di servizio per
marginalità)  immobile via
Kennedy 15-17 CU

551.920,70

Totale 551.920,70 891.197,56

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

8 2026: Esecuzione lavori imprevisti Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Z_20201 PNRR-M5C2-I2.1 Quartiere Regina Pacis/Orologio -
Riqualificazione del parco del Gelso

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE
Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Responsabile
Azione Contrasto e adattamento ai cambiamenti climatici

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40191 Art.
18

PNRR M5C2- I2.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto
assegnazione 30/12/2021 :
Z_20201 intervento di
riqual ificazione Parco del
Gelso - C

1.251,82

Cap. 40191 Art.
19

PNRR M5-C2- I2.1-
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto
assegnazione 30/12/2021 :
Z_20201 intervento di
riqual ificazione Parco del
Gelso - C

3.365,20

Cap. 9402 Art.
18

PNRR M5-C2- I2.1-
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto assegn
30/12/2021: Z_20 201
RIQUALIFICAZIONE
QUARTIERE  REGINA
PACIS/OROLOGIO Riquali

1.251,82

Totale 1.251,82 4.617,02

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Prodotto-Progetto
Trasversale di
miglioramento
organizzativo

2026_PD_46PA Anticorruzione

Descrizione

La legge 190/2012 'Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione' disciplina e riordina la normativa in
materia di lotta alla corruzione nella PA, in attuazione delle Convenzioni
internazionali contro la corruzione.
La legge 190 introduce una serie di misure organizzative e di strumenti che
interessano sia il livello nazionale che quello locale per prevenire fenomeni corruttivi
nella Pubblica Amministrazione.

A livello locale, la legge prevede che le pubbliche amministrazioni individuino un
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza amministrativa,
che di norma coincide con il segretario comunale.

Tra i compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione, vi e quello di
predisporre il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione che deve essere
adottato annualmente dalla Giunta Comunale.
Quanto previsto dal Piano anticorruzione deve trovare un preciso riscontro negli
obiettivi organizzativi dell' Amministrazione ed in particolare gli obiettivi individuati
nel Piano per i Dirigenti in merito all'attuazione delle misure di prevenzione o delle
azioni  propedeutiche e i relativi indicatori devono essere collegati agli obiettivi
inseriti per gli stessi soggetti nel piano delle performance.
L'attuazione delle misure previste nel Piano anticorruzione diviene uno degli
elementi di valutazione del dirigente e del personale non dirigenziale.
Il monitoraggio sull'attuazione delle misure anticorruzione previste dal Piano viene
richiesto dal RPTC semestralmente a tutti i dirigenti dell'Ente
In sede di monitoraggio il responsabile anticorruzione verifica l'efficacia delle misure
adottate e il rispetto della tempistica degli interventi. A seguito del monitoraggio il
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE puo proporre di apportare adeguamenti al
Piano.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_46PA_1 % di attuazione delle misure previste dal Piano
Anticorruzione in vigore* 90

Nota:
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Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_46PA_2 Giorni entro cui effettuare il monitoraggio (da richiesta
del RPCT) 15

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 0,05 %
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2026_PD_46PR Privacy

Descrizione

Il principio di "accountability", permeante l'intero Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali, impone la responsabilizzazione dei soggetti coinvolti e
la rendicontazione delle misure messe in atto a protezione dei dati personali di cui
l'Ente è titolare. A tal fine è necessario che i Dirigenti dell'Ente, nominati dal Sindaco
quali Coordinatori del trattamento dei dati per i rispettivi Servizi, sovrintendano agli
adempimenti obbligatori e garantiscano la piena attuazione delle misure previste
dall'intero corpus normativo in materia (Regolamento 679/2016, D.Lgs n° 196/2003
come rinovellato dal D.Lgs n°101/2018).
Il progetto per l'anno 2026 intende proseguire nel lavoro di implementazione e
continuo aggiornamento delle misure organizzative e procedurali volte al rispetto del
Regolamento europeo 679/2016 già avviate negli anni precedenti, con particolare
attenzione agli strumenti privacy fondamentali che si renderà necessario revisionare
a seguito del riassetto della macrostruttura dell'Ente che ha comportato
cambiamenti nelle imputazioni di responsabilità dirigenziali e, in taluni casi, nella
assegnazione del personale. Inoltre, nel solco delle misure innovative e centrate
sulle peculiarità dei Servizi già avviato nelle annualità precedenti, si intende
proseguire il ciclo di formazione in aula mirato sulle esigenze dei singoli Servizi
coinvolgendo nelle attività formative del 2026 ulteriori Servizi. L'attività di "audit
interno", riguarderà, nel 2026, i medesimi Servizi sottoposti a formazione. Nelle
annualità successive le attività di formazione in aula e di audit interno verranno
estese ai restanti Servizi dell'Ente.
Il coordinamento, cosi come il supporto ai Servizi ed il monitoraggio, sono a cura
dell'Ufficio Privacy.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Protezione dei dati personali

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_46PR_1

Attività di revisione degli strumenti privacy obbligatori:
Registro delle attività di trattamento e lettere di
incarico GesUte a seguito di nuova macrostruttura
dell'Ente. Aggiornamento nomine a Responsabile del
trattamento e informative del Servizio.

31/12/2026

Nota: Monitoraggio a cura dell' Ufficio Privacy

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 0,05 %
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2026_PD_46PT Trasparenza. Rispetto delle misure previste dal piano
per la trasparenza in vigore

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_46PT_1 % di rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
Piano PER la trasparenza in vigore 90

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 0,05 %
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2026_PD_46TP Mantenere il rispetto dei tempi di pagamento come
previsto da Legge n. 41 del 21/04/2023

Descrizione

In applicazione della riforma 1.11 del PNRR "RIDUZIONE DEI TEMPI DI
PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E DELLE AUTORITÀ
SANITARIE, è stato approvato il decreto legge n. 13 del 24 febbraio 2023, convertito
nella nella legge n. 41 del 21 aprile 2023, che all'articolo 4-bis dispone che le
pubbliche amministrazioni assegnino ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di
pagamento, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non
inferiore al 30 per cento, per i dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture
commerciali e per i dirigenti apicali delle rispettive strutture.
All'interno dell'obiettivo è stato inserito, ai sensi della norma sopra richiamata,
l'indicatore di ritardo medio annuale dei pagamenti (riferimento all'art. 1 commi
859-861 della L. 145 del 30 dicembre 2018) il cui valore viene calcolato dalla
Piattaforma dei Crediti Commerciali.
La valutazione dell'indicatore è inserita esclusivamente nella scheda individuale del
dirigente, come disposto dal Sistema di Misurazione e valutazione della
performance.

Inoltre, in riferimento alla riforma 1.11, è stato inserito l'indicatore di tempo medio di
pagamento delle fatture ricevute.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_46TP_1 Tempo medio di ritardo dei pagamenti minore o uguale
a 0

Nota:
M_46TP_2 Tempo medio dei pagamenti minore o uguale a 30

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 0,05 %
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2026_PG_46PN PNRR

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Sponsorizzazioni, fundraising e accesso ai finanziamenti

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_46PN_1 % check list di affidamenti ante 2026, terminate e
firmate entro il 15/04/2026 100

Nota:

M_46PN_2
% check list di spesa di affidamenti ante 2026,
terminate e firmate entro il 31/08/2026 e ss.mm. (non
rientrano le opere uscite dal PNRR EU)

100

Nota:

M_46PN_3
% check list di affidamenti 2026, terminate e firmate
entro il 31/08/2026 e ss.mm. (non rientrano le opere
uscite dal PNRR EU)

100

Nota:

M_46PN_4
% check list di spesa di affidamenti 2026, terminate e
firmate entro il 31/08/2026 e ss.mm. (non rientrano le
opere uscite dal PNRR EU)

100

Nota:
M_46PN_5 % documenti caricati in REGIS entro il 31/8/2026 100

Nota:

M_46PN_6 % di avanzamento finanziario (pagamenti / impegni)
dei progetti di competenza entro il 31/05/2026 >= 60

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Progetto

Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2017_PD_892701 Programma NAPS 2010 (ripristini alloggi ERS con
sogetto attuatore ACER)
"Nessun Alloggio Pubblico Sfitto"

Descrizione
Le attività per ripristinare gli alloggi esistenti sfitti da destinare a nuove assegnazioni
è stato supportato dal programma "Nessun alloggio pubblico sfitto" (I° e II° stralcio)
avviato nel 2008 da Stato e Regione destinando al Comune di Reggio Emilia
5.713.000 euro per il recupero di circa 230 alloggi vuoti.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Garantire il diritto alla casa
Azione Mantenimento del patrimonio abitativo

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_8927_1 Analisi e verifica della rendicontazione delle
lavorazioni svolte entro 31/12/2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 41157 Art.
1

PROTOCOLLO D'INTESA
MANUT.STR.  ALLOGGI
PUBBLICI CON CONTRIB.
REGIONALE (1^
STRALCIO 2009)
(SOGGETTO ATTUATORE
ACER.RE) (
v.cap.E.9706/1)

690.648,07

Cap. 41157 Art.
2

PROTOCOLLO D'INTESA
MANUT.STR.  ALLOGGI
PUBBLICI CON CONTRIB.
REGIONALE (2^
STRALCIO 2010)
(SOGGETTO ATTUATORE
ACER.RE) (
v.cap.E.9706/2)

60.272,46

Totale 750.920,53

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

323



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2019_PD_893901 Interventi di recupero alloggi ERP (soggetto attuatore
ACER)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Garantire il diritto alla casa
Azione Mantenimento del patrimonio abitativo

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_8939_2
Verifica dei lavori eseguiti da ACER, in ottemperanza
alla convenzione stipulata (GC 214 del 17/12/2020) ai
fini della conclusione del programma

31/12/2026

Nota:

324



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 41157 Art.
23

INTERVENTI
REGOLAZIONE TERMICA
VIA PARADISI N.
6-8-10-12-14- 16 (sogg.
attuatore ACER)  fin
anziamento regionale L.
80) (v eggasi cap E
9706/13)

180.000,00

Cap. 9706 Art.
13

CONTRIBUTO
REGIONALE L. 80 PER
INTERVENTI VIA
PARADISI 6-8-1
0-12-14-16
VEGG.CAP.U.41157/23 )

180.000,00

Totale 180.000,00 180.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

325



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 12/12/2024 16/04/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40011 Art.
3

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA ARE E
ESTERNE STAZIONE
REGGIO EMIL IA AV
MEDIOPADANA

534,38

Totale 534,38

2020_PG_547801 Manutenzione straordinaria aree esterne Stazione
Mediopadana 2020 - 1° stralcio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

326



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

327



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 11/10/2022 01/03/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 30/05/2026 31/05/2026

Nota:

2021_PG_547801 Manutenzione straordinaria aree esterne Stazione
Mediopadana 2021

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

328



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40011 Art.
3

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA ARE E
ESTERNE STAZIONE
REGGIO EMIL IA AV
MEDIOPADANA

5.075,20

Totale 5.075,20

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

329



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 2026: Video ispezione e pulizia delle condotte
esistenti Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40011 Art.
3

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA ARE E
ESTERNE STAZIONE
REGGIO EMIL IA AV
MEDIOPADANA

3.050,00

Totale 3.050,00

2022_PG_547801 Manutenzione straordinaria aree esterne Stazione
Mediopadana 2022

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

330



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

331



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 01/01/2026 02/01/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40011 Art.
3

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA ARE E
ESTERNE STAZIONE
REGGIO EMIL IA AV
MEDIOPADANA

794,33

Totale 794,33

2024_PG_547801 Manutenzione straordinaria aree esterne Stazione
Mediopadana 2024

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

332



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

333



2026_PG_4529 PROJECT FINANCING NUOVO PISCINA MELATO

Descrizione
L'Amministrazione al fine di rispondere all'esigenza di uno spazio adeguato per le
attività natatorie del territorio comunale ha inteso prendere in considerazione una
proposta di Project financing pervenuta agli uffici tecnici. Il servizio sta esaminando
la proposta e procedendo nell'iter ai sensi del DLgs 50/2016.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_4529_1
AFFIDAMENTO IN FINANZA DI PROGETTO DELLA
CONCESSIONE DELLA PROGETTAZIONE,
COSTRUZIONE E GESTIONE DI UN NUOVO
CENTRO SPORTIVO POLIFUNZIONALE

31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 0,50 %

334



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 31/01/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 31/01/2026 01/02/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 10/05/2026 11/05/2026

Nota:

2026_PG_547801 Manutenzione straordinaria aree esterne Stazione
Mediopadana 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

335



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40011 Art.
3

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA ARE E
ESTERNE STAZIONE
REGGIO EMIL IA AV
MEDIOPADANA

50.000,00

Totale 50.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

336



2026_PG_5717 Sviluppo Nodo Mediopadano

Descrizione

L'intervento raggruppa le diverse attivita in capo all'Amministrazione connesse allo
studio e sviluppo del Nodo Mediopadano, della stazione AV Mediopadana d dello
sviluppo del loro intorno.
In particolare tali attivita comprendono la gestione degli aspetti contrattuali ed
amministrativi dell'incarico per la Direzione Artistica affidato all'architetto Santiago
Calatrava, la gestione dei rapporti con i diversi soggetti coinvolti (RFI, Direzione
Artistica, Appaltatore, Regione, FER, ACT, SETA, Agenzia della Mobilita, ecc...) e
attivita di progettazione/sviluppo di interventi di ottimizzazione ed implementazione
dei servizi dell'infrastruttura. Tali attivita hanno come principali obiettivi la stipula dei
seguenti accordi:
1) Accordo per la Valorizzazione della Stazione Mediopadana AV: affrontando i temi
connessi ad accessibilita e sosta, gestione, sviluppo di servizi e manutenzione;
2) Accordo per la Valorizzazione del Nodo Mediopadano AV: con l'obiettivo di
favorire e permettere lo sviluppo e la realizzazione del Nodo di interscambio tra
AV/A1 e di sciogliere una serie di tematiche infrastrutturali ancora aperte nell'intorno
(sottopasso multiservizi Via Nobel, razionalizzazione elettrodotti Terna e AV, ecc.)
3) Pre-accordo con i privati interessati  e coinvolti, propedeutico  all'elaborazione del
PRU IP-3 "NODO MEDIOPADANO-AREA NORD"

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITA' NELL'AREA VASTA
Obiettivo Strategico Presidio delle opere interferenti
Azione Le grandi opere

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_5717_1 N. stakeholder supportati 2
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 0,05 %

337



Budget previsto

Spese
Correnti

Cap. 32134 Art.

FIDEIUSSIONE CON
BIBOP CARIRE  A
SEGUITO DELLA
SOTTOSCRIZIONE
CONVENZIONE CON
AUTOSTRADE PE R IL
CASELLO
AUTOSTRADALE

5.100,00

Totale 5.100,00

2026_PG_5731 Pensilina Autostradale (attività di progettazione a
supporto alla realizzazione)

Descrizione
L'incarico all'architetto Santiago Calatrava comprendeva tre ponti, la stazione
Mediopadana dell'Alta Velocita e la pensilina del nuovo casello Autostradale.
A fronte dei mutamenti societari intervenuti tra enti firmatari gli accordi connessi a
tale pensilina e agli impegni in essa assunti dal Comune.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_5731_2 Pagamento fidejussione entro 31/12/2026
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 0,05 %

338



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40186 Art.
3

CONTRIBUTO AD ASL
PER BONIFICA
AMBIENTALE E MESSA
IN SICUREZ ZA AREA VIA
MONTESSORI "EX TIR O
A VOLO"

180.000,00

Totale 180.000,00

2026_PG_5733 Completamento opere di urbanizzazione presso San
Lazzaro, ad opera di ASL (....)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_5733_1
Supervisione tecnica per la realizzazione delle opere
di urbanizzazione da parte dell'Azienda USL, come da
Convenzione sottoscritta con il Comune di Reggio
Emilia

31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 0,10 %

339



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Stipula della convenzione con Acer per la
riqualificazione degli alloggi Previsto 01/01/2026 30/06/2026

Nota:

2 Approvazione del progetto elaborato da ACER, nel
rispetto della convenzione siglata Previsto 01/10/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 41163 Art.
1

Riqualificazione unità
immobil iari per edilizia
residenziale   (soggetto
attuatore ACER) (f
inanziato con mutuo)

450.000,00

Totale 450.000,00

E_59501 Riqualificazione 450 unità immobiliari per edilizia
residenziale 2026 (soggetto attuatore ACER)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Garantire il diritto alla casa
Azione Mantenimento del patrimonio abitativo

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

340



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

341



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Stipula della convenzione con ACER Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

E_63701 Programma Straordinario recupero ed assegnazione
alloggi ERP anno 2025/2026 (DGR 1276 del 28/7/2025)
(soggetto attuatore ACER)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Garantire il diritto alla casa
Azione Mantenimento del patrimonio abitativo

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

342



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 41158 Art.
9

E_63701_Programma
straordinari o recupero ed
assegnazione di  alloggi
ERP anno 2025/26 (D.G.
R. n. 1276 del
28/07/2025)(SOG GETTO
ATT. ACER) ---
VEGG.CAP.

630.219,90

Cap. 9706 Art.
34

Contributo Regionale
Programma  straordinario
recupero ed ass
egnazione di alloggi ERP
anno  2025/26 (D.G.R. n.
1276 del 28 /07/2025)
progetto E_63701 (SO

630.219,90

Totale 630.219,90 630.219,90

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

343



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

10 2026: Esecuzione opere di completamento Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40011 Art.
7

OPERE
DICOMPLETAMENTO E
AMPLIA MENTO
PARCHEGGIO STAZIONE
REGG IO EMILIA AV
FINANZIATE CON ME ZZI
PROPRI

130.347,71

Totale 130.347,71

O_83804 Opere di completamento e ampliamento parcheggi
Stazione Mediopadana

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

344



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

345



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2
2026: Chiusura del contratto con i professionisti
affidatari, a seguito del mancato finanziamento
dell'opera

Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40030 Art.

LAVORI PER LOCALE
MULTIFUNZION ALE A
SERVIZIO AREE
ESTERNE ST AZIONE AV
FINANZIATE CON MEZZI
PROPRI

11.181,98

Totale 11.181,98

O_83805 Locale multifunzionale a servizio delle aree esterne
Stazione AV Mediopadana

Descrizione Il progetto non è stato finanziato.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

346



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

347



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

11 2026: Esecuzione intervento su cabine elettriche
previo nulla osta da parte di ENEL Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

S_01301 Programma di rigenerazione urbana Parco Industriale
Villaggio Crostolo 1°stralcio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

348



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40208 Art.
1

INTERVENTI DI
RIGENERAZIONE PA RCO
VILLAGGIO CROSTOLO
1°STRAL CIO -  QUOTA
FINANZIATA CON MU
TUO CDP - Pos. N.
6048764  - V EGG. CAP. E
10723

7.668,49

Cap. 40208 Art.
2

INTERVENTI DI
RIGENERAZIONE PA RCO
VILLAGGIO CROSTOLO
1°STRAL CIO -
COFINANZIAMENTO
COMUNAL E

5.979,25

Totale 13.647,74

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

349



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 Esecuzione lavori Previsto 09/10/2025 16/05/2026

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 16/05/2026 30/06/2026

Nota:

S_01302 Programma di rigenerazione urbana parco industriale
villaggio Crostolo - 1° Stralcio – Lavori accessori e
complementari

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

350



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40208 Art.
1

INTERVENTI DI
RIGENERAZIONE PA RCO
VILLAGGIO CROSTOLO
1°STRAL CIO -  QUOTA
FINANZIATA CON MU
TUO CDP - Pos. N.
6048764  - V EGG. CAP. E
10723

26.421,75

Cap. 40208 Art.
2

INTERVENTI DI
RIGENERAZIONE PA RCO
VILLAGGIO CROSTOLO
1°STRAL CIO -
COFINANZIAMENTO
COMUNAL E

990,84

Totale 27.412,59

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

351



T_01601 Realizzazione nuovo Stadio dell'Atletica all'interno del
Parco dello Sport (ATUSS)

Descrizione

Obiettivo dell'intervento è la realizzazione di un moderno impianto per le attività
sportive connesse all'atletica leggera che possa divenire un elemento di riferimento
a livello regionale e nazionale.
E' in corso la progettazione definitiva dell'impianto che verrà realizzata in due stralci
funzionali.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Promuovere un’economia rispettosa delle persone, del lavoro e dell’ambiente
Azione Riqualificazione degli impianti sportivi comunali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

352



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Progettazione Esecutiva Previsto 17/08/2025 13/06/2026

Nota:

4 Aggiudicazione lavori Previsto 13/06/2026 12/04/2027

Nota:

5 Stipula contratto Previsto 12/04/2027 13/04/2027

Nota:

6 Inizio lavori Previsto 13/04/2027 13/04/2027

Nota:

7 Esecuzione lavori Previsto 07/02/2028 08/02/2028

Nota:

8 Collaudo e presa in carico Previsto 08/02/2028 09/03/2028

Nota:

353



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40212 Art.
2

REALIZZAZIONE NUOVO
CAMPO DI A TLETICA
(FIN. A MUTUO ==VEGG C
AP E/10723==)

6.136.040,00

Cap. 40212 Art.
4

REALIZZAZIONE NUOVO
CAMPO DI A TLETICA -
(quota finanz.a MEZ ZI
PROPRI) compreso il
rifinan ziamento mediante
applicazione  Avanzo
INVESTIMENTI degli INC

14.300,00

Cap. 40212 Art.
6

PARCO CAMPOVOLO_
STADIO DI ATL ETICA fin
contributo  POR FESR
2021/27- ATUSS ( vegg
cap E/9 750/3)

1.050.812,28

Cap. 9750 Art. 3

CONTRIBUTI DA
REGIONE E.R.ATUS S
POR FESR 2021/27-
PARCO CAMP
OVOLO_NUOVOSTADIO
DI ATLETICA  (vegg.
U.40212/6)

1.050.812,28

Totale 1.050.812,28 7.201.152,28

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

354



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

U_10901 Lavori di efficientamento energetico via Pastrengo 18
(Soggetto attuatore ACER)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Garantire il diritto alla casa
Azione Mantenimento del patrimonio abitativo

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_109_3 Verifica dei lavori eseguiti da ACER, in ottemperanza
alla convenzione stipulata (GC 214 del 17/12/2020) 31/12/2026

Nota:

O_109_4 Liquidazione ad ACER delle somme corrispondenti ai
lavori eseguiti conformemente alla convenzione 31/12/2026

Nota:

355



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 41157 Art.
11

INTERVENT I DI
EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO VIA
PASTRENGO (SOG G.
ATTUATORE
ACER)RISTRUTTURAZ
IONE E ADEGUAMENTO
ALLOGGI PUB BLICI - 2^
STRALCIO (SOGGETTO

43.957,11

Cap. 41157 Art.
19

PROGRAMMA PER IL
MIGLIORAMENTO
DELL'ACCESSIBILITA'
EDIFICI E RP (VIA
PASTRENGO 18) (SOGG.
A TTUATORE ACER)
(quota finanzia mento
regionale L. 80) (veggas

30.695,05

Cap. 9706 Art.
19

CONTRIBUTO
REGIONALE BANDO ACC
ESSIBILITA' VIA
PASTRENGO 18 V
EGG.CAP.U.41157/19)

30.695,05

Totale 30.695,05 74.652,16

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

356



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

U_11001 Lavori di efficientamento energetico via Don P. Borghi
8-9 (Soggetto attuatore ACER)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Garantire il diritto alla casa
Azione Mantenimento del patrimonio abitativo

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_110_3 Verifica dei lavori eseguiti da ACER, in ottemperanza
alla convenzione stipulata (GC 214 del 17/12/2020) 31/12/2026

Nota:

O_110_4 Liquidazione ad ACER delle somme corrispondenti ai
lavori eseguiti conformemente alla convenzione 31/12/2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 41157 Art.
12

INTERVENTI
EFFICIENTAMENTO ENE
RGETICO VIA D.P.
BORGHI 8-9 (s ogg.
attuatore ACER)
FINANZIA TO DA CONTO
TERMICO VIA PASTEU R
10/2
       ==  VEGG ENTRAT

40.000,00

Cap. 41157 Art.
21

INTERVENTI
EFFICIENTAMENTO ENE
RGETICO VIA D.P.
BORGHI 8-9 (s ogg.
attuatore ACER)  finanzia
mento regionale L. 80)
(veggas i cap E 9706/10)

80.000,00

Cap. 41157 Art.
22

INTERVENTI
EFFICIENTAMENTO ENE
RGETICO VIA D.P.
BORGHI 8-9 (s ogg.
attuatore ACER)  finanzia
mento POR FESR)
(veggasi cap E  9706/11)

50.283,79

Cap. 9706 Art.
10

CONTRIBUTO
REGIONALE L. 80 PER
INTERVENTI VIA D.P.
BORGHI 8-
9(VEGG.CAP.U.41157/21)

80.000,00

Cap. 9706 Art.
11

CONTRIBUTO
REGIONALE POR FESR
PER INTERVENTI VIA D.P.
BORGHI
8-9(VEGG.CAP.U.41157/22
)

50.283,79

Totale 130.283,79 170.283,79

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

U_16501 Interventi di recupero alloggi ERP – Via Jacopo da
Mandra 24-26-28-30-32 (soggetto attuatore ACER)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Garantire il diritto alla casa
Azione Mantenimento del patrimonio abitativo

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_165_3 Verifica dei lavori eseguiti da ACER, in ottemperanza
alla convenzione stipulata (GC 214 del 17/12/2020) 31/12/2026

Nota:

O_165_4 Liquidazione ad ACER delle somme corrispondenti ai
lavori eseguiti conformemente alla convenzione 31/12/2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 41157 Art.
16

FONDI PER
RISTRUTTURAZIONE E A
DEGUAMENTO ALLOGGI
PUBBLICI -  VIA JACOPO
DA MANDRA 24-26-28-
30-32 (SOGGETTO
ATTUATORE ACER )
(finanz. risorse Comunali)

23.577,98

Cap. 41157 Art.
20

FONDI PER
RISTRUTTURAZIONE E A
DEGUAMENTO ALLOGGI
PUBBLICI -  VIA JACOPO
DA MANDRA 24-26-28-
30-32 (SOGGETTO
ATTUATORE ACER )
(quota finanziam
regionale L

100.000,00

Cap. 9706 Art.
12

CONTRIBUTO
REGIONALE L. 80 PER
INTERVENTI VIA JACOPO
DA MAND RA
24-26-28-30-32
VEGG.CAP.U.4 1157/20)

100.000,00

Totale 100.000,00 123.577,98

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

U_16601 Interventi di recupero alloggi ERP – pzza san Zenone
2-3-4, via Freddi 33-35, via Maramotti 23-via Viganò 1
(soggetto attuatore ACER)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Garantire il diritto alla casa
Azione Mantenimento del patrimonio abitativo

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_166_1 Verifica dei lavori eseguiti da ACER, in ottemperanza
alla convenzione stipulata (GC 214 del 17/12/2020) 31/12/2025

Nota: non si dispone di aggiornamenti

O_166_2 Liquidazione ad ACER delle somme corrispondenti ai
lavori eseguiti conformemente alla convenzione 31/12/2025

Nota: non si dispone di aggiornamenti

O_166_3 Verifica dei lavori eseguiti da ACER, in ottemperanza
alla convenzione stipulata (GC 214 del 17/12/2020) 31/12/2026

Nota:

O_166_4 Liquidazione ad ACER delle somme corrispondenti ai
lavori eseguiti conformemente alla convenzione 31/12/2026

Nota:

361



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 41157 Art.
17

PROGRAMMA PER IL
MIGLIORAMENTO
DELL'ACCESSIBILITA'
EDIFICI E RP (PZZA SAN
ZENONE 2-3-4, VIA
FREDDI 33-35, VIA
MARAMOTTI 2 3, VIA
VIGANO' 1) (SOGG.
ATTUA

63.587,92

Cap. 41157 Art.
18

PROGRAMMA PER IL
MIGLIORAMENTO
DELL'ACCESSIBILITA'
EDIFICI E RP (PZZA SAN
ZENONE 2-3-4, VIA
FREDDI 33-35, VIA
MARAMOTTI 2 3, VIA
VIGANO' 1) (SOGG.
ATTUA

195.696,14

Cap. 9706 Art.
18

CONTRIBUTO
REGIONALE BANDO ACC
ESSIBILITA' PZZA SAN
ZENONE 2- 3-4, VIA
FREDDI 33-35, VIA MAR
AMOTTI 23-VIA VIGANO' 1
(VEGG. CAP.U.41157/18)

195.696,14

Totale 195.696,14 259.284,06

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 41163 Art.

Piano alloggi ERP
(soggetto at tuatore
ACER) (finanziato con
mutuo CDP Pos. n.
4560926)

367.725,04

Totale 367.725,04

V_21501 Piano alloggi ERP (soggetto attuatore ACER)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Garantire il diritto alla casa
Azione Mantenimento del patrimonio abitativo

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_215_2
Verifica conclusione del Piano di Manutenzione
straordinaria alloggi e conseguente pagamento della
somma residua ad ACER entro

31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

7 Collaudo e presa in carico Previsto 04/01/2025 18/04/2027

Nota:

9 2026: Esecuzione lavori secondari Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Z_28901 Realizzazione infrastrutture per la gestione della sosta
presso parcheggio stazione AV Mediopadana

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40011 Art.
10

Realizzazione
infrastrutture p er la
gestione della sosta pre
sso parcheggio stazione
AV Med iopadana (quota
parte finanzia ta mezzi
propri (avanzo invest

42.530,81

Cap. 40011 Art.
8

Realizzazione
infrastrutture p er la
gestione della sosta pre
sso parcheggio stazione
AV Med iopadana (fin
mutuo)

245.938,90

Totale 288.469,71

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

365



47 - UDP UNITA' SPECIALE PER IL PNRR

Indirizzo
strategico DUP

Obiettivo
strategico DUP

Azione
strategica DUP Codice Progetto Progetto Budget

% di
assorbim

ento
risorse

finanziari
e

SOSTENIBILIT
À

ISTITUZIONAL
E

La governance
condivisa e
l’innovazione in
Comune

Anticorruzione,
trasparenza e
controlli

2026_PD_47PA Anticorruzione

2026_PD_47PT
Trasparenza. Rispetto delle
misure previste dal piano per la
trasparenza in vigore

2026_PD_47TP
Mantenere il rispetto dei tempi di
pagamento come previsto da
Legge n. 41 del 21/04/2023

Totale Azione

Organizzazione
del personale

2026_PG_47FO
Formazione del personale in
applicazione della Direttiva
Zangrillo 2023 e 2025

Totale Azione

Protezione dei
dati personali

2026_PD_47PR Privacy

Totale Azione

Sponsorizzazion
i, fundraising e
accesso ai
finanziamenti

2026_PG_4701 RENDICONTAZIONE PNRR 125.000,00 100,00 %

Totale Azione 125.000,00 100,00 %

Totale Obiettivo 125.000,00 100,00 %

Totale Indirizzo 125.000,00 100,00 %

Totale CDR 125.000,00 100,00 %

Dirigente: Di Sano Claudia

Prodotto-Progetto
Prioritario

2026_PG_4701 RENDICONTAZIONE PNRR

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Sponsorizzazioni, fundraising e accesso ai finanziamenti

Prodotto-Progetto Prioritario
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Budget previsto

Spese
Correnti

Cap. 13555 Art.
2

PRESTAZIONE DI
SERVIZI PER SUP PORTO
TECNICO AL PNRR

125.000,00

Totale 125.000,00

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

P_4701_1 % di check list caricate in REGIS su totale check list
firmate entro il 31/08/2026 100

Nota:
P_4701_2 % di documenti caricati in REGIS entro il 31/8/2026 100

Nota:

P_4701_3 Rispetto tempistiche adempimenti istituzionali
(protocollo GdF, Corte dei Conti, …) 31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Balaban Daniel Dipendente a tempo indeterminato/determinato 90,00 %
Brindani Carlotta Dipendente a tempo indeterminato/determinato 90,00 %
Di Sano Claudia Dirigente 61,60 %
Saporito Gian Lorenzo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 40,00 %
Testa Alice Dipendente a tempo indeterminato/determinato 90,00 %
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Prodotto-Progetto
Trasversale di
miglioramento
organizzativo

2026_PD_47PA Anticorruzione

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_47PA_1 % di attuazione delle misure previste dal Piano
Anticorruzione in vigore* 90

Nota:

M_47PA_2 Giorni entro cui effettuare il monitoraggio (da richiesta
del RPCT) 15

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Di Sano Claudia Dirigente 3,00 %
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2026_PD_47PR Privacy

Descrizione

Il principio di "accountability", permeante l'intero Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali, impone la responsabilizzazione dei soggetti coinvolti e
la rendicontazione delle misure messe in atto a protezione dei dati personali di cui
l'Ente è titolare. A tal fine è necessario che i Dirigenti dell'Ente, nominati dal Sindaco
quali Coordinatori del trattamento dei dati per i rispettivi Servizi, sovrintendano agli
adempimenti obbligatori e garantiscano la piena attuazione delle misure previste
dall'intero corpus normativo in materia (Regolamento 679/2016, D.Lgs n° 196/2003
come rinovellato dal D.Lgs n°101/2018).
Il progetto per l'anno 2026 intende proseguire nel lavoro di implementazione e
continuo aggiornamento delle misure organizzative e procedurali volte al rispetto del
Regolamento europeo 679/2016 già avviate negli anni precedenti, con particolare
attenzione agli strumenti privacy fondamentali che si renderà necessario revisionare
a seguito del riassetto della macrostruttura dell'Ente che ha comportato
cambiamenti nelle imputazioni di responsabilità dirigenziali e, in taluni casi, nella
assegnazione del personale. Inoltre, nel solco delle misure innovative e centrate
sulle peculiarità dei Servizi già avviato nelle annualità precedenti, si intende
proseguire il ciclo di formazione in aula mirato sulle esigenze dei singoli Servizi
coinvolgendo nelle attività formative del 2026 ulteriori Servizi. L'attività di "audit
interno", riguarderà, nel 2026, i medesimi Servizi sottoposti a formazione. Nelle
annualità successive le attività di formazione in aula e di audit interno verranno
estese ai restanti Servizi dell'Ente.
Il coordinamento, cosi come il supporto ai Servizi ed il monitoraggio, sono a cura
dell'Ufficio Privacy.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Protezione dei dati personali

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_47PR_1

Attività di revisione degli strumenti privacy obbligatori:
Registro delle attività di trattamento e lettere di
incarico GesUte a seguito di nuova macrostruttura
dell'Ente. Aggiornamento nomine a Responsabile del
trattamento e informative del Servizio.

31/12/2026

Nota: Monitoraggio a cura dell' Ufficio Privacy

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Di Sano Claudia Dirigente 5,00 %
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2026_PD_47PT Trasparenza. Rispetto delle misure previste dal piano
per la trasparenza in vigore

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_47PT_1 % di rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
Piano PER la trasparenza in vigore 90

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Di Sano Claudia Dirigente 3,00 %
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2026_PD_47TP Mantenere il rispetto dei tempi di pagamento come
previsto da Legge n. 41 del 21/04/2023

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_47TP_1 Tempo medio di ritardo dei pagamenti minore o uguale
a 0

Nota:
M_47TP_2 Tempo medio dei pagamenti minore o uguale a 30

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Di Sano Claudia Dirigente 3,00 %
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2026_PG_47FO Formazione del personale in applicazione della Direttiva
Zangrillo 2023 e 2025

Descrizione

Secondo le indicazioni della Direttiva Zangrillo del gennaio 2025, la formazione del
personale costituisce nella prospettiva del PIAO una delle determinanti della
creazione di Valore Pubblico.
A tal fine il Comune deve declinare, all'interno del PIAO, le priorità strategiche in
termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze del personale per
livello organizzativo e per filiera professionale, le risorse interne ed esterne attivabili
ai fini delle strategie formative, le misure volte ad incentivare e favorire l'accesso ai
percorsi di istruzione e qualificazione, gli obiettivi e i risultati attesi della formazione.
Inoltre, la Direttiva Zangrillo del gennaio 2025 incide sulla performance individuale
del Dirigente, che ha l'obbligo di assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti
alle attività formative, così da garantire il conseguimento dell'obiettivo del numero di
ore di formazione pro-capite annue non inferiore a 40.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Organizzazione del personale

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_47FO_1
dipendenti che hanno raggiunto almeno 40 ore di
formazione pro-capite annue / dipendenti assegnati al
servizio

100

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Balaban Daniel Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Brindani Carlotta Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Di Sano Claudia Dirigente 3,00 %
Saporito Gian Lorenzo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Testa Alice Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %

372



54 - SERVIZIO INFRASTRUTTURE STRADALI E RETI

Indirizzo
strategico DUP

Obiettivo
strategico DUP

Azione
strategica DUP Codice Progetto Progetto Budget

% di
assorbim

ento
risorse

finanziari
e

SOSTENIBILIT
À AMBIENTALE

Reggio Emilia
città della
Biodiversità

Produzione
agricola
sostenibile

D_54701 MS greenway e sentieri 2025 248.879,91 0,44 %

E_59101 MS greenway e sentieri 2026 150.000,00 0,26 %

Totale Azione 398.879,91 0,70 %

Totale Obiettivo 398.879,91 0,43 %

Reggio Emilia
città in
Movimento:
rendere più
sostenibile ed
efficiente la
mobilità locale

Governance per
una mobilità
sostenibile

2022_PG_54830
1

Installazione barriere antirumore
2022 9.762,64 0,02 %

2023_PG_54830
1

Installazione barriere antirumore
2023 50.000,00 0,09 %

2024_PG_54830
1

Installazione barriere antirumore
2024 50.000,00 0,09 %

2025_PG_54830
1

Installazione barriere antirumore
2025 100.000,00 0,18 %

2026_PD_42100
1

MO infrastrutture e segnaletica,
reperibilità e manifestazioni 2026
- lotto 1 zona Città storica - lotto 2
ambito esterno

822.101,00 1,45 %

2026_PD_42130
1

Servizio Invernale di sgombero
neve e salatura antighiaccio 1.090.000,00 1,92 %

2026_PG_54830
1

Installazione barriere antirumore
2026 100.000,00 0,18 %

A_14501
Interventi di manutenzione
straordinaria strade comunali
2022

13.320,96 0,02 %

A_32001
Messa in sicurezza e
fluidificazione asse attrezzato,
primo stralcio

3.805.960,32 6,72 %

A_43701

PNRR-M2C4-I2.2
Riqualificazione ed
efficientamento degli impianti di
illuminazione di attraversamenti
pedonali e contestuale
riqualificazione ai fini della
sicurezza stradale e mobilità
sostenibile

40.066,37 0,07 %

A_47401
Realizzazione opere di
urbanizzazione per
inadempimenti di privati PUA
Ta-37 località Roncocesi

88.926,80 0,16 %

B_27001
Interventi di manutenzione
straordinaria programmata ponti
"Area Nord" 2023

4.960,53 0,01 %

Dirigente: Montanari Ursula
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SOSTENIBILIT
À AMBIENTALE

Reggio Emilia
città in
Movimento:
rendere più
sostenibile ed
efficiente la
mobilità locale

Governance per
una mobilità
sostenibile

B_38501 MS viabilità principale ponti 2023 209.468,50 0,37 %

B_45901
MS Segnaletica verticale per
PNSS e interventi per messa in
sicurezza e moderazione del
traffico 2023

4.181,26 0,01 %

C_37103
Interventi di manutenzione
straordinaria strade comunali
2024 - II stralcio

9.791,00 0,02 %

C_37104
Interventi di manutenzione
straordinaria strade comunali
2024 - III stralcio

15.007,99 0,03 %

C_38601 MS viabilità principale ponti 2024 17.763,20 0,03 %

C_49901
MS Segnaletica verticale per
PNSS e interventi per messa in
sicurezza e moderazione del
traffico 2024

11.059,08 0,02 %

C_50901 Intervento urgente Ponte via del
Partigiano (via Turri sulla ferrovia) 510.614,00 0,90 %

C_53501
Interventi manutentivi di messa in
sicurezza di tratti stradali
interessati da cedimenti in via
Ligabue e via Gastione

3.954,75 0,01 %

D_44601 MS viabilità principale ponti 2025 398.155,49 0,70 %

D_44702 1° intervento MS strade viabilità
principale 42.272,77 0,07 %

D_44703 2° intervento MS strade urbane 14.902,33 0,03 %

D_44704 3° intervento MS strade forese e
parcheggi 650.000,00 1,15 %

D_52902 Interventi di sicurezza e
moderazione del traffico 2025 8.539,21 0,02 %

D_52903
Interventi di sicurezza e
moderazione del traffico 2025 -
vie Vertoiba-Veneri-Vanini

39.631,64 0,07 %

D_55201 Messa in sicurezza Ponte di via
Fornaciari 150.000,00 0,26 %

D_55301
Messa in sicurezza del ponte di
Via XX settembre – secondo
stralcio

180.000,00 0,32 %

D_55401 Intervento urgente ponte di Via
Rinaldi 300.000,00 0,53 %

D_55701 MS barriere di ritenuta stradali
2025 99.309,43 0,18 %

D_60301
Programmi di interventi per la
sostituzione ed il potenziamento
della segnaletica verticale
prioritaria

734.743,00 1,30 %

D_60501 Intervento su attraversamento via
Vertoiba 39.657,95 0,07 %

E_50101
Interventi di manutenzione
straordinaria strade comunali
2026

948.697,50 1,68 %

E_50102 MS strade comunali 2026 - 1°
intervento asfalti 1.200.000,00 2,12 %

E_50103 MS strade comunali 2026 - 2°
intervento asfalti 850.000,00 1,50 %

E_50301 MS viabilità principale ponti 2026 400.000,00 0,71 %

E_55101
Interventi di manutenzione
straordinaria programmata ponti
"Area Nord" 2026

160.000,00 0,28 %
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SOSTENIBILIT
À AMBIENTALE

Reggio Emilia
città in
Movimento:
rendere più
sostenibile ed
efficiente la
mobilità locale

Governance per
una mobilità
sostenibile

E_58901
MS Segnaletica verticale per
PNSS e interventi per messa in
sicurezza e moderazione del
traffico 2026

40.000,00 0,07 %

E_58902
PNSS Piano Nazionale Sicurezza
Stradale – Sicurezza e
moderazione del traffico 1°
intervento 2026

40.000,00 0,07 %

E_58903
PNSS Piano Nazionale Sicurezza
Stradale – Sicurezza e
moderazione del traffico 2°
intervento 2026

E_59201 MS barriere di ritenuta stradali
2026 100.000,00 0,18 %

E_59801
Messa in sicurezza con
consolidamento cedimenti Via dei
Ronchi

150.000,00 0,26 %

E_62101 Riqualificazione fronti scolastici
2026 200.000,00 0,35 %

E_62201

Fluidificazione del traffico
interventi su impianti semaforici
esistenti all'intersezione tra via
Magenta e via Verdi e sull'Asse
attrezzato (via Chopin - via
Hiroshima)

90.000,00 0,16 %

E_62301 Sottopasso via Genovesi 50.000,00 0,09 %

G_61701 Realizzazione asse attrezzato 800.000,00 1,41 %

R_90101
Completamento del primo stralcio
funzionale della Bretella di Parco
Ottavi

80.000,00 0,14 %

R_90301 Realizzazione Rotatoria SS.9 via
Lasagni a Bagno 437.500,00 0,77 %

U_15701

Riqualificazione dell’area sosta di
via Ancini a seguito di
prolungamento della SS 9
tangenziale Nord di Reggio
Emilia, tratto da San Prospero a
Corte Tegge

851.831,01 1,50 %

V_20601
Intervento di consolidamento del
Ponte via XX Settembre (Foro
Boario)

170.275,30 0,30 %

V_20701
PNRR-M2C4-I2.2 Intervento di
consolidamento Ponte via Pinotti
su tangenziale

45.599,91 0,08 %

V_20801
PNRR-M2C4-I2.2 Interventi di
manutenzione straordinaria
programmata ponti “Area Nord” -
1° lotto

4.430,41 0,01 %

V_22001

Realizzazione di ponti ciclabili
nell’ambito del progetto
Connessioni 1, sul Rio Moreno a
fianco della SP28 e sul Rio
Quaresimo a fianco della SP72

67.180,45 0,12 %

V_25701
Realizzazione del nuovo ponte S.
Donnino/Corticella - I stralcio
(soggetto attuatore Comune di
Casalgrande)

145.476,15 0,26 %

V_28401
Interventi ripristino dei rilevati
stradali di V.le dei Trattati di
Roma danneggiati a seguito della
precipitazione del 4 luglio 2020

7.239,70 0,01 %
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SOSTENIBILIT
À AMBIENTALE

Reggio Emilia
città in
Movimento:
rendere più
sostenibile ed
efficiente la
mobilità locale

Governance per
una mobilità
sostenibile

V_28501
Interventi propedeutici di MS
conseguenti a riqualificazione
area sosta via Ancini

20.000,00 0,04 %

Z_20901
PNRR-M2C4-I2.2 Interventi di
manutenzione straordinaria
programmata ponti “Area Nord” -
2° lotto

2.007,12 0,00 %

Z_34601 PNRR-M5C2-I2.1 Barriere
antirumore in via Inghilterra 14.487,80 0,03 %

Totale Azione 16.488.875,57 29,11 %

Percorsi ciclabili
, ciclovie,
ciclopedonali

A_31801

PNRR-M5C2-I2.1 (stralciato con
decr. 3.3.25) Quartiere
Ospizio/San Lazzaro – nuovo
sottopasso ciclopedonale nel
parco Campo di Marte

1.624.102,03 2,87 %

A_32601 MS ciclovie 2022 21.907,99 0,04 %

A_35701

PNRR-M5C2-I2.1 (stralciato con
decr. 3.3.25) Riqualificazione e
ricucitura urbana dei quartieri
Ospizio/San Lazzaro – nuovo
cavalcaferrovia ciclopedonale tra
il Campus San Lazzaro e il nuovo
parco dello sport

4.142.359,84 7,31 %

A_35801

PNRR-M5C2-I2.1
Riqualificazione e sicurezza della
via Emilia a Pieve Modolena e
Cella – completamento della
ciclovia 1 ovest

809.565,83 1,43 %

A_36701 MS ciclabili 6.001,02 0,01 %

A_38901
Realizzazione di pista
ciclopedonale in via Sottili, primo
stralcio (soggetto realizzatore
Provincia di RE)

460.000,00 0,81 %

A_39301
Completamento ciclovia 9 e
greenway Crostolo –
collegamento Centro-Zona Nord
(contr. BIKE TO WORK 2021)

976.206,49 1,72 %

A_43101
PNRR-M2C2-I4.1.2
Completamento ciclovia 1 e 2 S.
Lazzaro-centro città

170.452,50 0,30 %

A_43201
PNRR-M2C2-I4.1.2
Realizzazione superciclabile
stazione Mediopadana – confine
comunale

257.576,69 0,45 %

B_32701 MS ciclovie 2023 3.621,50 0,01 %

B_38801 Connessione tra via Sottili e via
Teggi a Codemondo 100.000,00 0,18 %

B_45501 MS ciclabili 2023 2.402,45 0,00 %

C_37301 MS ciclovie 2024 225.234,17 0,40 %

C_39001 Ciclabile su via Freddi a
Codemondo 1.120.000,00 1,98 %

C_49501 MS ciclabili 2024 2.387,99 0,00 %

C_49801 Realizzazione di portabiciclette e
bicibox 2024 5.544,76 0,01 %

D_44901 MS ciclovie 2025 400.000,00 0,71 %

D_52601 MS ciclabili 2025 139.750,50 0,25 %

D_60401 Intervento su Passerella
Lombroso 39.634,16 0,07 %
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SOSTENIBILIT
À AMBIENTALE

Reggio Emilia
città in
Movimento:
rendere più
sostenibile ed
efficiente la
mobilità locale

Percorsi ciclabili
, ciclovie,
ciclopedonali

D_63501
Lavorazioni aggiuntive - nuova
passerella su torrente Crostolo -
Gattaglio in conseguenza eventi
climatici

61.605,10 0,11 %

E_50201 MS ciclovie 2026 400.000,00 0,71 %

E_58701 MS ciclabili 2026 200.000,00 0,35 %

E_58801 Realizzazione di portabiciclette e
bicibox 2026 50.000,00 0,09 %

E_59901 Messa in sicurezza passerella
ciclopedonale Rivalta 300.000,00 0,53 %

U_11901
Potenziamento della rete ciclabile
comunale e provinciale
(Connessioni Sostenibili). 3°
stralcio

451.681,20 0,80 %

V_22905

Interventi sulla mobilità ciclabile
post emergenza sanitaria
COVID-19, fase 2, in attuazione
delle linee operative in
anticipazione del PUMS e
BICIPLAN - SECONDO
STRALCIO

2.046,47 0,00 %

Z_17501
PNRR-M5C2-I2.1
Riqualificazione urbana della
Zona Annonaria e pista ciclabile
su via Don Giovanni Verità

154.890,02 0,27 %

Z_31101

PNRR-M5C2-I2.1 Progetto di
rigenerazione urbana del
quartiere Gattaglio - nuova
passerella ciclopedonale sul
torrente Crostolo

51.482,76 0,09 %

Z_31201
Messa in sicurezza e
realizzazione nuova ciclabile in
Via Guittone D’Arezzo

460.000,00 0,81 %

Z_31301 MS ciclovie 2021 70.761,12 0,12 %

Z_31501
PNRR-M2C2-I4.1.2
Superciclabile sud - realizzazione
di nuova rete ciclabile tra Rivalta
e Mancasale - 1° Stralcio

109.055,38 0,19 %

Totale Azione 12.818.269,97 22,63 %

Piano
accessibilità del
centro storico

A_35601

PNRR-M5C2-I2.1 (stralciato con
Decr. 3.3.25) Riqualificazione e
rigenerazione urbana del
quadrante nord-est del centro
storico di Reggio – sottopasso
ciclopedonale alla ferrovia storica
Milano-Bologna

7.828.410,02 13,82 %

E_59701 Messa in sicurezza pista ciclabile
via Vertoiba Gavassa 300.000,00 0,53 %

Totale Azione 8.128.410,02 14,35 %

Totale Obiettivo 37.435.555,56 68,78 %

Reggio Emilia
città
Responsabile

Contrasto e
adattamento ai
cambiamenti
climatici

2025_PG_54530
4

MS verde pubblico 2025_Parco
del Gelso_opere abbattimento
barriere architet. e posa di attrez.
ludiche inclusive

99.999,12 0,18 %

Totale Azione 99.999,12 0,18 %

Totale Obiettivo 99.999,12 0,17 %
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SOSTENIBILIT
À AMBIENTALE

Reggio Emilia
città Rigenerata:
rigenerare Reggio
Emilia rendendola
una città
dinamica e
sostenibile

Riqualificazione
dello spazio
pubblico

B_46001 Progetto città 15 minuti (2023) 494.876,00 0,87 %

E_57001
Riqualificazione ex Polveriera
quartiere Mirabello –
realizzazione del Bicilab - aree
esterne

260.000,00 0,46 %

E_59001
Progetto città 15
minuti_riqualificazione quartieri
2026

503.149,80 0,89 %

V_28301
Realizzazione opere di
urbanizzazione primaria
nell'ambito dei PUA ti 3-57 (via
degli Azzarri - Gavassa)

39.443,19 0,07 %

Z_19901

PNRR-M5C2-I2.1
Riqualificazione ex Polveriera
quartiere Mirabello –
realizzazione del Bicilab, progetto
connesso al PUMS

320.412,75 0,57 %

Totale Azione 1.617.881,74 2,86 %

Trasformazioni
resilienti

D_56901
Riqualificazione ex Polveriera
quartiere Mirabello –
realizzazione del Bicilab –
impianti

300.000,00 0,53 %

Totale Azione 300.000,00 0,53 %

Totale Obiettivo 1.917.881,74 4,38 %

Totale Indirizzo 39.852.316,33 73,77 %

SOSTENIBILIT
À

ISTITUZIONAL
E

La governance
condivisa e
l’innovazione in
Comune

Anticorruzione,
trasparenza e
controlli

2026_PD_54PA Anticorruzione

2026_PD_54PT Trasparenza

2026_PD_54TP
Mantenere il rispetto dei tempi di
pagamento come previsto da
Legge n. 41 del 21/04/2023

Totale Azione

Infrastrutture
digitali e
sicurezza
informatica

Z_37401
MS delle reti tecnologiche poste
sul territorio del Comune di
Reggio Emilia

607,08 0,00 %

Totale Azione 607,08 0,00 %

Organizzazione
del personale

2026_PG_54FO
Formazione del personale in
applicazione della Direttiva
Zangrillo 2023 e 2025

Totale Azione

Protezione dei
dati personali

2026_PD_54PR Privacy

Totale Azione

Sponsorizzazion
i, fundraising e
accesso ai
finanziamenti

2026_PG_54PN PNRR

Totale Azione
Totale Obiettivo 607,08 0,09 %
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SOSTENIBILIT
À

ISTITUZIONAL
E

Sicurezza Urbana

Prevenzione
integrata

2020_PG_54540
1 MS sicurezza urbana 2020 740,38 0,00 %

2022_PG_54540
1 MS sicurezza urbana 2022 1.251,07 0,00 %

2023_PG_54540
1 MS sicurezza urbana 2023 892,86 0,00 %

Totale Azione 2.884,31 0,01 %

Strumenti di
videosorveglianz
a

V_28801

Lavori di estensione della
videosorveglianza e
potenziamento dell’illuminazione
campi sportivi via Agosti - Reggio
Emilia

967,75 0,00 %

Totale Azione 967,75 0,00 %

Totale Obiettivo 3.852,06 0,53 %

Totale Indirizzo 4.459,14 0,62 %

SOSTENIBILIT
À NEI

MICROCOSMI

I quartieri della
città: investire
nella cura e nella
vita di comunità
dei quartieri e
delle frazioni

Il quartiere, una
comunità coesa
e solidale

U_15302

LAVORI DI COMPLETAMENTO
DELLE OPERE DI
URBANIZZAZIONE PRIMARIA
RELATIVE AD INTERVENTO
RESIDENZIALE E PRODUTTIVO
POSTO IN VIA BEETHOVEN A
MASSENZATICO

16.143,24 0,03 %

Totale Azione 16.143,24 0,03 %

Il quartiere, un
territorio curato
e sostenibile

2020_PG_54440
1 MS illuminazione pubblica 2020 806,45 0,00 %

2021_PG_54440
1 MS illuminazione pubblica 2021 892,09 0,00 %

2022_PG_54440
1 MS illuminazione pubblica 2022 994,80 0,00 %

2023_PD_42140
2

Lavori di risoluzione delle
interferenze degli impianti di
pubblica illuminazione con la
costruzione del prolungamento
della tangenziale nord secondo
lotto – v. Ferraroni v. Ghisleri v.
Rinaldi v. Campioli

130.000,00 0,23 %

2024_PG_54440
1 MS illuminazione pubblica 2024 50.000,00 0,09 %

2025_PG_54440
1 MS illuminazione pubblica 2025 5.513,01 0,01 %

2025_PG_54440
2

MS illuminazione pubblica 2025 -
cabina elettrica MT/BT - piazzale
Reverberi

39.000,00 0,07 %

2026_PD_42140
1

Gestione illuminazione pubblica e
semafori 2026 5.967.898,14 10,54 %

2026_PD_5351

Attività di verifica tecnica
preliminare propedeutica al
rilascio di autorizzazioni o alla
gestione di entrate e/o di uscita di
proventi/canoni/rimborsi.

75.000,00 0,13 %

2026_PD_5435
Gestione delle segnalazioni dei
cittadini e delle conseguenti
richieste di intervento

180.000,00 0,32 %

2026_PG_54440
1 MS illuminazione pubblica 2026 150.000,00 0,26 %

C_49401
Programma di sicurezza urbana
per l’utenza debole (Piano
Marciapiedi) 2024

3.119,34 0,01 %
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SOSTENIBILIT
À NEI

MICROCOSMI

I quartieri della
città: investire
nella cura e nella
vita di comunità
dei quartieri e
delle frazioni

Il quartiere, un
territorio curato
e sostenibile

D_52501
Programma di sicurezza urbana
per l’utenza debole (Piano
Marciapiedi) 2025

100.266,66 0,18 %

E_58602
Manutenzione straordinaria
marciapiedi utenza debole 1°
intervento 2026

79.000,00 0,14 %

E_58603
Manutenzione straordinaria
marciapiedi utenza debole 2°
intervento 2026

221.000,00 0,39 %

T_08701 Interventi di riqualificazione
quartieri 13.779,40 0,02 %

Totale Azione 7.017.269,89 12,39 %

Totale Obiettivo 7.033.413,13 2,94 %

Valorizzazione
della città storica

Accessibilità e
promozione

A_37001 MS pilomat 29.209,15 0,05 %

B_45601 MS dissuasori mobili 2023 48.856,00 0,09 %

Z_34101 MS pilomat 788,00 0,00 %

Totale Azione 78.853,15 0,14 %

Cura,
rigenerazione e
valorizzazione
urbana

2024_PG_54750
2

MS centro storico 2024 - MS
pavimentazioni in conglomerato
bituminoso

2.655,42 0,00 %

2025_PG_54750
1

Manutenzione straordinaria
centro Storico 2025 135.000,00 0,24 %

2025_PG_54750
2

Manutenzione straordinaria
centro Storico 2025 - Percorsi
tattili per utenza debole - via
Spallanzani

25.000,00 0,04 %

2026_PD_42110
1 MO Fontane 2026 96.600,00 0,17 %

2026_PG_54750
1

Manutenzione straordinaria
centro Storico 2026 250.000,00 0,44 %

2026_PG_54750
2

MS centro storico 2026 - asfalti
varie vie

2026_PG_54750
3

MS centro storico 2026 -
pavimentazioni in pietra Piazza
Gioberti

A_30801

PNRR-M5C2-I2.1
Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est
del centro storico di Reggio –
riqualificazione di piazza del
Popol Giost

25.730,94 0,05 %

B_45303
Lavori di sistemazione e riordino
dei percorsi dall’ingresso di viale
Isonzo dall’Hotel Astoria a viale
Allegri nei giardini pubblici

833,73 0,00 %

D_60601 Intervento Pavimentazione
S.Rocco 30.000,00 0,05 %

E_61601 Manutenzione Piazza
Magnanini-Bondi 300.000,00 0,53 %

Z_30701 Riqualificazione vie Caggiati e
San Rocco 31.630,44 0,06 %

Totale Azione 897.450,53 1,58 %

Totale Obiettivo 976.303,68 2,57 %

Totale Indirizzo 8.009.716,81 5,51 %

SOSTENIBILIT
A' NELL'AREA

VASTA
Presidio delle
opere interferenti Le grandi opere 2026_PD_5317

Presidio alla progettazione e
realizzazione della Tangenziale di
Bagno
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SOSTENIBILIT
A' NELL'AREA

VASTA
Presidio delle
opere interferenti Le grandi opere

2026_PG_5704

Attività di coordinamento relativo
alla progettazione esecutiva del
prolungamento della Tangenziale
Nord di Reggio Emilia (Tratto
S.Prospero Strinati - Corte
Tegge)

0,00 0,00 %

S_02301
Tangenziale di Fogliano e Due
Maestà (soggetto attuatore
Provincia di RE)

5.128.000,00 9,05 %

T_11201
Realizzazione del collegamento
della variante di Canali con via
del Buracchione (Soggetto
attuatore Provincia di RE)

3.620.000,00 6,39 %

Totale Azione 8.748.000,00 15,45 %

Totale Obiettivo 8.748.000,00 19,90 %

Totale Indirizzo 8.748.000,00 19,90 %

SOSTENIBILIT
À SOCIALE

Favorire
l’accesso alla
cultura

Il capitale
culturale locale

Z_33901

PNRR-M5C2-I2.1
Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est
del centro storico di Reggio –
strada della cultura

1.434,48 0,00 %

Totale Azione 1.434,48 0,00 %

Totale Obiettivo 1.434,48 0,05 %

Una città aperta e
senza barriere

Diritti delle
persone fragili

2022_PG_54810
1

Interventi città senza barriere
2022 20.000,00 0,04 %

Totale Azione 20.000,00 0,04 %

Totale Obiettivo 20.000,00 0,15 %

Totale Indirizzo 21.434,48 0,21 %

Totale CDR 56.635.926,76 100,00 %

Prodotto

2023_PD_421402 Lavori di risoluzione delle interferenze degli impianti di
pubblica illuminazione con la costruzione del
prolungamento della tangenziale nord secondo lotto –
v. Ferraroni v. Ghisleri v. Rinaldi v. Campioli

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Prodotto
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 11/12/2024 11/11/2026

Nota: AVANZAMENTO LAVORI CONDIZIONATO DAI TEMPI DI  ANAS

Budget previsto

Entrate
Correnti

Spese
Correnti

Cap. 32133 Art.
1

OPERE DI RISOLUZIONE
INTERFERE NZE
PUBBLICA
ILLUMINAZIONE con  la
costruzione del
prolungam ento della
Tangenziale Nord  (
eseguiti dal Comune,
finanziat

130.000,00

Cap. 3510 Art. 1

CONTRIBUTI DA ANAS
opere di
 risoluzione delle
interferenze  della
pubblica illuminazione
con  Tangenziale Nord nel
trat to da S. Prospero
Strinati a C

130.000,00

Totale 130.000,00 130.000,00

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Boni Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 0,20 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %
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Budget previsto

Spese
Correnti

Cap. 32212 Art.
SERVIZIO SGOMBERO
NEVE DA STRA DE E
PIAZZE

1.090.000,00

Totale 1.090.000,00

2026_PD_421301 Servizio Invernale di sgombero neve e salatura
antighiaccio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_4213_1 % di salature effettuate in rapporto alle necessità
verificate a posteriori. 100

Nota:

O_4213_2 n. segnalazioni ricevute e verificate per mancata o
ritardo nell'attivazione del piano neve < a 10

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 12,00 %
Montanari Ursula Dirigente 3,00 %
Neviani Giulia Responsabile Unico di Progetto 10,00 %
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2026_PD_5317 Presidio alla progettazione e realizzazione della
Tangenziale di Bagno

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITA' NELL'AREA VASTA
Obiettivo Strategico Presidio delle opere interferenti
Azione Le grandi opere

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_5317_1 n. stakeholder supportati 6
Nota:

O_5317_2 Assistenza ai proprietari per osservazioni in merito al
progetto 31/12/2026

Nota:

O_5317_3 Analisi e supporto al progetto definitivo - esecutivo
presentato da Autostrade Campogalliano/Sassuolo 31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
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2026_PD_5351 Attività di verifica tecnica preliminare propedeutica al
rilascio di autorizzazioni o alla gestione di entrate e/o di
uscita di proventi/canoni/rimborsi.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_5351_1 Tempo di rilascio dell'autorizzazione agli scavi su
strade comunali, a far data dalla richiesta entro (gg) 30

Nota:

O_5351_2
Tempo di emissione buoni relativi a concessioni
passive a favore di enti esterni (Ferrovie, ANAS,
Bonifica, ..) entro gg

10

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Correnti

Spese
Correnti

Cap. 25010 Art.

PRESTAZIONI
TECNICO-AMMINISTR.
COLLAUDI E SERVIZI
DIVERSI PE R L'AREA
INGEGNERIA E
GESTIONE
INFRASTRUTTURE

10.000,00

Cap. 8451 Art.

RECUPERO COSTI
SOSTENUTI DAL C
OMUNE PER
ESECUZIONE DI CONCES
SIONI

20.000,00

Cap. 8600 Art. CANONI ED ALTRE
PRESTAZIONI PA SSIVE 65.000,00

Cap. 8815 Art.

RIMBORSI DA PARTE
DELLA AMMI=
NISTRAZIONE
PROVINCIALE PER MA
GGIORE USURA
STRADALE

13.800,00

Totale 33.800,00 75.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 35,00 %
Megliola Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,01 %
Poli Celso Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Totti Massimo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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Budget previsto

Spese
Correnti

Cap. 11153 Art.
GESTIONE CENTRALE
OPERATIVA DE L
SERVIZIO
MANUTENZIONE

180.000,00

Totale 180.000,00

2026_PD_5435 Gestione delle segnalazioni dei cittadini e delle
conseguenti richieste di intervento

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_5435_1 tempi (giorni) di presa in carico delle segnalazioni ed
elaborazione della richiesta di intervento 2

Nota:

O_5435_2
% di nuove pratiche di intervento pervenute dal 1/11
anno precedente al 31/10 anno in corso, concluse
(ODL completate o pratiche terminate) >= a %

60

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Cattani Giuliana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 40,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Larocca Domenico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 5,00 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Megliola Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 45,00 %
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %
Paradisi Maurizio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Poli Celso Dipendente a tempo indeterminato/determinato 40,00 %
Totti Massimo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 40,00 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %

388



Prodotto-Progetto di
miglioramento

A_31801 PNRR-M5C2-I2.1 (stralciato con decr. 3.3.25) Quartiere
Ospizio/San Lazzaro – nuovo sottopasso ciclopedonale
nel parco Campo di Marte

Descrizione
Progetto stralciato dal PNRR con Decreto del Capo del Dipartimento per gli Affari
Interni e Territoriali del Ministero dell'interno di concerto con il Ragioniere generale
dello Stato, del 3 marzo 2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Prodotto-Progetto di miglioramento

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

389



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Aggiudicazione lavori Previsto 30/01/2026 30/04/2026

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 30/05/2026 31/05/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 15/07/2026 16/07/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 18/03/2027 19/03/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 20/03/2027 15/12/2027

Nota:

390



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
93

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (decreto
assegnazione 30/12/2021)
A_318 01 Riq. e rig.
urbana del quad rante
nordest centro storico-n

1.050.000,00

Cap. 40006 Art.
94

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (decreto
assegnazione 30/12/2021)
A_318 01 Riq. e rig.
urbana del quad rante
nordest centro storico-n

405.098,67

Cap. 40006 Art.
98

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (decreto
assegnazione 30/12/2021)
A_318 01 Riq. e rig.
urbana del quad rante
nordest centro storico-n

169.003,36

Cap. 9402 Art.
17

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (decreto
assegnazione 30/12/2021)
A_318 01 Riq. e rig.
urbana del quad rante
nordest centro storico-n

735.000,00

Totale 735.000,00 1.624.102,03

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bertolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 8,00 %
Borgatti Andrea Dipendente a tempo indeterminato/determinato 8,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,20 %
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %
Neviani Giulia Responsabile Unico di Progetto 20,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 Progettazione Esecutiva Previsto 09/05/2025 04/01/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 11/01/2026 11/05/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 23/09/2027 24/09/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/10/2027 30/12/2027

Nota:

A_35601 PNRR-M5C2-I2.1 (stralciato con Decr. 3.3.25)
Riqualificazione e rigenerazione urbana del quadrante
nord-est del centro storico di Reggio – sottopasso
ciclopedonale alla ferrovia storica Milano-Bologna

Descrizione
Progetto stralciato dal PNRR con Decreto del Capo del Dipartimento per gli Affari
Interni e Territoriali del Ministero dell'interno di concerto con il Ragioniere generale
dello Stato, del 3 marzo 2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Piano accessibilità del centro storico

Prodotto-Progetto di miglioramento

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

392



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40003 Art.
1041

FPV (40003/41) - PNRR
M5-C2- I 2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA A_35601 Riq. e
rig. ur bana del quadrante
nordest cen tro storico-
sottopasso ciclop

253.020,94

Cap. 40003 Art.
1050

FPV (40003/50) - PNRR
M5-C2- I 2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA A_35601 Riq. e
rig. ur bana del quadrante
nordest cen tro storico-
sottopasso ciclop

2.000.000,00

Cap. 40003 Art.
41

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (decreto
assegnazione 30/12/2021)
A_356 01 Riq. e rig.
urbana del quad rante
nordest centro storico-

3.987.817,04

Cap. 40003 Art.
46

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (decreto
assegnazione 30/12/2021)
A_356 01 Riq. e rig.
urbana del quad rante
nordest centro storico-

187.572,04

Cap. 40003 Art.
50

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (decreto
assegnazione 30/12/2021)
A_356 01 Riq. e rig.
urbana del quad rante
nordest centro storico-

1.400.000,00

Cap. 9402 Art. 1

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (decreto
assegnazione 30/12/2021)
A_356 01 Riq. e rig.
urbana del quad rante
nordest centro storico-

2.689.650,00

Totale 2.689.650,00 7.828.410,02
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bizzarri Silvia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 10,00 %
Neviani Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Panciroli Alice Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %

394



A_35701 PNRR-M5C2-I2.1 (stralciato con decr. 3.3.25)
Riqualificazione e ricucitura urbana dei quartieri
Ospizio/San Lazzaro – nuovo cavalcaferrovia
ciclopedonale tra il Campus San Lazzaro e il nuovo
parco dello sport

Descrizione
Progetto stralciato dal PNRR con Decreto del Capo del Dipartimento per gli Affari
Interni e Territoriali del Ministero dell'interno di concerto con il Ragioniere generale
dello Stato, del 3 marzo 2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Prodotto-Progetto di miglioramento

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

395



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 Progettazione Esecutiva Previsto 15/12/2025 13/06/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 12/08/2026 13/08/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 13/08/2027 14/08/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 21/08/2027 19/11/2027

Nota:

396



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40003 Art.
42

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (dec.asse gnaz.
30/12/2021) A_35701 Nuov
o cavalcaferrovia
ciclopedonal e tra
Campus San Lazzaro e il

3.168.000,00

Cap. 40003 Art.
47

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (dec.asse gnaz.
30/12/2021) A_35701 Nuov
o cavalcaferrovia
ciclopedonal e tra
Campus San Lazzaro e il

35.185,60

Cap. 40003 Art.
51

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (dec.asse gnaz.
30/12/2021) A_35701 Nuov
o cavalcaferrovia
ciclopedonal e tra
Campus San Lazzaro e il

939.174,24

Cap. 9402 Art. 3

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (dec.asse gnaz.
30/12/2021) A_35701  Nuo
vo cavalcaferrovia
ciclopedona le tra
Campus San Lazzaro e il

2.304.000,00

Totale 2.304.000,00 4.142.359,84

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Di Sano Claudia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %

397



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 2026: Chiusura del Q.E. dell'intervento Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

A_43701 PNRR-M2C4-I2.2 Riqualificazione ed efficientamento
degli impianti di illuminazione di attraversamenti
pedonali e contestuale riqualificazione ai fini della
sicurezza stradale e mobilità sostenibile

Descrizione STRALCIATO DAL PNRR CON DL 2 marzo 2024 n.19, art. 33 convertito dalla legge
56 del 29 aprile 2024 -EX codice PNRR M2C4 – I2.2

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Prodotto-Progetto di miglioramento

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

398



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40181 Art.
9

PNRR-M2C4-I2.2 A_43701
riquali ficazione ed
efficientamento d egli
impianti di illuminazione
degli attraversamenti
pedonal i e
contest.sicurezza stradale

40.066,37

Cap. 9086 Art. 3

PNRR-M2C4-I2.2 - Piccoli
inves timenti L.B. 2020 -
TRASF.MIN. INTERNO
PER INTERVENTI DI EFFI
CIENTAMENTO
ENERGETICO E SVILU
PPO TERRITORIALE
SOSTENBILE Le

40.066,37

Totale 40.066,37 40.066,37

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Boni Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,50 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %

399



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 01/01/2025 16/01/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 16/01/2026 16/04/2026

Nota:

V_20701 PNRR-M2C4-I2.2 Intervento di consolidamento Ponte
via Pinotti su tangenziale

Descrizione STRALCIATO DAL PNRR CON DL 2 marzo 2024 n.19, art. 32 convertito dalla legge
56 del 29 aprile 2024 - EX codice PNRR M2C4 – I2.2

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Prodotto-Progetto di miglioramento

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

400



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40039 Art.
5

PNRR-M2C4-I2.2- V_20701
Interv ento di
consolidamento Ponte v
ia Pinotti su tangenziale
CUP  J89J20000040004
(fin. minister iale
L.145/2018) vegg cap E 98

45.599,91

Cap. 9816 Art. 6

PNRR-M2C4-I2.2- Contr.
min. pe r interventi messa
in sicurezz a 2020-
V_20701 Messa in sicur
ezza del ponte di via
Pinotti  CUP
J89J20000040004
(L.145/201

45.408,29

Totale 45.408,29 45.599,91

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %

401



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

8 2026: Esecuzione lavori imprevisti Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
28

PNRR-M2C4-I2.2- V_20801
Interv enti di
manutenzione straordin
aria programmata ponti
“Area N ord” - 1° lotto (fin.
minister iale L:145/2018)
CUP J87H20000

4.430,41

Totale 4.430,41

V_20801 PNRR-M2C4-I2.2 Interventi di manutenzione
straordinaria programmata ponti “Area Nord” - 1° lotto

Descrizione STRALCIATO DAL PNRR CON DL 2 marzo 2024 n.19, art. 32 convertito dalla legge
56 del 29 aprile 2024 - EX codice PNRR M2C4 – I2.2

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Prodotto-Progetto di miglioramento

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

402



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Di Sano Claudia Responsabile Unico di Progetto 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

8 2026: Esecuzione lavori imprevisti Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Z_20901 PNRR-M2C4-I2.2 Interventi di manutenzione
straordinaria programmata ponti “Area Nord” - 2° lotto

Descrizione STRALCIATO DAL PNRR CON DL 2 marzo 2024 n.19, art. 32 convertito dalla legge
56 del 29 aprile 2024 - EX codice PNRR M2C4 – I2.2

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Prodotto-Progetto di miglioramento

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

404



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
29

PNRR-M2C4-I2.2 -
Z_20901 Inter venti di
manutenzione straordi
naria programmata ponti
“Area  Nord” - 2° lotto (fin.
ministe riale L:145/2018)
CUP J87H2000

2.007,12

Cap. 9816 Art. 8

PNRR-M2C4-I2.2- Contr.
min. pe r interventi messa
in sicurezz a 2020-
Z_20901 manutenzione s
traordinaria programmata
ponti  “Area Nord” - 2°
lotto (L.145

424,95

Totale 424,95 2.007,12

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Di Sano Claudia Responsabile Unico di Progetto 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

405



Prodotto-Progetto
Prioritario

Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

8 2026: Chiusura del Q.E. dell'intervento Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

A_30801 PNRR-M5C2-I2.1 Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est del centro storico di
Reggio – riqualificazione di piazza del Popol Giost

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Cura, rigenerazione e valorizzazione urbana

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

406



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40002 Art.
26

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (decreto
assegnazione 30/12/2021)
A_308 01 Riq. e rig.
urbana del quad rante
nordest centro storico-

3.966,72

Cap. 40002 Art.
32

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (decreto
assegnazione 30/12/2021)
A_308 01 Riq. e rig.
urbana del quad rante
nordest centro storico-

21.764,22

Cap. 9402 Art.
15

PNRR M5-C2- I2.1 - PNRR
M5-C2-  I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIO NE
URBANA (decreto
assegnazion e 30/12/2021)
A_30801 Riq. e r ig.
urbana del quadrante
norde

21.764,22

Totale 21.764,22 25.730,94

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 3,00 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %

407



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 31/03/2026 31/03/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/04/2026 28/09/2026

Nota:

A_35801 PNRR-M5C2-I2.1 Riqualificazione e sicurezza della via
Emilia a Pieve Modolena e Cella – completamento della
ciclovia 1 ovest

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

408



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40003 Art.
43

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (dec.asse gnaz.
30/12/2021)- A_35801 Riq
ualificazione e sicurezza
dell a via Emilia a Pieve
Modolena

809.565,83

Cap. 9402 Art. 4

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO
RIGENERAZIONE
URBANA (dec.asse gnaz.
30/12/2021)- A_35801 Riq
ualificazione e sicurezza
dell a via Emilia a Pieve
Modolena

619.501,07

Totale 619.501,07 809.565,83

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Dallari Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Luppi Gloria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %

409



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Collaudo e presa in carico Previsto 31/12/2025 29/06/2026

Nota:

A_43101 PNRR-M2C2-I4.1.2 Completamento ciclovia 1 e 2 S.
Lazzaro-centro città

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

410



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
96

PNRR-M2C2-I4.1.2
A_43101Comple tamento
ciclovia 1 e 2 S. Lazz
aro-centro città CUP
J89J22002 390001 fin.
Contributo ministe riale
nell'ambito del PNRR-Raf

170.452,50

Cap. 9823 Art. 1

PNRR-M2C2-I4.1.2 Contr.
min. P
NRR-Rafforzamento
mobilità cic listica
(decreto 509 del 15/12
/2021) A_43101
Completamento c iclovia
1 e 2 S. Lazzaro-centr

170.452,50

Totale 170.452,50 170.452,50

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bizzarri Silvia Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,01 %
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
Panciroli Alice Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %

411



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

7 Collaudo e presa in carico Previsto 31/12/2025 29/06/2026

Nota:

A_43201 PNRR-M2C2-I4.1.2 Realizzazione superciclabile stazione
Mediopadana – confine comunale

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

412



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
97

PNRR-M2C2-I4.1.2 -
A_43201 Rea lizzazione
superciclabile staz ione
Mediopadana – confine
com unale. CUP
J89J22002400001 - f
in.Contributo ministeriale
nel

257.576,69

Cap. 9823 Art. 2

PNRR-M2C2-I4.1.2 Contr.
min. P
NRR-Rafforzamento
mobilità cic listica
(decreto 509 del 15/12
/2021) A_43201
realizzazione s
uperciclabile stazione
Mediopa

257.576,69

Totale 257.576,69 257.576,69

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bizzarri Silvia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 8,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,01 %
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %
Panciroli Alice Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 01/01/2026 02/01/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 04/01/2026 28/06/2026

Nota:

Z_17501 PNRR-M5C2-I2.1 Riqualificazione urbana della Zona
Annonaria e pista ciclabile su via Don Giovanni Verità

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40217 Art.
2

PNRR M5C2- I2.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto assegn
30/12/2021: Z_17 501
RIQUALIFICAZ. URBANA
ZONA  ANNONARIA  E
PISTA CICLABILE S

154.890,02

Cap. 9402 Art. 5

PNRR M5-C2- I2.1 -
CONTRIBUTO  OPERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA  decreto assegn
30/12/2021: Z_1 7501
RIQUALIF. URBANA
ZONA ANN ONARIA E
PISTA CICLABILE VIA D

154.890,02

Totale 154.890,02 154.890,02

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %
Panciroli Alice Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

8 Collaudo e presa in carico Previsto 01/11/2025 29/06/2026

Nota:

Z_19901 PNRR-M5C2-I2.1 Riqualificazione ex Polveriera
quartiere Mirabello – realizzazione del Bicilab, progetto
connesso al PUMS

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40054 Art.
2

PNRR M5C2- I2.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto
assegnazione 30/12/2021 :
Z_19901 Realizzazione
BiciLa b alla Polveriera
(interventi

188.639,94

Cap. 40054 Art.
4

PNRR M5C2- I2.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto
assegnazione 30/12/2021 :
Z_19901 Realizzazione
BiciLa b alla Polveriera
CUP J84E2100

131.772,81

Totale 320.412,75

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,00 %
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %
Venturelli Paola Responsabile Unico di Progetto 10,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

7 Collaudo e presa in carico Previsto 30/12/2025 28/06/2026

Nota:

Z_31101 PNRR-M5C2-I2.1 Progetto di rigenerazione urbana del
quartiere Gattaglio - nuova passerella ciclopedonale sul
torrente Crostolo

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40039 Art.
8

PNRR M5C2- I2.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto
assegnazione 30/12/2021 :
Z_31101 Realizzazione
nuova  passerella del
Gattaglio- CUP

51.482,76

Totale 51.482,76

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Di Sano Claudia Responsabile Unico di Progetto 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

7 Collaudo e presa in carico Previsto 29/01/2026 30/03/2026

Nota:

Z_31501 PNRR-M2C2-I4.1.2 Superciclabile sud - realizzazione di
nuova rete ciclabile tra Rivalta e Mancasale - 1° Stralcio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40302 Art.
7

PNRR-M2C2-I4.1.2
Z_31501 Super ciclabile
sud - realizzazione  di
nuova rete ciclabile tra Ri
valta e Mancasale - 1°
Stralci o CUP
J81B21000270001
 (fin c

109.055,38

Cap. 9782 Art. 1

PNRR-M2C2-I4.1.2 FIN
MIT MOBIL ITA'
SOSTENIBILE DECRETO
12/8/ 2020 Risorse
destinate a CICLO VIE
URBANE ( anni
2020-2021) V egg.cap.
U/40302/2-3-7)CUP J81

109.055,38

Totale 109.055,38 109.055,38

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bizzarri Silvia Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 2026: Esecuzione lavori imprevisti Previsto 01/01/2026 31/08/2026

Nota:

Z_33901 PNRR-M5C2-I2.1 Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est del centro storico di
Reggio – strada della cultura

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Favorire l’accesso alla cultura
Azione Il capitale culturale locale

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40002 Art.
31

PNRR M5C2- I2.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto
assegnazione 30/12/2021 :
Z_33901 Strada della
cultura  - riqualificazione
via Secchi

1.434,48

Cap. 9402 Art.
12

PNRR M5-C2- I2.1-
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto assegn
30/12/2021: Z_33 901 RIQ.
URBANA QUADRANTE
NORD  EST CENTRO
STORICO . STRADA D

1.434,48

Totale 1.434,48 1.434,48

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 0,05 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 30/03/2026 30/03/2026

Nota:

Z_34601 PNRR-M5C2-I2.1 Barriere antirumore in via Inghilterra

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
38

PNRR M5C2- I2.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto
assegnazione 30/12/2021 :
Z_34601 Interventi su
barrie re di via Inghilterra-
CUP J81

14.487,80

Cap. 9402 Art.
14

PNRR M5-C2- I2.1-
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto assegn
30/12/2021: Z_34 601
BARRIERE ANTIRUMORE
VIA IN GHILTERRA- CUP
J81B21004060001

11.744,02

Totale 11.744,02 14.487,80

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Di Sano Claudia Responsabile Unico di Progetto 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
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Prodotto-Progetto
Trasversale di
miglioramento
organizzativo

2026_PD_54PA Anticorruzione

Descrizione

La legge 190/2012 'Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione' disciplina e riordina la normativa in
materia di lotta alla corruzione nella PA, in attuazione delle Convenzioni
internazionali contro la corruzione.
La legge 190 introduce una serie di misure organizzative e di strumenti che
interessano sia il livello nazionale che quello locale per prevenire fenomeni corruttivi
nella Pubblica Amministrazione.

A livello locale, la legge prevede che le pubbliche amministrazioni individuino un
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza amministrativa,
che di norma coincide con il segretario comunale.

Tra i compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione, vi e quello di
predisporre il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione che deve essere
adottato annualmente dalla Giunta Comunale.
Quanto previsto dal Piano anticorruzione deve trovare un preciso riscontro negli
obiettivi organizzativi dell' Amministrazione ed in particolare gli obiettivi individuati
nel Piano per i Dirigenti in merito all'attuazione delle misure di prevenzione o delle
azioni  propedeutiche e i relativi indicatori devono essere collegati agli obiettivi
inseriti per gli stessi soggetti nel piano delle performance.
L'attuazione delle misure previste nel Piano anticorruzione diviene uno degli
elementi di valutazione del dirigente e del personale non dirigenziale.
Il monitoraggio sull'attuazione delle misure anticorruzione previste dal Piano viene
richiesto dal RPTC semestralmente a tutti i dirigenti dell'Ente
In sede di monitoraggio il responsabile anticorruzione verifica l'efficacia delle misure
adottate e il rispetto della tempistica degli interventi. A seguito del monitoraggio il
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE puo proporre di apportare adeguamenti al
Piano.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_54PA_1 % di attuazione delle misure previste dal Piano
Anticorruzione in vigore* 90

Nota:
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Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_54PA_2 Giorni entro cui effettuare il monitoraggio (da richiesta
del RPCT) 15

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
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2026_PD_54PR Privacy

Descrizione

Il principio di "accountability", permeante l'intero Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali, impone la responsabilizzazione dei soggetti coinvolti e
la rendicontazione delle misure messe in atto a protezione dei dati personali di cui
l'Ente è titolare. A tal fine è necessario che i Dirigenti dell'Ente, nominati dal Sindaco
quali Coordinatori del trattamento dei dati per i rispettivi Servizi, sovrintendano agli
adempimenti obbligatori e garantiscano la piena attuazione delle misure previste
dall'intero corpus normativo in materia (Regolamento 679/2016, D.Lgs n° 196/2003
come rinovellato dal D.Lgs n°101/2018).
Il progetto per l'anno 2026 intende proseguire nel lavoro di implementazione e
continuo aggiornamento delle misure organizzative e procedurali volte al rispetto del
Regolamento europeo 679/2016 già avviate negli anni precedenti, con particolare
attenzione agli strumenti privacy fondamentali che si renderà necessario revisionare
a seguito del riassetto della macrostruttura dell'Ente che ha comportato
cambiamenti nelle imputazioni di responsabilità dirigenziali e, in taluni casi, nella
assegnazione del personale. Inoltre, nel solco delle misure innovative e centrate
sulle peculiarità dei Servizi già avviato nelle annualità precedenti, si intende
proseguire il ciclo di formazione in aula mirato sulle esigenze dei singoli Servizi
coinvolgendo nelle attività formative del 2026 ulteriori Servizi. L'attività di "audit
interno", riguarderà, nel 2026, i medesimi Servizi sottoposti a formazione. Nelle
annualità successive le attività di formazione in aula e di audit interno verranno
estese ai restanti Servizi dell'Ente.
Il coordinamento, cosi come il supporto ai Servizi ed il monitoraggio, sono a cura
dell'Ufficio Privacy.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Protezione dei dati personali

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_54PR_1

Attività di revisione degli strumenti privacy obbligatori:
Registro delle attività di trattamento e lettere di
incarico GesUte a seguito di nuova macrostruttura
dell'Ente. Aggiornamento nomine a Responsabile del
trattamento e informative del Servizio.

31/12/2026

Nota: Monitoraggio a cura dell' Ufficio Privacy

M_54PR_2
Formazione in aula dell'intero personale del Servizio in
materia di protezione dei dati personali a cura del
Responsabile della protezione dei dati personali e
Ufficio Privacy.

31/12/2026

Nota:
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Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_54PR_3

Attività di audit interno al Servizio effettuata dall'ufficio
privacy finalizzata al controllo della correttezza degli
adempimenti formali e alla verifica delle prassi e dei
corretti comportamenti in materia di protezione dei dati
personali.

31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Dallari Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 7,00 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
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2026_PD_54PT Trasparenza

Descrizione

Il Piano Anticorruzione contiene, in apposita sezione, il sistema organizzato degli
adempimenti di trasparenza (Piano per la trasparenza) nel quale sono indicati, con
chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da attivare per dare attuazione agli
obblighi generali di pubblicazione di cui al d.lgs. n. 33/ 2013 e alle misure di
trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.
Dal Piano per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione
ricadenti sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita
dei dirigenti  preposti, nonche i poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza,
coincidente con il Responsabile anticorruzione, al fine di ottenere il rispetto di tali
obblighi.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_54PT_1 % di rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
Piano PER la trasparenza in vigore 90

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
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2026_PD_54TP Mantenere il rispetto dei tempi di pagamento come
previsto da Legge n. 41 del 21/04/2023

Descrizione

In applicazione della riforma 1.11 del PNRR "RIDUZIONE DEI TEMPI DI
PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E DELLE AUTORITÀ
SANITARIE, è stato approvato il decreto legge n. 13 del 24 febbraio 2023, convertito
nella nella legge n. 41 del 21 aprile 2023, che all'articolo 4-bis dispone che le
pubbliche amministrazioni assegnino ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di
pagamento, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non
inferiore al 30 per cento, per i dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture
commerciali e per i dirigenti apicali delle rispettive strutture.
All'interno dell'obiettivo è stato inserito, ai sensi della norma sopra richiamata,
l'indicatore di ritardo medio annuale dei pagamenti (riferimento all'art. 1 commi
859-861 della L. 145 del 30 dicembre 2018) il cui valore viene calcolato dalla
Piattaforma dei Crediti Commerciali.
La valutazione dell'indicatore è inserita esclusivamente nella scheda individuale del
dirigente, come disposto dal Sistema di Misurazione e valutazione della
performance.

Inoltre, in riferimento alla riforma 1.11, è stato inserito l'indicatore di tempo medio di
pagamento delle fatture ricevute.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_54TP_1 Tempo medio di ritardo dei pagamenti minore o uguale
a 0

Nota:
M_54TP_2 Tempo medio dei pagamenti minore o uguale a 30

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
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2026_PG_54FO Formazione del personale in applicazione della Direttiva
Zangrillo 2023 e 2025

Descrizione

Secondo le indicazioni della Direttiva Zangrillo del gennaio 2025, la formazione del
personale costituisce nella prospettiva del PIAO una delle determinanti della
creazione di Valore Pubblico.
A tal fine il Comune deve declinare, all'interno del PIAO, le priorità strategiche in
termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze del personale per
livello organizzativo e per filiera professionale, le risorse interne ed esterne attivabili
ai fini delle strategie formative, le misure volte ad incentivare e favorire l'accesso ai
percorsi di istruzione e qualificazione, gli obiettivi e i risultati attesi della formazione.
Inoltre, la Direttiva Zangrillo del gennaio 2025 incide sulla performance individuale
del Dirigente, che ha l'obbligo di assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti
alle attività formative, così da garantire il conseguimento dell'obiettivo del numero di
ore di formazione pro-capite annue non inferiore a 40.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Organizzazione del personale

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_54FO_1
dipendenti che hanno raggiunto almeno 40 ore di
formazione pro-capite annue / dipendenti assegnati al
servizio

100

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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2026_PG_54PN PNRR

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Sponsorizzazioni, fundraising e accesso ai finanziamenti

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_54PN_1 % check list di affidamenti ante 2026, terminate e
firmate entro il 15/04/2026 100

Nota:

M_54PN_2
% check list di spesa di affidamenti ante 2026,
terminate e firmate entro il 31/08/2026 e ss.mm. (non
rientrano le opere uscite dal PNRR EU)

100

Nota:

M_54PN_3
% check list di affidamenti 2026, terminate e firmate
entro il 31/08/2026 e ss.mm. (non rientrano le opere
uscite dal PNRR EU)

100

Nota:

M_54PN_4
% check list di spesa di affidamenti 2026, terminate e
firmate entro il 31/08/2026 e ss.mm. (non rientrano le
opere uscite dal PNRR EU)

100

Nota:
M_54PN_5 % documenti caricati in REGIS entro il 31/8/2026 100

Nota:

M_54PN_6 % di avanzamento finanziario (pagamenti / impegni)
dei progetti di competenza entro il 31/05/2026 >= 60

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bizzarri Silvia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 6,00 %
Borgatti Andrea Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Cattani Giuliana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Dallari Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Di Sano Claudia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Larocca Domenico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 5,00 %
Luppi Gloria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Montanari Ursula Dirigente 10,00 %
Neviani Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Panciroli Alice Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %
Paradisi Maurizio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 6,00 %
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Progetto

Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40181 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA ILL
UMINAZIONE PUBBLICA

806,45

Totale 806,45

2020_PG_544401 MS illuminazione pubblica 2020

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Dirigente 0,20 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40198 Art.
2

MANUTENZIONI URGENTI
PER LA SI CUREZZA
URBANA

740,38

Totale 740,38

2020_PG_545401 MS sicurezza urbana 2020

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico Sicurezza Urbana
Azione Prevenzione integrata

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Dirigente 0,20 %

437



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40181 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA ILL
UMINAZIONE PUBBLICA

892,09

Totale 892,09

2021_PG_544401 MS illuminazione pubblica 2021

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

438



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Dirigente 0,20 %

439



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 2026: Chiusura del Q.E. dell'intervento Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40181 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA ILL
UMINAZIONE PUBBLICA

994,80

Totale 994,80

2022_PG_544401 MS illuminazione pubblica 2022

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

440



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Dirigente 0,20 %

441



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40198 Art.
2

MANUTENZIONI URGENTI
PER LA SI CUREZZA
URBANA

892,85

Cap. 40813 Art.
6

Intervento di realizzazione
vi deosorveglianza Arena
Campovol o (fin mezzi
propri)

358,22

Totale 1.251,07

2022_PG_545401 MS sicurezza urbana 2022

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico Sicurezza Urbana
Azione Prevenzione integrata

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

442



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Dirigente 0,20 %

443



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40003 Art.
2

CITTA' SENZA
BARRIERE: INTERVE NTI
VARI SU  VIABILITA' E
INTE RVENTI VARI ZONE
CITTADINE

20.000,00

Totale 20.000,00

2022_PG_548101 Interventi città senza barriere 2022

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Una città aperta e senza barriere
Azione Diritti delle persone fragili

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 0,20 %
Montanari Ursula Dirigente 0,20 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 0,20 %

444



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 PIAO 2026: fase da inserire Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
7

INTERVENTI BARRIERE
ANTIRUMORE  IN
DIVERSE ZONE DELLA
CITTA'

9.762,64

Totale 9.762,64

2022_PG_548301 Installazione barriere antirumore 2022

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

445



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,20 %
Montanari Ursula Dirigente 0,20 %

446



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 2026: Chiusura del Q.E. dell'intervento Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40198 Art.
2

MANUTENZIONI URGENTI
PER LA SI CUREZZA
URBANA

892,86

Totale 892,86

2023_PG_545401 MS sicurezza urbana 2023

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico Sicurezza Urbana
Azione Prevenzione integrata

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

447



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Boni Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 0,10 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %

448



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 21/02/2026 22/02/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
7

INTERVENTI BARRIERE
ANTIRUMORE  IN
DIVERSE ZONE DELLA
CITTA'

50.000,00

Totale 50.000,00

2023_PG_548301 Installazione barriere antirumore 2023

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

449



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Di Sano Claudia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 0,20 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

450



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 02/06/2026 03/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40181 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA ILL
UMINAZIONE PUBBLICA

50.000,00

Totale 50.000,00

2024_PG_544401 MS illuminazione pubblica 2024

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

451



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Boni Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 0,20 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %

452



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 2026: Chiusura del Q.E. dell'intervento Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40195 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CEN
TRO STORICO

2.655,42

Totale 2.655,42

2024_PG_547502 MS centro storico 2024 - MS pavimentazioni in
conglomerato bituminoso

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Cura, rigenerazione e valorizzazione urbana

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

453



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,80 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %

454



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 25/05/2025 09/06/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 06/12/2026 07/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
7

INTERVENTI BARRIERE
ANTIRUMORE  IN
DIVERSE ZONE DELLA
CITTA'

50.000,00

Totale 50.000,00

2024_PG_548301 Installazione barriere antirumore 2024

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

455



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Di Sano Claudia Responsabile Unico di Progetto 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %

456



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 28/10/2026 29/10/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40181 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA ILL
UMINAZIONE PUBBLICA

5.513,01

Totale 5.513,01

2025_PG_544401 MS illuminazione pubblica 2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

457



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Boni Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 2,00 %
Megliola Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %

458



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 10/07/2025 06/01/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 06/01/2026 07/01/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 15/04/2026 16/04/2026

Nota:

2025_PG_544402 MS illuminazione pubblica 2025 - cabina elettrica MT/BT
- piazzale Reverberi

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

459



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40181 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA ILL
UMINAZIONE PUBBLICA

39.000,00

Totale 39.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Boni Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %

460



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 17/12/2025 16/01/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 16/01/2026 17/01/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 25/04/2026 26/04/2026

Nota:

2025_PG_545304 MS verde pubblico 2025_Parco del Gelso_opere
abbattimento barriere architet. e posa di attrez. ludiche
inclusive

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE
Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Responsabile
Azione Contrasto e adattamento ai cambiamenti climatici

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

461



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40191 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA VER DE
PUBBLICO e ARREDO
URBANO

99.999,12

Totale 99.999,12

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

462



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 27/12/2026 28/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40195 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CEN
TRO STORICO

135.000,00

Totale 135.000,00

2025_PG_547501 Manutenzione straordinaria centro Storico 2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Cura, rigenerazione e valorizzazione urbana

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

463



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 7,00 %

464



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 13/05/2026 14/05/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40195 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CEN
TRO STORICO

25.000,00

Totale 25.000,00

2025_PG_547502 Manutenzione straordinaria centro Storico 2025 -
Percorsi tattili per utenza debole - via Spallanzani

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Cura, rigenerazione e valorizzazione urbana

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

465



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 7,00 %

466



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 31/12/2025 30/04/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 16/12/2026 17/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
7

INTERVENTI BARRIERE
ANTIRUMORE  IN
DIVERSE ZONE DELLA
CITTA'

100.000,00

Totale 100.000,00

2025_PG_548301 Installazione barriere antirumore 2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

467



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Di Sano Claudia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %

468



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 30/04/2026

Nota:

2 Esecuzione lavori Previsto 01/05/2026 31/12/2026

Nota:

2026_PD_421001 MO infrastrutture e segnaletica, reperibilità e
manifestazioni 2026 - lotto 1 zona Città storica - lotto 2
ambito esterno

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

469



Budget previsto

Spese
Correnti

Cap. 23600 Art.
SPESE PER LAVORI DI
ALLESTIMEN TO FESTE E
INIZIATIVE CULTURAL I

72.101,00

Cap. 32210 Art.
SPESE PER
MANUTENZIONE
ORDINAR IA STRADE E
PERTINENZE

550.000,00

Cap. 32210 Art.
1

SPESE PER
MANUTENZIONE
ORDINAR IA STRADE E
PERTINENZE (QUOTA
FINANZIATA DA
ENTRATA UNATANTU M
ICI-IMU)

200.000,00

Totale 822.101,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Cattani Giuliana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 5,67 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %
Poli Celso Dipendente a tempo indeterminato/determinato 55,00 %
Totti Massimo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 55,00 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %

470



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 30/04/2026

Nota:

2 Esecuzione lavori Previsto 01/05/2026 31/12/2026

Nota:

2026_PD_421101 MO Fontane 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Cura, rigenerazione e valorizzazione urbana

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

471



Budget previsto

Entrate
Correnti

Spese
Correnti

Cap. 30211 Art.

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE FON
TANE  FINANZIATI DA
CONTRIBUTI  LIBERALI
   === VEGG. CAP/E
8471===

26.600,00

Cap. 32201 Art.
1

MANUTENZIONE
ORDINARIA ARREDO
URBANO  - E FONTANE
CITTADINE   - QUOTA
NON FINALIZZATA

70.000,00

Cap. 8471 Art.

CONTRIBUTI LIBERALI
DA PRIVATI  PER
MANUTENZIONE
FONTANE
        == VEGG. CAP. U
30211==

26.600,00

Totale 26.600,00 96.600,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Boni Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,01 %

472



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 30/06/2026

Nota:

2 Esecuzione lavori Previsto 01/07/2026 02/03/2027

Nota:

2026_PD_421401 Gestione illuminazione pubblica e semafori 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

473



Budget previsto

Spese
Correnti

Cap. 32009 Art.
COSTO ENERGIA
ELETTRICA PER  I
LLUMINAZIONE
PUBBLICA/SEMAFORI

4.800.000,00

Cap. 32010 Art.
MANUTENZIONE
ORDINARIA ILLUMIN
AZIONE PUBBLICA /
SEMAFORI

45.000,00

Cap. 32011 Art.
GESTIONE
ILLUMINAZIONE PUBBLIC
A/SEMAFORI

1.122.898,14

Totale 5.967.898,14

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Boni Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 25,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Megliola Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

474



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 29/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 29/05/2026 30/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2027 29/05/2027

Nota:

2026_PG_544401 MS illuminazione pubblica 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

475



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40181 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA ILL
UMINAZIONE PUBBLICA

150.000,00

Totale 150.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %
Boni Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 26,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 7,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 5,00 %
Megliola Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %

476



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 30/06/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 30/06/2026 01/07/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 29/06/2027 30/06/2027

Nota:

2026_PG_547501 Manutenzione straordinaria centro Storico 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Cura, rigenerazione e valorizzazione urbana

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

477



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40195 Art.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CEN
TRO STORICO

250.000,00

Totale 250.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %

478



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 23/02/2026 23/06/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 24/07/2026 25/07/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/11/2026 29/11/2026

Nota:

2026_PG_547502 MS centro storico 2026 - asfalti varie vie

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Cura, rigenerazione e valorizzazione urbana

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 6,00 %

479



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 23/02/2026 22/08/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 22/09/2026 23/09/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 30/12/2026 31/12/2026

Nota:

2026_PG_547503 MS centro storico 2026 - pavimentazioni in pietra Piazza
Gioberti

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Cura, rigenerazione e valorizzazione urbana

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 8,00 %

480



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 30/06/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 28/10/2026 29/10/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 27/04/2027 28/04/2027

Nota:

2026_PG_548301 Installazione barriere antirumore 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

481



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
7

INTERVENTI BARRIERE
ANTIRUMORE  IN
DIVERSE ZONE DELLA
CITTA'

100.000,00

Totale 100.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bertolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Borgatti Andrea Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Neviani Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %

482



2026_PG_5704 Attività di coordinamento relativo alla progettazione
esecutiva del prolungamento della Tangenziale Nord di
Reggio Emilia (Tratto S.Prospero Strinati - Corte Tegge)

Descrizione

Il Comune e subentrato a TAV nell'attivita di progettazione definitiva del
prolungamento della tangenziale Nord di Reggio Emilia, con fondi resi disponibili da
TAV stessa. Sono ora in corso le attivita di progettazione esecutiva, stesura bando
di gara per giungere alla cantierizzazione, il tutto a carico di ANAS come Stazione
appaltante.
Il progetto ricomprende tutte le attivita di progettazione, coordinamento degli
incaricati, presidio e coordinamento dell'iter con i diversi enti coinvolti, nonche con la
citta ed interfaccia del Comune con ANAS, Regione Emilia-Romagna, Ministero dei
Trasporti ed ogni altro ente eventualmente coinvolto.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITA' NELL'AREA VASTA
Obiettivo Strategico Presidio delle opere interferenti
Azione Le grandi opere

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_5704_1 Coordinamento e supporto per modifica impianti
esistenti 31/12/2026

Nota:

O_5704_2 Attivita di supporto ad ANAS e ai cittadini durante la
fase esecutiva 31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %

483



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

10 2026: Esecuzione lavori imprevisti Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
14

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR
ADE E SEGNALETICA -
PROGRAMMA
STRAORDINARIO
PTLLPP (FINANZ A
MUTUO) VEGG CAP NON
PROGRAMM  50000/14

13.320,96

Totale 13.320,96

A_14501 Interventi di manutenzione straordinaria strade
comunali 2022

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

484



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Mastrangelo Luca Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

485



A_32001 Messa in sicurezza e fluidificazione asse attrezzato,
primo stralcio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

486



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Progettazione Esecutiva Previsto 05/12/2024 30/06/2026

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/07/2026 29/10/2026

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 29/10/2026 30/10/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 18/11/2026 19/11/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 20/11/2026 20/11/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 21/11/2027 21/12/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40003 Art.
1037

FPV (40003/37) - Messa in
sicu rezza e
fluidificazione asse a
ttrezzato 1^STRALCIO
(fin. mut uo)

2.610.000,00

Cap. 40003 Art.
37

Messa in sicurezza e
fluidific azione asse
attrezzato 1^STRAL CIO
(fin. mutuo)

1.000.000,00

Cap. 40003 Art.
45

Messa in sicurezza e
fluidific azione asse
attrezzato 1^STRAL CIO
(fin. mezzi propri)

195.960,32

Totale 3.805.960,32

487



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bertolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Borgatti Andrea Dipendente a tempo indeterminato/determinato 6,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,20 %
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %
Neviani Giulia Responsabile Unico di Progetto 14,00 %

488



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

8 2026: Esecuzione lavori imprevisti Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
86

Manutenzione
straordinaria cic lovie (fin
a mutuo) vegg. cap  FPV
50006/86

21.907,99

Totale 21.907,99

A_32601 MS ciclovie 2022

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

489



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

490



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 2026: Esecuzione lavori imprevisti Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
77

Interventi di
manutenzione str
aordinaria nell'ambito del
Pia no ciclabili (quota fin.
mezzi  propri)

6.001,02

Totale 6.001,02

A_36701 MS ciclabili

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

491



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %

492



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 12/12/2025 10/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
31

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DIS
SUASORI MOBILI

29.209,15

Totale 29.209,15

A_37001 MS pilomat

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Accessibilità e promozione

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Dirigente 0,01 %

493



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40015 Art.
2

CONTRIBUTO
INVESTIMENTI A PROV
INCIA RE PER
RREALIZZAZIONE DI
PISTA CICLOPEDONALE
IN VIA SO TTILI - 1^
STRALCIO (FINANZ. A
MUTUO)

460.000,00

Totale 460.000,00

A_38901 Realizzazione di pista ciclopedonale in via Sottili, primo
stralcio (soggetto realizzatore Provincia di RE)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_389_1 Supporto tecnico e amministrativo alla Provincia per la
progettazione e realizzazione dell'intervento 31/12/2025

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,01 %
Montanari Ursula Dirigente 0,01 %

494



A_39301 Completamento ciclovia 9 e greenway Crostolo –
collegamento Centro-Zona Nord (contr. BIKE TO WORK
2021)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

495



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Progettazione Esecutiva Previsto 25/12/2024 29/01/2026

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 30/01/2026 30/05/2026

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 30/05/2026 31/05/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 19/06/2026 20/06/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 19/01/2027 20/01/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 21/01/2027 06/03/2027

Nota:

496



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
84

Completamento ciclovia 9
e gre enway Crostolo –
collegamento
Centro-Zona Nord
(v.quota cont r. RER Bike
To Work 2021) quot a fin
comunale (mediante appl

250.000,00

Cap. 40006 Art.
85

Completamento ciclovia 9
e gre enway Crostolo –
collegamento
Centro-Zona Nord (quota
fin fo ndi propri)

37.276,66

Cap. 40006 Art.
9

SVILUPPO RETI PISTE
CICLOPEDON ALI
NELL'AMBITO
PROGETTO COFIN
ANZIAMENTO
REGIONALE  "BIKE TO
WORK" vegg. quota
finanziamen to cap.
9786/9

688.929,83

Cap. 9786 Art. 9

CONTRIBUTI DA
REGIONE ER di RE
ALIZZ.PERCORSI
CICLABILI SVILU PPO
RETI PISTE
CICLOPEDONALI N
ELL'AMBITO PROGETTO
COFINANZIA MENTO
REGIONALE "BIKE TO
WORK"

688.929,83

Totale 688.929,83 976.206,49

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bizzarri Silvia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 22,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Lucia Guaitoli Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Panciroli Alice Dipendente a tempo indeterminato/determinato 27,00 %

497



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 19/07/2026 19/07/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40014 Art.
5

REALIZZAZIONE DI
OPERE DI URBA
NIZZAZIONE E VERDE
PUBBLICO NE
LL’AMBITO DEL PUA
Ta-37_Loc. R oncocesi.
realizzazione delle  opere
mancanti in Via Villana

88.926,80

Totale 88.926,80

A_47401 Realizzazione opere di urbanizzazione per
inadempimenti di privati PUA Ta-37 località Roncocesi

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

498



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %

499



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

8 2026: Esecuzione lavori imprevisti Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
3

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA PON TI
ZONA NORD

4.960,53

Totale 4.960,53

B_27001 Interventi di manutenzione straordinaria programmata
ponti "Area Nord" 2023

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

500



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Di Sano Claudia Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %

501



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 2026: Liquidazione spettanze professionista Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40004 Art.
2

Manutenzione
straordinaria cic lovie (fin
a FONDI PROPRI)

3.621,50

Totale 3.621,50

B_32701 MS ciclovie 2023

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

502



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %
Paradisi Maurizio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %

503



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 28/02/2026 01/03/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
35

MS viabilità ponti (quota
fin  mezzi propri) 209.468,50

Totale 209.468,50

B_38501 MS viabilità principale ponti 2023

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

504



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Di Sano Claudia Responsabile Unico di Progetto 0,20 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %

505



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 Inizio lavori Previsto 05/05/2026 06/05/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 02/08/2026 03/08/2026

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 03/08/2026 01/11/2026

Nota:

B_38801 Connessione tra via Sottili e via Teggi a Codemondo

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

506



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40004 Art.
4

Connessione tra via
Sottili e  via Teggi a
Codemondo (quota f in
mezzi propri)

100.000,00

Totale 100.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Montanari Ursula Dirigente 0,61 %

507



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 29/01/2026 30/01/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40191 Art.
15

Interventi di
piantumazione ne
ll'ambito del Piano verde
(fin . mezzi propri)

833,73

Totale 833,73

B_45303 Lavori di sistemazione e riordino dei percorsi
dall’ingresso di viale Isonzo dall’Hotel Astoria a viale
Allegri nei giardini pubblici

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Cura, rigenerazione e valorizzazione urbana

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

508



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

509



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 07/01/2026 08/01/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
77

Interventi di
manutenzione str
aordinaria nell'ambito del
Pia no ciclabili (quota fin.
mezzi  propri)

2.402,45

Totale 2.402,45

B_45501 MS ciclabili 2023

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

510



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %

511



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 11/12/2025 19/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
31

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DIS
SUASORI MOBILI

48.856,00

Totale 48.856,00

B_45601 MS dissuasori mobili 2023

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Accessibilità e promozione

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

512



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40180 Art.
35

INTERVENTI PER MESSA
IN SICURE ZZA E
MODERAZIONE DEL
TRAFFICO  (da  valutare
con ag.Mobilità )

511,67

Cap. 40185 Art.
2

MANUTENZ.STRAORD.SE
GNALETICA S
EGNALETICA VERTICALE
PER PNSS  finanziamento
comunale

3.669,59

Totale 4.181,26

B_45901 MS Segnaletica verticale per PNSS e interventi per
messa in sicurezza e moderazione del traffico 2023

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

513



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Cattani Giuliana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

514



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 07/11/2026 08/11/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40178 Art.
3

GRANDE PIANO DELLA
CITTA' VIVI BILE (fin. a
mezzi propri)

494.876,00

Totale 494.876,00

B_46001 Progetto città 15 minuti (2023)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

515



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Larocca Domenico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 30,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Lucia Guaitoli Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 5,00 %
Paradisi Maurizio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 30,00 %

516



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 2026: Chiusura del Q.E. dell'intervento Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR
ADE E SEGNALETICA -
PROGRAMMA
STRAORDINARIO
PTLLPP

9.791,00

Totale 9.791,00

C_37103 Interventi di manutenzione straordinaria strade
comunali 2024 - II stralcio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

517



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Mastrangelo Luca Responsabile Unico di Progetto 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

518



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR
ADE E SEGNALETICA -
PROGRAMMA
STRAORDINARIO
PTLLPP

15.007,99

Totale 15.007,99

C_37104 Interventi di manutenzione straordinaria strade
comunali 2024 - III stralcio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

519



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Mastrangelo Luca Responsabile Unico di Progetto 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

520



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 Esecuzione lavori Previsto 29/06/2026 30/06/2026

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 30/06/2026 28/09/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40004 Art.
2

Manutenzione
straordinaria cic lovie (fin
a FONDI PROPRI)

225.234,17

Totale 225.234,17

C_37301 MS ciclovie 2024

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

521



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Paradisi Maurizio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %

522



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Liquidazione competenze incarichi professionali Previsto 01/01/2025 30/06/2026

Nota: Sono state presentate varianti al progetto richiesto al professionista, pertanto si slitta la fase al 2026

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
35

MS viabilità ponti (quota
fin  mezzi propri) 17.763,20

Totale 17.763,20

C_38601 MS viabilità principale ponti 2024

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

523



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Bertolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Borgatti Andrea Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Di Sano Claudia Responsabile Unico di Progetto 0,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Neviani Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %

524



C_39001 Ciclabile su via Freddi a Codemondo

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

525



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Progettazione Esecutiva Previsto 06/06/2025 18/12/2026

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 18/12/2026 16/02/2027

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 16/02/2027 17/04/2027

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 17/04/2027 18/04/2027

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 13/10/2027 14/10/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 14/10/2027 12/01/2028

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
1065

FPV (40006/65) -
CICLABILE SU  VIA
FREDDI A CODEMONDO
1^ STRA LCIO (fin a
mutuo)

770.000,00

Cap. 40006 Art.
65

CICLABILE SU VIA
FREDDI A CODE MONDO
1^ STRALCIO (fin a mutuo
)

350.000,00

Totale 1.120.000,00

526



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bizzarri Silvia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Lucia Guaitoli Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Panciroli Alice Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %

527



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
22

Interventi di
manutenzione str
aordinaria su marciapiedi
nell 'ambito del
Programma di sicur ezza
urbana per l’utenza debol
e (fin. mezzi propri)

3.119,34

Totale 3.119,34

C_49401 Programma di sicurezza urbana per l’utenza debole
(Piano Marciapiedi) 2024

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

528



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %

529



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 12/06/2026 13/06/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
77

Interventi di
manutenzione str
aordinaria nell'ambito del
Pia no ciclabili (quota fin.
mezzi  propri)

2.387,99

Totale 2.387,99

C_49501 MS ciclabili 2024

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

530



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

531



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 2026: Esecuzione lavori imprevisti Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40198 Art.
3

REALIZZAZIONE DI
PORTABICICLET TE
ANTIFURTO

5.544,76

Totale 5.544,76

C_49801 Realizzazione di portabiciclette e bicibox 2024

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

532



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 0,05 %

533



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40180 Art.
35

INTERVENTI PER MESSA
IN SICURE ZZA E
MODERAZIONE DEL
TRAFFICO  (da  valutare
con ag.Mobilità )

497,51

Cap. 40185 Art.
2

MANUTENZ.STRAORD.SE
GNALETICA S
EGNALETICA VERTICALE
PER PNSS  finanziamento
comunale

10.561,57

Totale 11.059,08

C_49901 MS Segnaletica verticale per PNSS e interventi per
messa in sicurezza e moderazione del traffico 2024

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

534



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Cattani Giuliana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

535



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5 Esecuzione lavori Previsto 03/01/2027 04/01/2027

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 04/01/2027 04/04/2027

Nota:

C_50901 Intervento urgente Ponte via del Partigiano (via Turri
sulla ferrovia)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

536



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40039 Art.
6

Intervento urgente Ponte
via d el Partigiano (via
Turri sulla  ferrovia)(fin.
mutuo)

500.000,00

Cap. 40203 Art.

COORDINAMENTO
SERVIZI TECNICI  DI
INGEGNERIA, SUPPORTO
AL RUP , INDAGINI E
STUDI PER P.T. LL .PP.

10.614,00

Totale 510.614,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Di Sano Claudia Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

537



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40202 Art.
INTERVENTI
MANUTENZIONE URGENT
I NON PREVEDIBILI

3.954,75

Totale 3.954,75

C_53501 Interventi manutentivi di messa in sicurezza di tratti
stradali interessati da cedimenti in via Ligabue e via
Gastione

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

538



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Larocca Domenico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Paradisi Maurizio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %

539



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Aggiudicazione lavori Previsto 27/12/2025 26/04/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 26/04/2026 25/06/2026

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 25/06/2026 26/06/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 16/12/2027 17/12/2027

Nota:

D_44601 MS viabilità principale ponti 2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

540



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
35

MS viabilità ponti (quota
fin  mezzi propri) 398.155,49

Totale 398.155,49

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bertolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Borgatti Andrea Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Neviani Giulia Responsabile Unico di Progetto 5,00 %

541



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 2026: Esecuzione lavori imprevisti Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
14

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR
ADE E SEGNALETICA -
PROGRAMMA
STRAORDINARIO
PTLLPP (FINANZ A
MUTUO) VEGG CAP NON
PROGRAMM  50000/14

42.272,77

Totale 42.272,77

D_44702 1° intervento MS strade viabilità principale

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

542



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Mastrangelo Luca Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

543



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 04/02/2026 05/02/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
14

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR
ADE E SEGNALETICA -
PROGRAMMA
STRAORDINARIO
PTLLPP (FINANZ A
MUTUO) VEGG CAP NON
PROGRAMM  50000/14

14.902,33

Totale 14.902,33

D_44703 2° intervento MS strade urbane

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

544



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Mastrangelo Luca Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

545



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 27/05/2026 28/05/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
14

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR
ADE E SEGNALETICA -
PROGRAMMA
STRAORDINARIO
PTLLPP (FINANZ A
MUTUO) VEGG CAP NON
PROGRAMM  50000/14

650.000,00

Totale 650.000,00

D_44704 3° intervento MS strade forese e parcheggi

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

546



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Dallari Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Luppi Gloria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Mastrangelo Luca Responsabile Unico di Progetto 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

547



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Aggiudicazione lavori Previsto 26/12/2025 24/02/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 24/02/2026 25/04/2026

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 14/07/2026 15/07/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 15/07/2027 16/07/2027

Nota:

D_44901 MS ciclovie 2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

548



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40004 Art.
3

Manutenzione
straordinaria cic lovie (fin
a mutuo)

400.000,00

Totale 400.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Bizzarri Silvia Responsabile Unico di Progetto 10,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Panciroli Alice Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %

549



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 07/10/2026 08/10/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
22

Interventi di
manutenzione str
aordinaria su marciapiedi
nell 'ambito del
Programma di sicur ezza
urbana per l’utenza debol
e (fin. mezzi propri)

100.266,66

Totale 100.266,66

D_52501 Programma di sicurezza urbana per l’utenza debole
(Piano Marciapiedi) 2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

550



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Mastrangelo Luca Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

551



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 07/12/2026 08/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
77

Interventi di
manutenzione str
aordinaria nell'ambito del
Pia no ciclabili (quota fin.
mezzi  propri)

139.750,50

Totale 139.750,50

D_52601 MS ciclabili 2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

552



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,85 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

553



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 2026: Chiusura del Q.E. dell'intervento Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40180 Art.
35

INTERVENTI PER MESSA
IN SICURE ZZA E
MODERAZIONE DEL
TRAFFICO  (da  valutare
con ag.Mobilità )

8.539,21

Totale 8.539,21

D_52902 Interventi di sicurezza e moderazione del traffico 2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

554



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %

555



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 07/02/2026 08/04/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 15/07/2026 16/07/2026

Nota:

D_52903 Interventi di sicurezza e moderazione del traffico 2025 -
vie Vertoiba-Veneri-Vanini

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

556



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40185 Art.
2

MANUTENZ.STRAORD.SE
GNALETICA S
EGNALETICA VERTICALE
PER PNSS  finanziamento
comunale

39.631,64

Totale 39.631,64

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

557



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Aggiudicazione lavori Previsto 26/12/2025 24/02/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 24/02/2026 25/04/2026

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 25/04/2026 26/04/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 03/09/2026 04/09/2026

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 04/09/2026 03/12/2026

Nota:

D_54701 MS greenway e sentieri 2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE
Obiettivo Strategico Reggio Emilia città della Biodiversità
Azione Produzione agricola sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

558



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
88

MS greenway e sentieri
(fin a  fondi propri) 248.879,91

Totale 248.879,91

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Larocca Domenico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Paradisi Maurizio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Tamagnini Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %

559



D_55201 Messa in sicurezza Ponte di via Fornaciari

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

560



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 30/01/2026 29/07/2026

Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 29/07/2026 27/09/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 27/09/2026 26/11/2026

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 26/11/2026 27/11/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 23/02/2027 24/02/2027

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 24/02/2027 25/05/2027

Nota:

Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40039 Art.
17

Messa in sicurezza  Ponte
di v ia Fornaciari - contr.
min. in terno legge
n.145/2018 2026-27 -28
(vegg cap E 9816/26)

150.000,00

Cap. 9816 Art.
26

Contributo ministeriale
sicure zza 2026-28
(L.145/2018) per M essa in
sicurezza Ponte di via
Fornaciari(vegg cap U
40039/1 7)

150.000,00

Totale 150.000,00 150.000,00

561



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bertolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 6,00 %
Borgatti Andrea Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Di Sano Claudia Responsabile Unico di Progetto 0,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Neviani Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %

562



D_55301 Messa in sicurezza del ponte di Via XX settembre –
secondo stralcio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

563



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 30/07/2026

Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 30/07/2026 28/09/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 28/09/2026 27/11/2026

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 27/11/2026 28/11/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 24/02/2027 25/02/2027

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 25/02/2027 26/05/2027

Nota:

Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40039 Art.
18

Messa in sicurezza del
ponte d i Via XX
settembre – secondo s
tralcio - contr. min.
interno  legge n.145/2018
2026-27-28 (v egg cap E
9816/27)

180.000,00

Cap. 9816 Art.
27

Contributo ministeriale
sicure zza 2026-28
(L.145/2018) per M essa in
sicurezza del ponte di  Via
XX settembre – secondo
st ralcio(vegg cap U
40039/18)

180.000,00

Totale 180.000,00 180.000,00

564



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

565



D_55401 Intervento urgente ponte di Via Rinaldi

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

566



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 30/01/2026 29/07/2026

Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 29/07/2026 27/09/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 27/09/2026 26/11/2026

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 26/11/2026 27/11/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 23/02/2027 24/02/2027

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 24/02/2027 25/05/2027

Nota:

Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40039 Art.
15

Intervento urgente ponte
di Vi a Rinaldi - contr.
min. intern o legge
n.145/2018 2026-27-28
(vegg cap E 9816/25)

300.000,00

Cap. 9816 Art.
25

Contributo ministeriale
sicure zza 2026-28
(L.145/2018) per I
ntervento urgente ponte
di Via  Rinaldi(vegg cap U
40039/15)

300.000,00

Totale 300.000,00 300.000,00

567



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bertolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Borgatti Andrea Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Neviani Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %

568



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 25/04/2026 26/04/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 23/10/2026 24/10/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40003 Art.
53

Manutenzione
straordinaria bar riere di
ritenuta stradale (fi n.
fondi propri)

99.309,43

Totale 99.309,43

D_55701 MS barriere di ritenuta stradali 2025

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

569



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Bertolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Borgatti Andrea Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Neviani Giulia Responsabile Unico di Progetto 2,00 %

570



D_56901 Riqualificazione ex Polveriera quartiere Mirabello –
realizzazione del Bicilab – impianti

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Trasformazioni resilienti

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

571



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 30/01/2026 29/07/2026

Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 29/07/2026 27/09/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 27/09/2026 26/11/2026

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 26/11/2026 27/11/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 23/02/2027 24/02/2027

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 24/02/2027 25/05/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40054 Art.
5

Riqualificazione ex
Polveriera  quartiere
Mirabello – realizz azione
del Bicilab – impianti  (fin.
a mezzi propri)

300.000,00

Totale 300.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,70 %

572



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 25/09/2025 02/07/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 02/07/2026 03/07/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/02/2027 01/03/2027

Nota:

D_60301 Programmi di interventi per la sostituzione ed il
potenziamento della segnaletica verticale prioritaria

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

573



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
45

Interventi di sostituzione
ed  il potenziamento della
segnale tica verticale
prioritaria (fi n. contributo
MIT- DM 311 del
11/12/2024) (vegg cap E
9824)

734.743,00

Cap. 9824 Art.

Contributo ministeriale
per in terventi di
sostituzione ed il
potenziamento della
segnaleti ca verticale
prioritaria (DM 3 11 del
11/12/2024) (vegg cap U

734.743,00

Totale 734.743,00 734.743,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Cattani Giuliana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 5,00 %
Lucia Guaitoli Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Tamagnini Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %

574



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 30/03/2026 31/03/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 07/07/2026 08/07/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
50

Intervento sulla
Passerella Lo mbroso (fin
fondi propri)

39.634,16

Totale 39.634,16

D_60401 Intervento su Passerella Lombroso

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

575



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

576



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 29/07/2026 30/07/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
51

Intervento su
attraversamento  via
Vertoiba (fin fondi propri )

39.657,95

Totale 39.657,95

D_60501 Intervento su attraversamento via Vertoiba

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

577



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 5,00 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

578



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 29/04/2026 30/04/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/08/2026 29/08/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
52

Intervento
Pavimentazione S.Ro cco
(fin fondi propri)

30.000,00

Totale 30.000,00

D_60601 Intervento Pavimentazione S.Rocco

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Cura, rigenerazione e valorizzazione urbana

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

579



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Larocca Domenico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 12,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Paradisi Maurizio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %

580



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Inizio lavori Previsto 01/01/2026 02/01/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 10/04/2026 11/04/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40202 Art.
INTERVENTI
MANUTENZIONE URGENT
I NON PREVEDIBILI

61.605,10

Totale 61.605,10

D_63501 Lavorazioni aggiuntive - nuova passerella su torrente
Crostolo - Gattaglio in conseguenza eventi climatici

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

581



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Di Sano Claudia Responsabile Unico di Progetto 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

582



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 29/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 29/05/2026 30/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2027 29/05/2027

Nota:

E_50101 Interventi di manutenzione straordinaria strade
comunali 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

583



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR
ADE E SEGNALETICA -
PROGRAMMA
STRAORDINARIO
PTLLPP

51.262,28

Cap. 40000 Art.
14

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR
ADE E SEGNALETICA -
PROGRAMMA
STRAORDINARIO
PTLLPP (FINANZ A
MUTUO) VEGG CAP NON
PROGRAMM  50000/14

897.435,22

Totale 948.697,50

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 8,00 %
Larocca Domenico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Mastrangelo Luca Responsabile Unico di Progetto 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Paradisi Maurizio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %

584



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/01/2026 20/03/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 09/05/2026 10/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 06/11/2026 07/11/2026

Nota:

E_50102 MS strade comunali 2026 - 1° intervento asfalti

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

585



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR
ADE E SEGNALETICA -
PROGRAMMA
STRAORDINARIO
PTLLPP

90.222,00

Cap. 40000 Art.
14

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR
ADE E SEGNALETICA -
PROGRAMMA
STRAORDINARIO
PTLLPP (FINANZ A
MUTUO) VEGG CAP NON
PROGRAMM  50000/14

1.109.778,00

Totale 1.200.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 8,00 %
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Mastrangelo Luca Responsabile Unico di Progetto 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

586



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/01/2026 19/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 18/07/2026 19/07/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 16/11/2026 17/11/2026

Nota:

E_50103 MS strade comunali 2026 - 2° intervento asfalti

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

587



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR
ADE E SEGNALETICA -
PROGRAMMA
STRAORDINARIO
PTLLPP

57.213,22

Cap. 40000 Art.
14

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR
ADE E SEGNALETICA -
PROGRAMMA
STRAORDINARIO
PTLLPP (FINANZ A
MUTUO) VEGG CAP NON
PROGRAMM  50000/14

792.786,78

Totale 850.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Dallari Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Luppi Gloria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Mastrangelo Luca Responsabile Unico di Progetto 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

588



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 29/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 29/05/2026 30/05/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2027 29/05/2027

Nota:

E_50201 MS ciclovie 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

589



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40004 Art.
2

Manutenzione
straordinaria cic lovie (fin
a FONDI PROPRI)

50.000,00

Cap. 40004 Art.
3

Manutenzione
straordinaria cic lovie (fin
a mutuo)

350.000,00

Totale 400.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 8,00 %
Bizzarri Silvia Responsabile Unico di Progetto 10,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

590



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 30/06/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 13/10/2026 14/10/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 12/10/2027 13/10/2027

Nota:

E_50301 MS viabilità principale ponti 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

591



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
35

MS viabilità ponti (quota
fin  mezzi propri) 40.000,00

Cap. 40000 Art.
36

MS viabilità ponti (quota
fin  mutuo) 360.000,00

Totale 400.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Bertolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Borgatti Andrea Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Neviani Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %

592



E_55101 Interventi di manutenzione straordinaria programmata
ponti "Area Nord" 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

593



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/01/2026 18/07/2026

Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 18/07/2026 31/10/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 31/10/2026 30/12/2026

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 29/01/2027 30/01/2027

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 28/04/2027 29/04/2027

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 29/04/2027 28/07/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
3

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA PON TI
ZONA NORD

160.000,00

Totale 160.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

594



E_57001 Riqualificazione ex Polveriera quartiere Mirabello –
realizzazione del Bicilab - aree esterne

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

595



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Studio di fattibilità Previsto 19/01/2026 18/07/2026

Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 18/07/2026 16/10/2026

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 16/10/2026 14/01/2027

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 14/01/2027 15/03/2027

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 15/03/2027 16/03/2027

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 10/09/2027 11/09/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 11/09/2027 10/12/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40054 Art.
6

Riqualificazione ex
Polveriera  quartiere
Mirabello – realizz azione
del Bicilab – aree este rne
(fin. a mezzi propri)

260.000,00

Totale 260.000,00

596



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %

597



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 17/02/2026 18/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 16/08/2026 17/08/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 23/11/2026 24/11/2026

Nota:

E_58602 Manutenzione straordinaria marciapiedi utenza debole
1° intervento 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

598



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
22

Interventi di
manutenzione str
aordinaria su marciapiedi
nell 'ambito del
Programma di sicur ezza
urbana per l’utenza debol
e (fin. mezzi propri)

79.000,00

Totale 79.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %

599



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 17/02/2026 28/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 26/08/2026 27/08/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 03/12/2026 04/12/2026

Nota:

E_58603 Manutenzione straordinaria marciapiedi utenza debole
2° intervento 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

600



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
22

Interventi di
manutenzione str
aordinaria su marciapiedi
nell 'ambito del
Programma di sicur ezza
urbana per l’utenza debol
e (fin. mezzi propri)

221.000,00

Totale 221.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %

601



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 30/06/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 29/08/2026 30/08/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/08/2027 29/08/2027

Nota:

E_58701 MS ciclabili 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

602



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
77

Interventi di
manutenzione str
aordinaria nell'ambito del
Pia no ciclabili (quota fin.
mezzi  propri)

200.000,00

Totale 200.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Beyba Bohdan Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %

603



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 01/05/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 30/06/2026 01/07/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 29/10/2026 30/10/2026

Nota:

E_58801 Realizzazione di portabiciclette e bicibox 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

604



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40198 Art.
3

REALIZZAZIONE DI
PORTABICICLET TE
ANTIFURTO

50.000,00

Totale 50.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Panciroli Alice Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %

605



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 30/07/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 28/09/2026 29/09/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 05/01/2027 06/01/2027

Nota:

E_58901 MS Segnaletica verticale per PNSS e interventi per
messa in sicurezza e moderazione del traffico 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

606



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40180 Art.
35

INTERVENTI PER MESSA
IN SICURE ZZA E
MODERAZIONE DEL
TRAFFICO  (da  valutare
con ag.Mobilità )

40.000,00

Totale 40.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Cattani Giuliana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

607



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 17/02/2026 16/08/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 15/10/2026 16/10/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 22/01/2027 23/01/2027

Nota:

E_58902 PNSS Piano Nazionale Sicurezza Stradale – Sicurezza e
moderazione del traffico 1° intervento 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

608



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40185 Art.
2

MANUTENZ.STRAORD.SE
GNALETICA S
EGNALETICA VERTICALE
PER PNSS  finanziamento
comunale

40.000,00

Totale 40.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Cattani Giuliana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 9,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Megliola Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

609



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 17/02/2026 16/08/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 15/10/2026 16/10/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 22/01/2027 23/01/2027

Nota:

E_58903 PNSS Piano Nazionale Sicurezza Stradale – Sicurezza e
moderazione del traffico 2° intervento 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Cattani Giuliana Dipendente a tempo indeterminato/determinato 9,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Megliola Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

610



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 30/06/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 13/10/2026 14/10/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 12/10/2027 13/10/2027

Nota:

E_59001 Progetto città 15 minuti_riqualificazione quartieri 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

611



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40178 Art.
3

GRANDE PIANO DELLA
CITTA' VIVI BILE (fin. a
mezzi propri)

53.149,80

Cap. 40178 Art.
8

Progetto città 15
minuti_riqua lificazione
quartieri (fin. a  mutuo)

450.000,00

Totale 503.149,80

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Larocca Domenico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,55 %
Lucia Guaitoli Dipendente a tempo indeterminato/determinato 25,00 %
Montanari Ursula Dirigente 1,05 %
Paradisi Maurizio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %

612



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 30/07/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 28/09/2026 29/09/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 05/01/2027 06/01/2027

Nota:

E_59101 MS greenway e sentieri 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE
Obiettivo Strategico Reggio Emilia città della Biodiversità
Azione Produzione agricola sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

613



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
88

MS greenway e sentieri
(fin a  fondi propri) 150.000,00

Totale 150.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Larocca Domenico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Lucia Guaitoli Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Paradisi Maurizio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Tamagnini Paolo Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %

614



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2026 30/06/2026

Nota:

2 Inizio lavori Previsto 28/09/2026 29/09/2026

Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 27/04/2027 28/04/2027

Nota:

E_59201 MS barriere di ritenuta stradali 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

615



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40003 Art.
53

Manutenzione
straordinaria bar riere di
ritenuta stradale (fi n.
fondi propri)

100.000,00

Totale 100.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Bertolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Borgatti Andrea Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Neviani Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %

616



E_59701 Messa in sicurezza pista ciclabile via Vertoiba Gavassa

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Piano accessibilità del centro storico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

617



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Studio di fattibilità Previsto 01/09/2026 01/10/2026

Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/10/2026 30/12/2026

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 30/12/2026 28/02/2027

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 28/02/2027 29/04/2027

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 29/05/2027 30/05/2027

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 24/11/2027 25/11/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 25/11/2027 23/02/2028

Nota:

Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
48

Messa in sicurezza pista
cicla bile via Vertoiba
Gavassa - co ntr. min.
interno legge n.145/ 2018
2026-27-28 (vegg cap E 98
16/21)

300.000,00

Cap. 9816 Art.
21

Contributo ministeriale
sicure zza 2026-28
(L.145/2018) per M essa in
sicurezza pista ciclab ile
via Vertoiba Gavassa
(vegg  cap U 40000/48)

300.000,00

Totale 300.000,00 300.000,00

618



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Dallari Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Luppi Gloria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %

619



E_59801 Messa in sicurezza con consolidamento cedimenti Via
dei Ronchi

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

620



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Studio di fattibilità Previsto 01/09/2026 01/10/2026

Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/10/2026 30/12/2026

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 30/12/2026 28/02/2027

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 28/02/2027 29/04/2027

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 29/05/2027 30/05/2027

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 24/11/2027 25/11/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 25/11/2027 23/02/2028

Nota:

Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
47

Messa in sicurezza con
consoli damento
cedimenti Via dei Ronc hi
- contr. min. interno legge
n.145/2018 2026-27-28
(vegg c ap E 9816/22)

150.000,00

Cap. 9816 Art.
22

Contributo ministeriale
sicure zza 2026-28
(L.145/2018) per M essa in
sicurezza con consolid
amento cedimenti Via dei
Ronch i (vegg cap U
40000/47)

150.000,00

Totale 150.000,00 150.000,00

621



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Larocca Domenico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Paradisi Maurizio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %

622



E_59901 Messa in sicurezza passerella ciclopedonale Rivalta

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

623



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Studio di fattibilità Previsto 19/04/2026 19/05/2026

Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 19/05/2026 17/08/2026

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 17/08/2026 16/10/2026

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 16/10/2026 15/12/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 14/01/2027 15/01/2027

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 12/07/2027 13/07/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 13/07/2027 11/10/2027

Nota:

Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
49

Messa in sicurezza
passerella  ciclopedonale
Rivalta - contr.  min.
interno legge n.145/2018
2026-27-28 (vegg cap E
9816/2 3)

300.000,00

Cap. 9816 Art.
23

Contributo ministeriale
sicure zza 2026-28
(L.145/2018) per M essa in
sicurezza passerella c
iclopedonale Rivalta
(vegg cap  U 40000/49)

300.000,00

Totale 300.000,00 300.000,00

624



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bertolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Neviani Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %

625



E_61601 Manutenzione Piazza Magnanini-Bondi

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Cura, rigenerazione e valorizzazione urbana

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

626



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/01/2026 26/09/2026

Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 26/09/2026 25/11/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 25/11/2026 24/01/2027

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 24/01/2027 25/01/2027

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 22/07/2027 23/07/2027

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 23/07/2027 21/10/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40002 Art.
37

Riqualificazione p.zza
Magnani ni Bondi (quota
fin a mezzi pr opri)

30.000,00

Cap. 40002 Art.
38

Riqualificazione p.zza
Magnani ni Bondi (fin a
mutuo)

270.000,00

Totale 300.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bussei Roberto Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leuratti William Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %

627



E_62101 Riqualificazione fronti scolastici 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

628



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/01/2026 26/09/2026

Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 26/09/2026 25/11/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 25/11/2026 24/01/2027

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 23/02/2027 24/02/2027

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 21/08/2027 22/08/2027

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 22/08/2027 20/11/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40302 Art.
14

Riqualificazione fronti
scolas tici (fin. fondi
propri)

200.000,00

Totale 200.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bizzarri Silvia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,10 %
Lucia Guaitoli Dipendente a tempo indeterminato/determinato 35,00 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Panciroli Alice Dipendente a tempo indeterminato/determinato 30,00 %

629



E_62201 Fluidificazione del traffico interventi su impianti
semaforici esistenti all'intersezione tra via Magenta e
via Verdi e sull'Asse attrezzato (via Chopin - via
Hiroshima)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

630



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/01/2026 18/06/2026

Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 18/06/2026 17/08/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 17/08/2026 16/10/2026

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 15/11/2026 16/11/2026

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 13/05/2027 14/05/2027

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 14/05/2027 12/08/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40003 Art.
57

Fluidificazione del traffico
i nterventi su impianti
semafori ci esistenti
all'intersezione  tra via
Magenta e via Verdi e
sull'Asse attrezzato (via
Chop

90.000,00

Totale 90.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 7,00 %
Boni Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 3,00 %
Megliola Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %

632



E_62301 Sottopasso via Genovesi

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

633



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/01/2026 26/09/2026

Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 26/09/2026 25/11/2026

Nota:

3 Stipula contratto Previsto 25/11/2026 24/01/2027

Nota:

4 Inizio lavori Previsto 23/02/2027 24/02/2027

Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 21/08/2027 22/08/2027

Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 22/08/2027 20/11/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40003 Art.
58

Intervento su sottopasso
via G enovesi - progetto
E_62301 (fi n fondi propri)

50.000,00

Totale 50.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bertolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Borgatti Andrea Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Neviani Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 3,00 %

634



G_61701 Realizzazione asse attrezzato

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

635



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Studio di fattibilità Previsto 01/04/2026 26/01/2027

Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 26/01/2027 26/01/2028

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 26/01/2028 25/05/2028

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 25/05/2028 24/07/2028

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 23/08/2028 24/08/2028

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 28/09/2029 29/09/2029

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 29/09/2029 28/12/2029

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40003 Art.
1055

FPV (40003/55) -
Realizzazione  asse
attrezzato - progetto G_
61701 (quota fin. mezzi
propri )

600.000,00

Cap. 40003 Art.
55

Realizzazione asse
attrezzato  - progetto
G_61701 (quota fin.  mezzi
propri)

200.000,00

Totale 800.000,00

636



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bertolini Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Borgatti Andrea Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %
Neviani Giulia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %

637



R_90101 Completamento del primo stralcio funzionale della
Bretella di Parco Ottavi

Descrizione

Il progetto si propone di realizzare il collegamento stradale tra via F.lli Bandiera e la
nuova strada che è stata realizzata all'interno dell'urbanizzazione del Parco Ottavi,
strada che corre parallela alla ferrovia regionale RE - San Polo e che attualmente è
chiusa al traffico poiché interrotta sul limite della nuova urbanizzazione, cioè a circa
100 mt da via F.lli Bandiera.
Il completamento del suddetto asse stradale, che collegherà via F.lli Bandiera con
via Chopin, permetterà di sgravare via F.lli Bandiera da una quota parte del traffico
di attraversamento.
E' prevista la realizzazione di circa 100 mt di strada e una nuova intersezione a
rotatoria di 45 mt di diametro esterno in corrispondenza della nuova strada su via
F.lli Bandiera.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

638



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Progettazione Definitiva Previsto 20/08/2025 05/08/2026

Nota:

4 Progettazione Esecutiva Previsto 05/08/2026 03/12/2026

Nota:

5 Aggiudicazione lavori Previsto 03/12/2026 03/03/2027

Nota:

6 Stipula contratto Previsto 03/03/2027 01/06/2027

Nota:

7 Inizio lavori Previsto 01/06/2027 02/06/2027

Nota:

8 Esecuzione lavori Previsto 27/11/2027 28/11/2027

Nota:

9 Collaudo e presa in carico Previsto 28/11/2027 26/02/2028

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40008 Art.
12

COLLEGAMENTO VIA
C.TEGGI VIA F R.LLI
BANDIERA Collegamento
Vi a F.lli Bandiera/Parco
Ottavi  (quota fondi
propri)

80.000,00

Totale 80.000,00

639



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %

640



R_90301 Realizzazione Rotatoria SS.9 via Lasagni a Bagno

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

641



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Progettazione Definitiva Previsto 04/09/2023 31/05/2026

Nota:

3 Progettazione Esecutiva Previsto 31/05/2026 27/11/2026

Nota:

4 Aggiudicazione lavori Previsto 27/11/2026 27/03/2027

Nota:

5 Stipula contratto Previsto 27/03/2027 26/05/2027

Nota:

6 Inizio lavori Previsto 26/05/2027 27/05/2027

Nota:

7 Esecuzione lavori Previsto 24/10/2027 25/10/2027

Nota:

8 Collaudo e presa in carico Previsto 25/10/2027 23/01/2028

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40185 Art.
54

ROTATORIA SS9 VIA
LASAGNI A BA GNO
(mezzi propri)

47.500,00

Cap. 40185 Art.
62

ROTATORIA SS9 VIA
LASAGNI A BA GNO
(quota fin. a mutuo)

390.000,00

Totale 437.500,00

642



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Dallari Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 15,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Luppi Gloria Responsabile Unico di Progetto 20,00 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %

643



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40015 Art.
1004

FPV (40015/4) -
TRASFERIMENTO  A
PROVINCIA RE PER
REALIZZAZIO NE
TANGENZIALE DI
FOGLIANO(Sog getto
attuatore Provincia  con
finanziamento quota parte
COM

2.620.000,00

Cap. 40015 Art.
4

TRASFERIMENTO A
PROVINCIA RE P ER
REALIZZAZIONE
TANGENZIALE D I
FOGLIANO(Soggetto
attuatore  Provincia  con
finanziamento q uota
parte COMUNE ( QUOTA
PART

2.508.000,00

Totale 5.128.000,00

S_02301 Tangenziale di Fogliano e Due Maestà (soggetto
attuatore Provincia di RE)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITA' NELL'AREA VASTA
Obiettivo Strategico Presidio delle opere interferenti
Azione Le grandi opere

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

644



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Dirigente 10,00 %

645



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

13 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40178 Art.
1

INTERVENTI DI
RIQUALIFICAZIONE
QUARTIERI

13.779,40

Totale 13.779,40

T_08701 Interventi di riqualificazione quartieri

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, un territorio curato e sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

646



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %

647



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 2026: Trasferimento a Provincia di Reggio della
quota comunale per la realizzazione del progetto Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40015 Art.
5

TRASFERIMENTO A
PROVINCIA RE P ER
REALIZZAZIONE
COLLEGAMENTO  DELLA
VARIANTE DI CANALI
CON V IA DEL
BURACCHIONE (Soggetto
a ttuatore Provincia  con
finanz

3.620.000,00

Totale 3.620.000,00

T_11201 Realizzazione del collegamento della variante di Canali
con via del Buracchione (Soggetto attuatore Provincia
di RE)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITA' NELL'AREA VASTA
Obiettivo Strategico Presidio delle opere interferenti
Azione Le grandi opere

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

648



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

649



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 30/11/2026 30/11/2026

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/12/2026 30/05/2027

Nota:

U_11901 Potenziamento della rete ciclabile comunale e
provinciale (Connessioni Sostenibili). 3° stralcio

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

650



Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
71

POTENZIAMENTO RETE
CICLOPEDONA LE
PROGETTO
"CONNESSIONI SOSTE
NIBILI" 3^STRALCIO
quota di fi nanziamento
REGIONALE VEGG. CA P.
E. 9786/7

385.103,41

Cap. 40006 Art.
72

POTENZIAMENTO RETE
CICLOPEDONA LE
PROGETTO
"CONNESSIONI SOSTE
NIBILI" 3^STRALCIO
quota di fi nanziamento
PROVINCIALE VEGG.
CAP. E. 9786/6

66.577,79

Cap. 9786 Art. 6

CONTRIBUTI DA
PROVINCIA RE POT
ENZIAMENTO RETE
CICLABILE- Con nessioni
sostenibili 3 stralci o
=== vegg. U.40006/72 ===

66.577,79

Cap. 9786 Art. 7

CONTRIBUTI DA
REGIONE ER POTEN
ZIAMENTO RETE
CICLABILE- Conne ssioni
sostenibili 3 stralcio
=== vegg. U.40006/71 ===

359.400,00

Totale 425.977,79 451.681,20

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Dallari Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 11,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Luppi Gloria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 19,00 %
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %

651



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 03/04/2026 02/07/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40014 Art.
OPERE DI
URBANIZZAZIONE PER IN
ADEMPIMENTI DI PRIVATI
(vegg.  cap. E. 9535)

16.143,24

Totale 16.143,24

U_15302 LAVORI DI COMPLETAMENTO DELLE OPERE DI
URBANIZZAZIONE PRIMARIA RELATIVE AD
INTERVENTO RESIDENZIALE E PRODUTTIVO POSTO
IN VIA BEETHOVEN A MASSENZATICO

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI

Obiettivo Strategico I quartieri della città: investire nella cura e nella vita di comunità dei quartieri e
delle frazioni

Azione Il quartiere, una comunità coesa e solidale

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

652



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %

653



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Aggiudicazione lavori Previsto 20/08/2025 24/09/2026

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 24/09/2026 23/11/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 22/01/2027 23/01/2027

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 23/01/2028 24/01/2028

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 24/01/2028 23/02/2028

Nota:

U_15701 Riqualificazione dell’area sosta di via Ancini a seguito
di prolungamento della SS 9 tangenziale Nord di Reggio
Emilia, tratto da San Prospero a Corte Tegge

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

654



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40022 Art.
1

RIQUALIFICAZIONE
AREA SOSTA VI A ANCINI
(SPESE TECNICHE E P
ROPEDEUTICHE AL
INSERIM. PTLLP P 2020
FIN. MEZZI PROPRI)

34.148,01

Cap. 40022 Art.
2

RIQUALIFICAZIONE
AREA SOSTA VI A ANCINI
quota parte FINANZI
AMENTO A MUTUO)
nuova programm azione .
PTLLPP 2020

537.683,00

Cap. 40022 Art.
5

RIQUALIFICAZIONE
AREA SOSTA VI A ANCINI
a seguito di prolung
amento della SS 9
tangenziale  Nord di
Reggio Emilia (vegg. f in.
mutuo INTEGRAZIONE
FONDI P

280.000,00

Totale 851.831,01

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Borgatti Andrea Responsabile Unico di Progetto 30,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %

655



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 Esecuzione lavori Previsto 13/07/2023 05/10/2026

Nota: data sospensione lavori per fermo cantieri AIPO nei periodi invernali

7 Collaudo e presa in carico Previsto 05/10/2026 04/12/2026

Nota:

V_20601 Intervento di consolidamento del Ponte via XX
Settembre (Foro Boario)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

656



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40039 Art.
1

Intervento di
consolidamento d el
Ponte via XX Settembre
(For o Boario) (quota fin.
fondi pr opri)

50.000,00

Cap. 40039 Art.
2

Intervento di
consolidamento d el
Ponte via XX Settembre
(For o Boario) - QUOTA
FINANZIATA C ON
MUTUO CDP - Pos. n.
6064785

120.275,30

Totale 170.275,30

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 5,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
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V_22001 Realizzazione di ponti ciclabili nell’ambito del progetto
Connessioni 1, sul Rio Moreno a fianco della SP28 e sul
Rio Quaresimo a fianco della SP72

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2024 11/03/2026

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 12/03/2026 10/07/2026

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 10/07/2026 11/07/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 30/07/2026 30/07/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 01/03/2027 01/03/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 02/03/2027 01/04/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
68

POTENZIAMENTO RETE
PISTE CICLO PEDONALI
PROGETTO
"CONNESSION I
SOSTENIBILI" q.p.fondi
comun ali MEZZI PROPRI

19.180,45

Cap. 40006 Art.
76

Realizzazione di ponti
ciclabi li nell’ambito del
progetto “C onnessioni
sostenibili 1 su Ri o
Moreno a fianco SP28 e
Rio Q uaresimo a fianco
SP72” (quota

48.000,00

Totale 67.180,45
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Dallari Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Luppi Gloria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
78

Interventi di
manutenzione str
aordinaria nell'ambito del
Pia no ciclabili (quota fin.
mutuo )

2.046,47

Totale 2.046,47

V_22905 Interventi sulla mobilità ciclabile post emergenza
sanitaria COVID-19, fase 2, in attuazione delle linee
operative in anticipazione del PUMS e BICIPLAN -
SECONDO STRALCIO

Descrizione
Il servizio ha terminato le proprie attività sul progetto. Il progetto è terminato, il
servizio ha trasmesso la scheda per il pagamento dell'incentivo nel 2025, che è in
attesa di essere liquidato nel 2026 dal servizio preposto.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Mastrangelo Luca Responsabile Unico di Progetto 0,10 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

5

2026: Trasferimento somme a Comune di
Casalgrande, a seguito del collaudo tecnico
amministrativo, in ottemperanza all'Accordo di
Programma - sottoscritto tra i due Comuni -
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale
ID 125/2020

Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

V_25701 Realizzazione del nuovo ponte S. Donnino/Corticella - I
stralcio (soggetto attuatore Comune di Casalgrande)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40016 Art.
1

TRASFERIMENTI A
COMUNE DI CASA
LGRANDE
RELATIVAMENTE
ALL'ACCO RDO DI
PROGRAMMA
FINALIZZATO  AL
RIFACIMENTO PONTE
SUL TRESI NARO
COLLEGANTE LE
FRAZIONI DI

145.476,15

Totale 145.476,15

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

7 Completamento opere di urbanizzazione primaria
relative al PUA Ti 3-57 Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40014 Art.
4

REALIZZAZIONE DI
OPERE DI URBA
NIZZAZIONE E VERDE
PUBBLICO NE
LL’AMBITO DEL PUA TI
3-57. rea lizzazione delle
opere mancant i in Via
degli Azzarri,
 quo

39.443,19

Totale 39.443,19

V_28301 Realizzazione opere di urbanizzazione primaria
nell'ambito dei PUA ti 3-57 (via degli Azzarri - Gavassa)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Mastrangelo Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

8
2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al
servizio preposto alla liquidazione

Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40039 Art.
4

Interventi ripristino dei
rile vati stradali di V.le dei
Trat tati di Roma
danneggiati a seg uito
della precipitazione del  4
luglio 2020  (fin. fondi pro

7.239,70

Totale 7.239,70

V_28401 Interventi ripristino dei rilevati stradali di V.le dei
Trattati di Roma danneggiati a seguito della
precipitazione del 4 luglio 2020

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Larocca Domenico Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Paradisi Maurizio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

3 Esecuzione lavori Previsto 25/10/2026 26/10/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40022 Art.
3

INTERVENTI TRANSITORI
DI M.S.   CONSEGUENTI A
RIQUALIFICAZ IONE
AREA SOSTA VIA ANCINI

20.000,00

Totale 20.000,00

V_28501 Interventi propedeutici di MS conseguenti a
riqualificazione area sosta via Ancini

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Governance per una mobilità sostenibile

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40816 Art. RETI, INFRASTRUTTURE
E BANDA U LTRA LARGA 967,75

Totale 967,75

V_28801 Lavori di estensione della videosorveglianza e
potenziamento dell’illuminazione campi sportivi via
Agosti - Reggio Emilia

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico Sicurezza Urbana
Azione Strumenti di videosorveglianza

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 4,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

10 2026: Esecuzione lavori imprevisti Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40002 Art.
28

Riqualificazione vie
Caggiati  e San Rocco
(fin. mutuo)

31.630,44

Totale 31.630,44

Z_30701 Riqualificazione vie Caggiati e San Rocco

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Cura, rigenerazione e valorizzazione urbana

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
Venturelli Paola Responsabile Unico di Progetto 1,00 %
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Z_31201 Messa in sicurezza e realizzazione nuova ciclabile in
Via Guittone D’Arezzo

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

2 Progettazione Esecutiva Previsto 02/12/2025 31/05/2026

Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 31/05/2026 29/08/2026

Nota:

4 Stipula contratto Previsto 29/08/2026 28/10/2026

Nota:

5 Inizio lavori Previsto 28/10/2026 28/10/2026

Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 20/08/2027 20/08/2027

Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 20/08/2027 18/11/2027

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40003 Art.
40

Messa in sicurezza e
realizzaz ione nuova
ciclabile in Via Gu ittone
D’Arezzo (fin. mutuo)

414.000,00

Cap. 40003 Art.
54

Messa in sicurezza e
realizzaz ione nuova
ciclabile in Via Gu ittone
D’Arezzo (fin. FONDI PR
OPRI)

46.000,00

Totale 460.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Dallari Luca Dipendente a tempo indeterminato/determinato 10,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Luppi Gloria Responsabile Unico di Progetto 10,00 %
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

8 PIAO 2026: fase da inserire Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40006 Art.
86

Manutenzione
straordinaria cic lovie (fin
a mutuo) vegg. cap  FPV
50006/86

70.761,12

Totale 70.761,12

Z_31301 MS ciclovie 2021

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città in Movimento: rendere più sostenibile ed efficiente la
mobilità locale

Azione Percorsi ciclabili , ciclovie, ciclopedonali

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40000 Art.
31

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DIS
SUASORI MOBILI

788,00

Totale 788,00

Z_34101 MS pilomat

Descrizione
Il servizio ha terminato le proprie attività sul progetto. Il progetto è terminato, il
servizio ha trasmesso la scheda per il pagamento dell'incentivo nel 2025, che è in
attesa di essere liquidato nel 2026 dal servizio preposto.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ NEI MICROCOSMI
Obiettivo Strategico Valorizzazione della città storica
Azione Accessibilità e promozione

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,05 %
Montanari Ursula Dirigente 0,05 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

6 2026: Compilazione scheda incentivo e
trasmissione al servizio preposto alla liquidazione Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40813 Art.
5

Interventi elettrici di
videos orveglianza (fin.
mezzi propri )

607,08

Totale 607,08

Z_37401 MS delle reti tecnologiche poste sul territorio del
Comune di Reggio Emilia

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Infrastrutture digitali e sicurezza informatica

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Aiello Salvatore Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Boni Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,00 %
Montanari Ursula Dirigente 0,00 %
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A3 - AREA RIGENERAZIONE URBANA E INFRASTRUTTURE
SOSTENIBILI

Indirizzo
strategico DUP

Obiettivo
strategico DUP

Azione
strategica DUP Codice Progetto Progetto Budget

% di
assorbim

ento
risorse

finanziari
e

SOSTENIBILIT
À AMBIENTALE

Reggio Emilia
città Rigenerata:
rigenerare Reggio
Emilia rendendola
una città
dinamica e
sostenibile

Riqualificazione
dello spazio
pubblico

2026_PD_A306
Presidio delle procedure per la
realizzazione di interventi ai sensi
degli artt. 174-208 del D. Lgs.
36/2023.

2026_PD_A3400
1

Interventi di manutenzione
urgenti e/o non prevedibili 2026 184.668,36 0,99 %

Totale Azione 184.668,36 0,99 %

Totale Obiettivo 184.668,36

Totale Indirizzo 184.668,36

SOSTENIBILIT
À

ISTITUZIONAL
E

La governance
condivisa e
l’innovazione in
Comune

Anticorruzione,
trasparenza e
controlli

2026_PD_3819
Attività gestionali e
amministrative inerenti ai LAVORI
PUBBLICI

0,00 0,00 %

2026_PD_A3PA Anticorruzione

2026_PD_A3PT
Trasparenza. Rispetto delle
misure previste dal piano per la
trasparenza in vigore

2026_PD_A3TP
Mantenere il rispetto dei tempi di
pagamento come previsto da
Legge n. 41 del 21/04/2023

Totale Azione 0,00 0,00 %

Comunicazione
e accountability

2026_PD_A3030
1

Redazione ed aggiornamento
P.T.LL.PP. ed Elenco annuale
2026

53.744,85 0,29 %

Totale Azione 53.744,85 0,29 %

Organizzazione
del personale

2026_PD_A302 Gestione del fondo incentivante 218.000,00 1,16 %

2026_PD_A3CA Direzione Area rigenerazione
urbana e infrastrutture sostenibili 4.000,00 0,02 %

2026_PG_A3FO
Formazione del personale in
applicazione della Direttiva
Zangrillo 2023 e 2025

Totale Azione 222.000,00 1,19 %

Patrimonio
immobiliare

2026_PD_3826
Supporto amministrativo all'Area
Rigenerazione Urbana e
Infrastrutture Sostenibili

305.500,00 1,63 %

2026_PD_A3280
1 Fondo accordi bonari 2026 280.098,75 1,50 %

Totale Azione 585.598,75 3,13 %

Protezione dei
dati personali

2026_PD_A3PR Privacy

Totale Azione

Dirigente: Illari Andrea
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SOSTENIBILIT
À

ISTITUZIONAL
E

La governance
condivisa e
l’innovazione in
Comune

Sponsorizzazion
i, fundraising e
accesso ai
finanziamenti

2026_PG_A3PN PNRR

Totale Azione
Totale Obiettivo 861.343,60 0,44 %

Totale Indirizzo 861.343,60 0,44 %

SOSTENIBILIT
À SOCIALE

Garantire il diritto
alla casa

Mantenimento
del patrimonio
abitativo

C_51201

PNRR-M5C2-I2.3 PINQUA -
Abitare sociale e solidale -
Programma di Riqualificazione
Urbana R60  - 18 unità abitative
di edilizia residenziale sociale

237.500,00 1,27 %

Z_33001
Riqualificazione Edilizia_PRU
R60_Programma Integrato di
Edilizia Residenziale Sociale
Piers (Via Turri e Via Paradisi)

17.359.947,79 92,67 %

Z_33001_I03
Progetto PIERS _ intervento I.03
HORTUS CONCLUSUS – I
STRALCIO

90.000,00 0,48 %

Totale Azione 17.687.447,79 94,42 %

Totale Obiettivo 17.687.447,79 99,56 %

La comunità
educante

Internazionalizza
zione del sapere

2026_PG_5350

RECUPERO E
VALORIZZAZIONE DEL
PADIGLIONE MARCHI
NELL'AMBITO DEL PRU SAN
LAZZARO - SECONDO
STRALCIO

Totale Azione
Totale Obiettivo
Totale Indirizzo 17.687.447,79 99,56 %

Totale CDR 18.733.459,75 100,00 %

Prodotto

2026_PD_3819 Attività gestionali e amministrative inerenti ai LAVORI
PUBBLICI

Descrizione

U.O.C. PROGRAMMAZIONE INVESTIMENTI E GESTIONE AMMINISTRATIVA
LAVORI PUBBLICI. Attività gestionali e amministrative relative ai LAVORI
PUBBLICI.
Le attività della Uoc sono molteplici e si articolano principalmente in:

    • supporto e consulenza ai servizi tecnici al fine di garantire la realizzazione degli
interventi dalla progettazione all'esecuzione nel pieno rispetto della normativa
vigente;
    • realizzazione e costante aggiornamento di modelli amministrativi a corredo dei
vari livelli procedurali, quali in via esemplificativa e non esaustiva:
    • Capitolati;
    • Provvedimenti relativi all'esecuzione (verbali di consegna, sospensioni, riprese,
verifiche - validazioni, relazioni di certificato regolare esecuzione ecc….
    • Affidamenti diretti di lavori, servizi di architettura e ingegneria e forniture nei limiti
di importo previsti ex lege
    • redazione degli atti relativi alla realizzazione dei Lavori Pubblici per i Servizi:
        ' Edifici pubblici;
        ' Infrastrutture stradali e Reti;
        ' Spazio pubblico, verde urbano, luoghi dell'educazione e del sociale;

Prodotto
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        ' Unità speciale per il PNRR;
        ' altri in virtù di accordi tra Dirigenti resi necessari in base ai carichi di lavoro,
alla
        disponibilità di personale, alla collaborazione tra servizi, etc.
dalla progettazione al collaudo, quali, in via esemplificativa e non esaustiva:
        ' approvazione dei progetti;
        ' Affidamento diretto nei casi previsti da legge;
        ' Autorizzazione ai subappalti;
        ' Perizie di varianti;
        ' Stati di avanzamento;
        ' Certificazioni di regolare esecuzione o collaudo
    • attività di gestione del Protocollo Generale in Entrata e Uscita per i servizi di cui
sopra.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_3819_1
n. Atti di approvazione relativi ai LAVORI PUBBLICI
(da Fattibilità, a Prog. Esecutivo, Varianti e
Rideterminazioni Quadro Economico)

50

Nota:

O_3819_10 n. Documenti protocollati  in Entrata, Uscita e
Protocollo Interno 100

Nota:
O_3819_11 n. CIG richiesti e gestiti e CEL 80

Nota: Il numero di CIG richiesto è desunto sulla base del numero degli atti
di affidamento.

O_3819_12 n. DURC verificati 80
Nota:

O_3819_2 N. Atti per la gestione contabile degli appalti di
Gestione calore e Pubblica Illuminazione 4

Nota:

O_3819_3
n. Determine a contrarre, Approvazioni e contestuali
affidamenti diretti o in esito ad Accordi Quadro relativi
ai Lavori Pubblici

40

Nota:

O_3819_4 n.  Atti per la gestione e controllo di richieste di
subappalto e pratiche di autorizzazione 20

Nota:

O_3819_5 n. Determine di affidamento relative ai servizi di
architettura e ingegneria 20

Nota:
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Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_3819_6 n. Liquidazioni  inerenti ai LAVORI PUBBLICI
(validazioni  di fatture) 200

Nota:

O_3819_7
n. Determine di liquidazione relativi ai LAVORI
PUBBLICI  (Anticipazione di importo contrattuale, Stati
di avanzamento di appalti, approvazione di stato finale
e di certificato di regolare esecuzione e collaudo)

60

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Barresi Maria Dipendente a tempo indeterminato/determinato 100,00 %
Boncore Barbara Dipendente a tempo indeterminato/determinato 98,00 %
Bromo Francesco Posizione Organizzativa 70,00 %
Brunetti Silvio Dipendente a tempo indeterminato/determinato 100,00 %
Carlini Alessia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 98,00 %
Carpi Stefano Dipendente a tempo indeterminato/determinato 100,00 %
Eleonora Maione Dipendente a tempo indeterminato/determinato 100,00 %
Illari Andrea Dirigente 9,00 %
Lusetti Lisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 98,00 %
Vacondio Monica Dipendente a tempo indeterminato/determinato 98,00 %
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2026_PD_3826 Supporto amministrativo all'Area Rigenerazione Urbana
e Infrastrutture Sostenibili

Descrizione

La "vita" di un'opera pubblica da quando viene programmata ovvero inserita negli
strumenti di programmazione, a quando viene realizzata/completata, si sviluppa in
archi temporali che ricadono su più esercizi. Inoltre i procedimenti spesso si avviano
con la candidatura a bandi e/o linee pubbliche di finanziamento, proseguono con
l'assegnazione e si concludono con l'incasso dei contributi e la relativa
rendicontazione. Tale iter comporta l'esigenza di predisporre atti amministrativi di
varia natura.
Il supporto Amministrativo di cui trattasi opera quindi in maniera "trasversale" ai
diversi Servizi dell'Area nelle fasi di programmazione, affidamento, esecuzione,
liquidazione, rendicontazione amministrativo-contabile.
Il supporto fornito comprende, inoltre, a mero titolo esemplificativo, ma non
esaustivo:
- la predisposizione di note e comunicazioni
- l'acquisizione di CUP
- riaccertamenti attivi e passivi
- rendicontazioni alla Corte dei Conti
- atti di conferimento delle funzioni di RUP
- gestione dell'iter procedimentale relativo all'affidamento di incairichi e servizi
afferenti le opere pubbliche;
- ogni altro adempimento collegato direttamente o indirettamente alla gestione
amministrativo-contabile dell'Area e dei Servizi afferenti ad essa.

Le ulteriori attività amministrative di supporto ai servizi dell'Area riguardano:
- monitoraggio e liquidazione rate di leasing finanziari attivi
- gestione sponsorizzazione rotonde per mantenimento del verde
- gestione delle convenzioni con i centri sociali per lo sfalcio del verde dei parchi
- ordinanze sindacali urgenti in tema di sicurezza
- supporto amministrativo per la commissione di vigilanza pubblici spettacoli
- reperibilità

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_3826_1
Tempo di acquisizione, modifica, revoca o
cancellazione di CUP dalla ricezione della richiesta
(inferiore a n. giorni)

5

Nota:

O_3826_2
Predisposizione atti e provvedimenti adottati per la
nomina e gestione dei RUP dalla ricezione della
richiesta (inferiore a n. giorni)

5

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Correnti

Spese
Correnti

Cap. 15100 Art.
CANONE DI LEASING
PER SCUOLA E
LEMENTARE DI BAGNO E
MASSENZAT ICO

305.500,00

Cap. 2056 Art. PROVENTI DA CAMPUS 6.161,00
Totale 6.161,00 305.500,00

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_3826_3
Monitorare i pagamenti relativi al canone del Leasing
Scuola di Bagno e Massenzatico: n. rate di pagamento
Leasing monitorate e pagate anno 2025 sulla base
delle fatture pervenute.

4

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bigi Mariacristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 93,00 %
Borghi Rita G. Dipendente a tempo indeterminato/determinato 98,00 %
Bromo Francesco Dipendente a tempo indeterminato/determinato 20,00 %
Zini Stefania Dipendente a tempo indeterminato/determinato 98,00 %
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2026_PD_A302 Gestione del fondo incentivante

Descrizione

Gestione del fondo incentivante

Prevede la gestione del fondo incentivante relativo ai progetti dei LL.PP., alle
manutenzioni straordinarie ed alla pianificazione urbanistica.
La materiale liquidazione degli incentivi è subordinata alla trasmissione da parte di
ciascun dirigente delle apposite schede, debitamente compilate, nel rispetto del
vigente regolamento comunale sulla gestione del fondo incentivante che stabilisce
modi e tempi nei quali è possibile procedere alla liquidazione che costituisce la parte
finale di un procedimento avviato contestualmente al progetto cui si riferisce.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Organizzazione del personale

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_A302_1
Gestione del procedimento di liquidazione
dell'incentivo nel rispetto del relativo regolamento -
Numero delle schede verificate e liquidate

40

Nota:

O_A302_2

Gestione del procedimento di liquidazione
dell'incentivo nel rispetto del relativo regolamento -
Numero procedimenti amministrativi gestiti
corrispondenti al numero delle liquidazioni
materialmente concluse.

5

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Correnti

Spese
Correnti

Cap. 7150 Art. 1

FONDO PER INCENTIVAZ.
PROGETTA  ZIONE
INTERNA(ART.18 L.109/94
) PROGETTI DI
INVESTIMENTO ==
VEGGASI CAP. 8150 E. ==

148.813,30

Cap. 7150 Art.
10

FONDO PER
L'INCENTIVAZIONE DEL
LA PROGETTAZIONE
INTERNA (ART. 18
L.109/94)-
CONTRIBUTI A CA RICO
DELL'ENTE
               == VEGG.CAP.
E/8150 ==

35.417,57

Cap. 7150 Art.
11

IRAP SU FONDO PER
L'INCENTIVAZ IONE
DELLA PROGETTAZIONE
INTER NA (ART.18
L.109/94)
               == VEGG CAP.
E/8150 ==

12.649,13

Cap. 7180 Art.

FONDO INNOVAZIONE
DA INCENTIVA ZIONE
INTERNA
             == VEGG. CAP. E
8150-8170 - 8152= =

21.120,00

Cap. 8150 Art.

FONDO DI ROTAZIONE
PER LA PROG
ETTAZIONE INTERNA
PROGETTI DI
INVESTIMENTO (ART.113
D.LGS. 5 0/2016)
 ==VEGG.CAPP. U 7150/
1-7150/10-7150/11 -
39375/6 -

218.000,00

Totale 218.000,00 218.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 1,00 %
Mattioli Marco Posizione Organizzativa 10,00 %
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2026_PD_A306 Presidio delle procedure per la realizzazione di
interventi ai sensi degli artt. 174-208 del D. Lgs.
36/2023.

Descrizione La possibilità di ricorrere alla finanza di progetto per la realizzazione di un intervento
pubblico è prevista dal D. Lgs. 36/2023 agli art. 174-208 del Libro IV.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Prodotto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_A306_1
valutazione di eventuali proposte ai fini dell'analisi per
la fattibilità dell'intervento mediante forme di
finanziamento ex artt. 174-208 D. Lgs. 36/2023

31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 1,00 %
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Prodotto-Progetto
Prioritario

2026_PD_A3CA Direzione Area rigenerazione urbana e infrastrutture
sostenibili

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Organizzazione del personale

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

P_A3CA_1 % media di raggiungimento obiettivi prioritari assegnati
ai dirigenti preposti alle strutture collocate nell'Area 100

Nota:

P_A3CA_2
% media di raggiungimento obiettivi prioritari dei Centri
di Responsabilita assegnati direttamente al Dirigente
di Area

100

Nota:

P_A3CA_3 Realizzazione delle priorità di mandato concordate con
la giunta entro il 31/12/2026

Nota:

P_A3CA_4 Collaborazione Inter-area: implementazione dei gruppi
di lavoro integrati entro il 31/12/2026

Nota:

P_A3CA_5
Stakeholder management: costituzione tavoli di
coordinamento con stakeholder relativi ai progetti di
mandato entro il

31/12/2026

Nota:

P_A3CA_6 Realizzazione di un piano di formazione e sviluppo del
personale entro il 31/12/2026

Nota:

P_A3CA_7 Coordinamento realizzazione e monitoraggio dei
PNRR entro il 31/12/2026

Nota:
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Budget previsto

Spese
Correnti

Cap. 8807 Art.
CORSI DI
AGGIORNAMENTO PER
SER VIZI EDIFICI E RETI

2.000,00

Cap. 9240 Art. 4

SPESE PER CORSI DI
AGGIORNAMEN TO DEL
PERSONALE AREA
RIGENERA ZIONE
URBANA E
INFRASTRUTTURE
SOSTENIBILI

2.000,00

Totale 4.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 35,00 %
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Z_33001 Riqualificazione Edilizia_PRU R60_Programma
Integrato di Edilizia Residenziale Sociale Piers (Via Turri
e Via Paradisi)

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Garantire il diritto alla casa
Azione Mantenimento del patrimonio abitativo

Prodotto-Progetto Prioritario

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

694



Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

4 Progettazione Esecutiva Previsto 02/10/2025 31/03/2026

Nota:

5 Aggiudicazione lavori Previsto 31/03/2026 29/07/2026

Nota:

6 Stipula contratto Previsto 29/07/2026 30/07/2026

Nota:

7 Inizio lavori Previsto 30/09/2026 01/10/2026

Nota:

8 Esecuzione lavori Previsto 29/09/2029 30/09/2029

Nota:

9 Collaudo e presa in carico Previsto 30/09/2029 29/12/2029

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 41157 Art.
1028

FPV (41157/28) - Interventi
di  riqualificazione
nell'ambito  del progetto
PAIP_PRU_R60 - PI ERS
(fin mutuo)

5.653.427,00

Cap. 41157 Art.
24

Interventi di
riqualificazione
nell'ambito del
PAIP_PRU_R60  - PIERS
(Progr.Integrato di E
dilizia Res.le Sociale)
(quota  fin RER - vegg cap
E 9706/21)

2.002.520,79

Cap. 41157 Art.
37

Interventi di
riqualificazione
nell'ambito del progetto
PIER S (quota contributo
RER sicure zza urbana
(v.cap E 9208/12)

70.000,00

Cap. 42115 Art.
10

Acquisizione piena
proprietà d i 255 immobili
nell'ambito del
PAIP_PRU_R60 (VEGG.
CAP. E. 9 530/51) - quota
progetto PIERS

9.634.000,00

Cap. 9208 Art.
12

CONTR.REG.LE R.E.R.
PER  INTER VENTI
SICUREZZA URBANA:
PROGET TO "PIERS" -
vegg. CAP. 41157/ 37)

70.000,00

Cap. 9706 Art.
21

CONTRIBUTO
REGIONALE PROGETTO
PIERS  (Progr.Integrato di
Edi lizia Res.le Sociale
(Vegg. CA P U 41157/24)

2.002.520,79

Totale 2.072.520,79 17.359.947,79

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Prodotto-Progetto
Trasversale di
miglioramento
organizzativo

2026_PD_A3PA Anticorruzione

Descrizione

a legge 190/2012 'Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione' disciplina e riordina la normativa in
materia di lotta alla corruzione nella PA, in attuazione delle Convenzioni
internazionali contro la corruzione.
La legge 190 introduce una serie di misure organizzative e di strumenti che
interessano sia il livello nazionale che quello locale per prevenire fenomeni corruttivi
nella Pubblica Amministrazione.

A livello locale, la legge prevede che le pubbliche amministrazioni individuino un
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza amministrativa,
che di norma coincide con il segretario comunale.

Tra i compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione, vi e quello di
predisporre il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione che deve essere
adottato annualmente dalla Giunta Comunale.
Quanto previsto dal Piano anticorruzione deve trovare un preciso riscontro negli
obiettivi organizzativi dell' Amministrazione ed in particolare gli obiettivi individuati
nel Piano per i Dirigenti in merito all'attuazione delle misure di prevenzione o delle
azioni  propedeutiche e i relativi indicatori devono essere collegati agli obiettivi
inseriti per gli stessi soggetti nel piano delle performance.
L'attuazione delle misure previste nel Piano anticorruzione diviene uno degli
elementi di valutazione del dirigente e del personale non dirigenziale.
Il monitoraggio sull'attuazione delle misure anticorruzione previste dal Piano viene
richiesto dal RPTC semestralmente a tutti i dirigenti dell'Ente
In sede di monitoraggio il responsabile anticorruzione verifica l'efficacia delle misure
adottate e il rispetto della tempistica degli interventi. A seguito del monitoraggio il
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE puo proporre di apportare adeguamenti al
Piano.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_A3PA_1 % di attuazione delle misure previste dal Piano
Anticorruzione in vigore* 90

Nota:
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Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_A3PA_2 Giorni entro cui effettuare il monitoraggio (da richiesta
del RPCT) 15

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 1,00 %
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2026_PD_A3PR Privacy

Descrizione

Il principio di "accountability", permeante l'intero Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali, impone la responsabilizzazione dei soggetti coinvolti e
la rendicontazione delle misure messe in atto a protezione dei dati personali di cui
l'Ente è titolare. A tal fine è necessario che i Dirigenti dell'Ente, nominati dal Sindaco
quali Coordinatori del trattamento dei dati per i rispettivi Servizi, sovrintendano agli
adempimenti obbligatori e garantiscano la piena attuazione delle misure previste
dall'intero corpus normativo in materia (Regolamento 679/2016, D.Lgs n° 196/2003
come rinovellato dal D.Lgs n°101/2018).
Il progetto per l'anno 2026 intende proseguire nel lavoro di implementazione e
continuo aggiornamento delle misure organizzative e procedurali volte al rispetto del
Regolamento europeo 679/2016 già avviate negli anni precedenti, con particolare
attenzione agli strumenti privacy fondamentali che si renderà necessario revisionare
a seguito del riassetto della macrostruttura dell'Ente che ha comportato
cambiamenti nelle imputazioni di responsabilità dirigenziali e, in taluni casi, nella
assegnazione del personale. Inoltre, nel solco delle misure innovative e centrate
sulle peculiarità dei Servizi già avviato nelle annualità precedenti, si intende
proseguire il ciclo di formazione in aula mirato sulle esigenze dei singoli Servizi
coinvolgendo nelle attività formative del 2026 ulteriori Servizi. L'attività di "audit
interno", riguarderà, nel 2026, i medesimi Servizi sottoposti a formazione. Nelle
annualità successive le attività di formazione in aula e di audit interno verranno
estese ai restanti Servizi dell'Ente.
Il coordinamento, cosi come il supporto ai Servizi ed il monitoraggio, sono a cura
dell'Ufficio Privacy.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Protezione dei dati personali

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_A3PR_1

Attività di revisione degli strumenti privacy obbligatori:
Registro delle attività di trattamento e lettere di
incarico GesUte a seguito di nuova macrostruttura
dell'Ente. Aggiornamento nomine a Responsabile del
trattamento e informative del Servizio.

31/12/2026

Nota: Monitoraggio a cura dell' Ufficio Privacy

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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2026_PD_A3PT Trasparenza. Rispetto delle misure previste dal piano
per la trasparenza in vigore

Descrizione

Il Piano Anticorruzione contiene, in apposita sezione, il sistema organizzato degli
adempimenti di trasparenza (Piano per la trasparenza) nel quale sono indicati, con
chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da attivare per dare attuazione agli
obblighi generali di pubblicazione di cui al d.lgs. n. 33/ 2013 e alle misure di
trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.
Dal Piano per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione
ricadenti sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita
dei dirigenti  preposti, nonche i poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza,
coincidente con il Responsabile anticorruzione, al fine di ottenere il rispetto di tali
obblighi.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_A3PT_1 % di rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
Piano PER la trasparenza in vigore 90

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 1,00 %
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2026_PD_A3TP Mantenere il rispetto dei tempi di pagamento come
previsto da Legge n. 41 del 21/04/2023

Descrizione

In applicazione della riforma 1.11 del PNRR "RIDUZIONE DEI TEMPI DI
PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E DELLE AUTORITÀ
SANITARIE, è stato approvato il decreto legge n. 13 del 24 febbraio 2023, convertito
nella nella legge n. 41 del 21 aprile 2023, che all'articolo 4-bis dispone che le
pubbliche amministrazioni assegnino ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di
pagamento, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non
inferiore al 30 per cento, per i dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture
commerciali e per i dirigenti apicali delle rispettive strutture.
All'interno dell'obiettivo è stato inserito, ai sensi della norma sopra richiamata,
l'indicatore di ritardo medio annuale dei pagamenti (riferimento all'art. 1 commi
859-861 della L. 145 del 30 dicembre 2018) il cui valore viene calcolato dalla
Piattaforma dei Crediti Commerciali.
La valutazione dell'indicatore è inserita esclusivamente nella scheda individuale del
dirigente, come disposto dal Sistema di Misurazione e valutazione della
performance.

Inoltre, in riferimento alla riforma 1.11, è stato inserito l'indicatore di tempo medio di
pagamento delle fatture ricevute.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Anticorruzione, trasparenza e controlli

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_A3TP_1 Tempo medio di ritardo dei pagamenti minore o uguale
a 0

Nota:
M_A3TP_2 Tempo medio dei pagamenti minore o uguale a 30

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 1,00 %
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2026_PG_A3FO Formazione del personale in applicazione della Direttiva
Zangrillo 2023 e 2025

Descrizione

Secondo le indicazioni della Direttiva Zangrillo del gennaio 2025, la formazione del
personale costituisce nella prospettiva del PIAO una delle determinanti della
creazione di Valore Pubblico.
A tal fine il Comune deve declinare, all'interno del PIAO, le priorità strategiche in
termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze del personale per
livello organizzativo e per filiera professionale, le risorse interne ed esterne attivabili
ai fini delle strategie formative, le misure volte ad incentivare e favorire l'accesso ai
percorsi di istruzione e qualificazione, gli obiettivi e i risultati attesi della formazione.
Inoltre, la Direttiva Zangrillo del gennaio 2025 incide sulla performance individuale
del Dirigente, che ha l'obbligo di assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti
alle attività formative, così da garantire il conseguimento dell'obiettivo del numero di
ore di formazione pro-capite annue non inferiore a 40.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Organizzazione del personale

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_A3FO_1
dipendenti che hanno raggiunto almeno 40 ore di
formazione pro-capite annue / dipendenti assegnati al
servizio

100

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bigi Mariacristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Boncore Barbara Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Borghi Rita G. Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Carlini Alessia Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Lusetti Lisa Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Vacondio Monica Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
Zini Stefania Dipendente a tempo indeterminato/determinato 2,00 %
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2026_PG_A3PN PNRR

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Sponsorizzazioni, fundraising e accesso ai finanziamenti

Prodotto-Progetto Trasversale di miglioramento organizzativo

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

M_A3PN_1 Controlli amministrativi relativi a progetti PNRR entro 31/08/2026
Nota:

M_A3PN_2 Predisposizione di atti in via prioritaria sui progetti
PNRR entro 31/08/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Illari Andrea Dirigente 5,00 %
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Progetto

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40203 Art.

COORDINAMENTO
SERVIZI TECNICI  DI
INGEGNERIA, SUPPORTO
AL RUP , INDAGINI E
STUDI PER P.T. LL .PP.

53.744,85

Totale 53.744,85

2026_PD_A30301 Redazione ed aggiornamento P.T.LL.PP. ed Elenco
annuale 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Comunicazione e accountability

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_A303_1
Verifiche ed analisi delle esigenze e conseguente
affidamento di incarichi esterni per supporto al RUP
nell'attività di progettazione delle opere

31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

704



Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40201 Art.
FONDO ACCORDI
BONARI (ART.12 D .P.R.
N.554/99)

280.098,75

Totale 280.098,75

2026_PD_A32801 Fondo accordi bonari 2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ ISTITUZIONALE
Obiettivo Strategico La governance condivisa e l’innovazione in Comune
Azione Patrimonio immobiliare

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_A328_1
Valutazione dell'eventuale insorgenza di
problematiche che potrebbero dar corso ad un
accordo bonario, in relazione alla disciplina in materia
del D. Lgs. 36/2023.

31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 40202 Art.
INTERVENTI
MANUTENZIONE URGENT
I NON PREVEDIBILI

184.668,36

Totale 184.668,36

2026_PD_A34001 Interventi di manutenzione urgenti e/o non prevedibili
2026

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Obiettivo Strategico Reggio Emilia città Rigenerata: rigenerare Reggio Emilia rendendola una città
dinamica e sostenibile

Azione Riqualificazione dello spazio pubblico

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_A340_1 Valutazione sussistenza effettiva somma urgenza e
coordinamento attività ripartizione fondi entro il 31/12/2026

Nota:

O_A340_2 Analisi del procedimento e verifica di corrispondenza
coi termini di legge  degli interventi attuati entro il 31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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2026_PG_5350 RECUPERO E VALORIZZAZIONE DEL PADIGLIONE
MARCHI NELL'AMBITO DEL PRU SAN LAZZARO -
SECONDO STRALCIO

Descrizione

Intervento finalizzato al completamento della ristrutturazione del Padiglione Vittorio
Marchi sito all'interno dell'area del Ex San Lazzaro.
Il Padiglione e stato oggetto di un primo stralcio con la quale si sono realizzati
tramite finanziamento ministeriale e risorse interne dell'Amministrazione 10
appartamenti ad uso studentato, gestiti direttamente da ERGO a seguito della
cessione del diritto di superficie. Con il secondo stralcio si prevede di realizzare
ulteriori 75 posti letto, suddivisi in differenti tipologie abitative (stanze singole/doppi,
mini alloggi ed appartamenti) e di arricchire le dotazioni di area con un auditorium di
oltre 200 posti, una palestra, aule studio ed un area ristoro. L'opera verra realizzata
attraverso fondi ministeriali e regionali e con un finanziamento di UNIMORE.

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico La comunità educante
Azione Internazionalizzazione del sapere

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

O_5350_1
Presidio del procedimento e coordinamento delle
attività tecnico - amministrative tra i vari soggetti
coinvolti (Progettisti esterni, referenti ER.GO,
UNIMORE...)

31/12/2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo indeterminato/determinato 13,00 %
Bromo Francesco Posizione Organizzativa 10,00 %
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Fasi/Attività

Ordine
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio Fine

1 Trasferimento ad ACER subordinatamente alla
presentazione della documentazione richiesta Previsto 01/01/2026 31/12/2026

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Cap. 41167 Art.
5

PNRR-M5C2-I2.3 PINQUA
- CONTRI BUTO
MINISTERO INFRASTR.
C_512 01 PNRR-M5C2-I2.3
PINQUA - Abi tare sociale
e solidale - Prog ramma di
Riqualificazione Urba

237.500,00

Totale 237.500,00

C_51201 PNRR-M5C2-I2.3 PINQUA - Abitare sociale e solidale -
Programma di Riqualificazione Urbana R60  - 18 unità
abitative di edilizia residenziale sociale

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Garantire il diritto alla casa
Azione Mantenimento del patrimonio abitativo

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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Budget previsto

Entrate
Investimenti

Spese
Investimenti

Cap. 41157 Art.
31

Interventi di
riqualificazione
nell'ambito del progetto
PIER S (quota contributo
RER sicure zza urbana
(entro accordo 2022  per
FERMENTAZ.SOCIALE
2022  a

90.000,00

Cap. 9208 Art.
10

CONTR.REG.LE R.E.R.
PER  INTER VENTI
SICUREZZA URBANA:
PROGET TO "PIERS"
-(entro accordo 202 2 per
FERMENTAZIONE
SOCIALE 20 22 da
destinare a cofinanz.HOR

90.000,00

Totale 90.000,00 90.000,00

Z_33001_I03 Progetto PIERS _ intervento I.03 HORTUS CONCLUSUS
– I STRALCIO

Indirizzo Strategico DUP di riferimento

Indirizzo SOSTENIBILITÀ SOCIALE
Obiettivo Strategico Garantire il diritto alla casa
Azione Mantenimento del patrimonio abitativo

Progetto

Codice
indicatore Indicatore Valore previsto

2026

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
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