
Area Rigenerazione Urbana e Infrastrutture Sostenibili - ServizioEdifici Pubblici

AVVISO

OGGETTO:  VERIFICA  DISPONIBILITÀ  PERSONALE  INTERNO  PER  CONFERIMENTO
INCARICO

Premesso che:

� tra le competenze attribuite al Servizio Edifici Pubblici rientra l’attuazione del Progetto 

�  PROFESSIONALI PER LA PREDISPOSIZIONE DI UNO STUDIO PRELIMINARE PER OPERE DI

RIQUALIFICAZIONE E MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELL'IMMOBILE DENOMINATO

AQ16,  che prevede la disamina dello stato dell’immobile dal punto di vista della sicurezza e

stima dei costi degli eventuali interventi

� per la realizzazione dello stesso è necessario svolgere servizi di architettura e ingegneria

propedeutici;

� a tal fine è necessario disporre delle seguenti professionalità:

� tecnico esperto in Sicurezza/Antincendio a cui affidare l’incarico per la redazione di una

relazione PRELIMINARE che individui opere da eseguire e costi stimati.

Dato  atto  che  per  l’attuale  carico  di  lavoro  del  Servizio  procedente  e  per  la  disponibilità  di

competenze tecniche specifiche, si rende necessario procedere al conferimento dell’incarico di cui

al presente avviso

SI CHIEDE

ai Dirigenti e Responsabili di Area di far pervenire, entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione

del presente avviso,  allo scrivente Servizio, tramite protocollo interno, il  modello in allegato di

disponibilità di personale interno.

Informazioni sull’incarico:

� Oggetto dell’incarico: STUDIO PRELIMINARE PER OPERE DI RIQUALIFICAZIONE E 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELL'IMMOBILE DENOMINATO AQ16

� Durata prevista: 10

� Impegno richiesto: 8 ore giorni 



� Attività previste: 

Requisiti richiesti:

� Competenze professionali specifiche:  competenze in materia Antincendio -Dicurezza luoghi

di lavoro

� Precedente esperienza in attività analoghe

� Assenza di situazioni di incompatibilità o conflitto di interesse

Il  conferimento  dell’incarico  avverrà  mediante  apposito  provvedimento  del  Dirigente

responsabile della procedura di avviso, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e

rotazione.

La mancata ricezione di riscontro alla presente sarà intesa come dichiarazione di assenza di

disponibilità di personale atto ad espletare le suddette attività.

Il presente avviso è pubblicato per 5 giorni sulla Intranet e sulla sezione del sito Amministrazione

trasparente – Selezioni interne.

Per eventuali ulteriori chiarimenti:

ing. Salvatore Falbo

telefono/e-mail:

salvatore.falbo@comune.re.it                                              IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

                                                                                        ________________________________

Allegato:

� Modulo per la manifestazione di disponibilità



Allegato – Modulo di manifestazione di disponibilità

AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 __________________________

COMUNE DI REGGIO EMILIA

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________

in qualità di Dirigente/Responsabile Area______________________________

DICHIARA

 

☐   È presente personale disponibile in possesso delle competenze necessarie di cui si indica il

nominativo:

� Nome e cognome:______________________

� Qualifica:_____________________________

� Eventuali annotazioni:___________________

� e-mail:________________________________

☐  Non è disponibile personale con le competenze richieste, per le seguenti motivazioni:

� carenza di profilo professionale adeguato

� incompatibilità con altri incarichi

� carico di lavoro eccessivo

� altre motivazioni:______________

Data: //____

Firma del Dirigente/Responsabile: _____________________________
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