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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D. 624
del 09/04/2026

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Dirigente: MEDICINA Dott.ssa Isabella

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 POSTI DI “FUNZIONARIO
TECNICO” (AREA FEQ) DI CUI N. 1 RISERVATO Al SENSI DEL
D.LGS. N. 66/2010 E SS.MM.Il. (FORZE ARMATE) PRESSO IL
COMUNE DI REGGIO EMILIA. PRESA DATTO DELLA
REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA DA PARTE DI CANDIDATO
PRECEDENTEMENTE AMMESSO CON RISERVA E CONSEGUENTE
CONFERMA DELL’AMMISSIONE DELLO STESSO AL CONCORSO



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Preso atto che:

e con propria Determinazione Dirigenziale n. 93 di R.U.A.D. del 21/01/2026, per tutte le motivazioni
in essa contenute, in esecuzione di quanto disposto con Deliberazione di G.C. n. 63 di I.D. del
31/03/2025 di approvazione del PIAO 2025-2027, cosi come confermato con Deliberazione di G.C.
n. 157 del 24/07/2025 e con gli aggiornamenti apportati dalla Deliberazione G.C. n. 221 del
23/10/2025, & stato indetto un Concorso Pubblico per la copertura a tempo indeterminato e pieno
di n. 2 posti di “FUNZIONARIO TECNICO” (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione)
presso il Comune di Reggio Emilia, di cui n. 1 posto riservato, ai sensi di quanto disposto dagli artt.
1014 co. 1, lettera a) e 678 co. 9 del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., a favore dei soggetti ivi
contemplati (Forze armate), approvando contestualmente il relativo Bando di Concorso, che
costituisce lex specialis della procedura di che trattasi;

e in data 22/01/2026 & stato pubblicato il Bando del Concorso Pubblico per la raccolta delle
domande di partecipazione alla procedura sul sito internet istituzionale del Comune di Reggio
Emilia, sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso (www.comune.re.it/concorsi) e
sul Portale unico del reclutamento InPA (www.inpa.gov.it) e che lo stesso riportava quale termine
per la presentazione delle domande il 26/02/2026, tenendo gia conto del funzionamento parziale
del Portale INPA segnalato per il periodo dal 28/01/2026 al 02/02/2026;

e con Determinazione Dirigenziale n. 339 di R.U.A.D. del 24/02/2026, per tutte le motivazioni in essa
riportate, & stata disposta la proroga — dal 27/02/2026 al 14/03/2026 - dei termini per la
presentazione delle domande relative al Concorso di che trattasi;

e pertanto, in data 14/03/2026 si € chiusa la raccolta delle domande di partecipazione;

Richiamati integralmente:

e il Bando di Concorso relativo alla procedura concorsuale di cui all’oggetto, con particolare
riferimento ai paragrafi “Requisiti di ammissione”, “Tassa di concorso”, “Ammissibilita” e
“Calendario delle prove — Modalita di comunicazione”;

e lart. 17 “Ammissione dei candidati” della Sezione B - L’Accesso del Regolamento sull’Ordinamento
generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

Vista e richiamata integralmente la Determinazione Dirigenziale n. 541 del 26/03/2026 avente ad
oggetto “Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 2 posti di
“Funzionario Tecnico” (Area FEQ) di cui n. 1 riservato ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii.
(Forze armate) presso il Comune di Reggio Emilia, indetto in esecuzione di Delib. G.C. n. 63 del
31/03/2025 di approvazione del PIAO 2025-27, come confermato con Delib. G.C. n. 157 del
24/07/2025 e aggiornato con Delib. G.C. n. 221 del 23/10/2025. Ammissibilita dei candidati”;

Considerato che la presente determinazione - oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio per i fini di
pubblicita legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e ss.mm.ii. e nella sezione Amministrazione
trasparente del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa
del D.Lgs 33/2013 e ss.mm.ii. - contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e
5 del Regolamento europeo 679/2016, si rende necessario, nel rispetto e nel bilanciamento delle
sopracitate normative, procedere all'identificazione della persona interessata con il "codice
candidatura", quale misura di sicurezza del trattamento di cui all'articolo 32, co. 1, lett. a) del
Regolamento europeo 679/2016 e nel rispetto del principio di minimizzazione del dato di cui all'art. 5,
co.1 lett. ¢) del medesimo Regolamento. Tale candidato/a verra piu compiutamente generalizzato/a
nella Relazione allegata al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante non
pubblicabile;

Richiamata nuovamente la citata Determinazione Dirigenziale n. 541 del 26/03/2026 relativa
allammissibilita dei candidati al Concorso, con la quale, sulla scorta delle autodichiarazioni rese nelle
rispettive domande e in ogni caso con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso, alla
data di scadenza del Bando di che trattasi (14/03/2026), di tutti i requisiti richiesti per 'ammissione —
verifica da effettuarsi, al piu tardi, all'atto dell’eventuale assunzione in servizio - si & provveduto:
e ad ammettere n. 22 candidati — identificati tramite codice candidatura e meglio generalizzati nella
Relazione allegata parte integrante non pubblicabile alla determinazione stessa - i quali risultavano
in possesso alla data di scadenza del Bando (14/03/2026) di tutti i requisiti richiesti dal Bando di
concorso ai fini del’ammissione e che risultavano altresi aver versato la dovuta tassa di concorso;
e ad ammettere con riserva, subordinatamente alla regolarizzazione della domanda entro 10
giorni dallinoltro di formale richiesta da parte dellAmministrazione, a pena di esclusione, il



candidato/a identificato/a con il codice 8C136SFEZ3 - anch’esso/a compiutamente generalizzato/a

nella Relazione allegata, il/la quale risultava aver versato la prevista tassa di Concorso — che

aveva presentato una domanda da cui non si evinceva chiaramente il possesso di uno dei requisiti

di partecipazione, come dettagliato nella Relazione allegata alla predetta determinazione;
ribadendo che in ogni momento, in caso di accertato difetto dei requisiti, tutti i candidati avrebbero
comunque potuto essere esclusi dal Concorso o dalla graduatoria che ne sarebbe derivata;

Dato atto che:

e in data 27/03/2026 si & provveduto a pubblicare - sia sul sito internet del Comune di Reggio Emilia
alla sezione Amministrazione trasparente / Bandi di concorso che sul portale del reclutamento
InPA, nelle rispettive pagine dedicate al Concorso in oggetto - una comunicazione, avente valore di
notifica a tutti gli effetti ai sensi di quanto previsto dal Bando di concorso, nella quale veniva
riportato I'elenco dei candidati ammessi e ammessi con riserva al Concorso di che trattasi,
identificati attraverso i rispettivi codici candidatura;

e la predetta comunicazione informava che il candidato/a identificato/a con codice 8C136SFEZ3 era
stato/a ammesso/a al concorso con riserva, subordinatamente alla regolarizzazione della domanda
in ordine ad uno dei requisiti di ammissione, da effettuarsi entro il termine stabilito
dal’Amministrazione e formalmente comunicato allo/a stesso/a, a pena di esclusione;

e con comunicazione agli atti al n. 81243 di P.G. del 27/03/2026, si & provveduto a informare
direttamente, a mezzo PEC, il/la candidato/a di che trattasi (cod. 8C136SFEZ3) della necessita di
regolarizzazione della domanda in ordine allo specifico requisito di ammissione non chiaramente
desumibile dalla domanda stessa, precisando di quale requisito si trattava, comunicando il termine
perentorio entro cui provvedere, a pena di esclusione (10 giorni dall'inoltro della richiesta) e
fornendo istruzioni specifiche per la regolarizzazione della domanda mediante puntuale
autodichiarazione relativa al requisito in parola;

Preso atto che, con comunicazioni pervenute rispettivamente il 27/03/2026 (in atti con P.G. n.
83009/2026) e il 05/04/2026 (in atti con P.G. n. 87561/2026), illla candidato/a ha prodotto
I'autodichiarazione del possesso del requisito richiesto entro il termine assegnato (come
dettagliatamente specificato nella Relazione allegata al presente atto);

Verificato che l'autodichiarazione prodotta € idonea a integrare la domanda gia inoltrata (cod.
8C136SFEZ3) rendendola completa di tutti i requisiti di ammissione;

Dato atto che - sulla base di un primo riscontro delle autodichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione al concorso (cod. 8C136SFEZ3) e nelle successive autodichiarazioni integrative - il/la
candidato/a risulta in possesso, alla scadenza del termine per la presentazione delle domande
(14/03/2026), di tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione al Concorso;

Ricordato che lo/la stesso/a risulta altresi aver versato la prevista tassa di Concorso;

Ritenuto pertanto di dover procedere a sciogliere la riserva in ordine al’ammissibilita del/la candidato/
a di che trattasi e di dover pertanto procedere ad ammettere lo/la stesso/a al Concorso pubblico in
oggetto, specificando che la sua ammissione, a pari di quella di tutti gli altri candidati, & comunque
disposta con riserva di successiva verifica dell’effettivo possesso, alla data di scadenza del Bando, di
tutti i requisiti ivi previsti ai fini della partecipazione al Concorso — verifica da effettuarsi, al piu tardi,
all'atto dell’eventuale assunzione in servizio, ribadendo che in ogni momento, in caso di accertato di
difetto dei requisiti, qualsiasi candidato potra essere escluso dal Concorso o dalla graduatoria che ne
derivera;

Ritenuto altresi di dover provvedere a pubblicare sul sito internet del Comune di Reggio Emilia alla
sezione Amministrazione trasparente / Bandi di concorso e sul portale del reclutamento InPA, nelle
rispettive pagine dedicate al Concorso in oggetto — coerentemente con quanto previsto dal Bando di
concorso — specifica informativa relativa alla conferma del’ammissione al Concorso del/la candidato/a
di che trattasi (cod. 8C136SFEZ3);

Visto I'art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art.
147-bis del D.Lgs. 267/2000;



Visto I'incarico attribuito alla Dott.ssa Isabella Medicina dal Sindaco Marco Massari (P.G. n. 85987 del
28.03.2025) della direzione del Servizio “Risorse Umane e Organizzazione” dal 01.04.2025 sino al
termine del contratto individuale di lavoro (31/03/2028);

DETERMINA

1. di prendere atto che il/la candidato/a identificato/a con il codice 8C136SFEZ3 - compiutamente
generalizzato/a nella Relazione allegata, parte integrante non pubblicabile al presente
provvedimento — ha prodotto, entro il termine assegnato, la dichiarazione in merito al possesso del
requisito di ammissione non chiaramente desumibile dalla domanda di concorso, provvedendo cosi
a regolarizzare la domanda stessa;

2. di dover conseguentemente ammettere al Concorso Pubblico per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 2 posti di “FUNZIONARIO TECNICO” (Area FEQ) presso il Comune di
Reggio Emilia, di cui n. 1 posto riservato, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 1014 co. 1, lettera
a) e 678 co. 9 del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., a favore dei soggetti ivi contemplati (Forze
armate), per tutte le motivazioni esposte in premessa, il/la candidato/a identificato/a con il codice
8C136SFEZ3 - sciogliendo cosi la riserva espressamente disposta con Determinazione
dirigenziale n. 541 del 26/03/2026 — il/la quale risulta in possesso di tutti i requisiti previsti per
'ammissione al Concorso alla data di scadenza del Bando (14/03/2026) e risulta altresi aver
versato la prevista tassa di Concorso, specificando che, al pari di tutti gli altri candidati gia
ammessi, il/la_candidato/a di che trattasi & comunque ammesso/a al Concorso con riserva di
successiva verifica dell’effettivo possesso, alla data di scadenza del Bando, di tutti i requisiti ivi
previsti ai fini della partecipazione al Concorso — verifica da effettuarsi, al piu tardi, all'atto
delleventuale assunzione in servizio, ribadendo che in ogni momento, in caso di accertato di
difetto dei requisiti, ogni candidato potra essere escluso dal Concorso o dalla graduatoria che ne
derivera;

3. di provvedere a pubblicare sul sito internet del Comune di Reggio Emilia alla sezione
Amministrazione trasparente / Bandi di concorso e sul portale del reclutamento InPA, nelle
rispettive pagine dedicate al Concorso in oggetto, apposita informativa circa la conferma
dellammissione al Concorso del/la candidato/a di che trattasi (cod. 8C136SFEZ3);

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Isabella Medicina)

ISABELLA
MEDICINA
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