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DETERMINA DIRIGENZIALE

OGGETTO:   RETTIFICA  DEI  CAPITOLI  DI  USCITA  PER  GLI  IMPEGNI  CONTABILI 
CONSIDERATI NELL’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI CUI AL PNRR M5C2I1.1.2, AZIONI 
PER  UNA  VITA  AUTONOMA  E  DEISTITUZIONALIZZAZIONE  DEGLI  ANZIANI  NON 
AUTOSUFFICIENTI – CPV: 85311100-3, CUI: S00145920351202400023, CUP: J84H22001000001 
– CIG  A039123C24

LA DIRIGENTE DELL’AREA

PREMESSO CHE:

-  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  13  del  21/01/2025  è  stata  approvata  la  nota  di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il Bilancio di  
Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

-  con delibera  di  Giunta  Comunale  n.  12 del  30/01/2025 è  stato approvato il  Piano Esecutivo di 
Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1  
e 2.;

- che con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente esecutiva, è 
stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2025/2027  e  contestuale 
aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 
e successivi aggiornamenti;

- con delibera del Consiglio Comunale n.123/2025 del 26/05/2025 è stata deliberata dal Consiglio la 
"3^ variazione al bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e relativi allegati";

- con delibera di Giunta Comunale n. 196 del 26/09/2024 sono stati approvati gli “Indirizzi per la  
revisione organizzativa dell’Ente, avvio delle procedure selettive per la stipula di contratti a tempo 
determinato  ed  indeterminato  di  qualifica  dirigenziale  e  di  alta  specializzazione”,  nonché 
l’aggiornamento  al  Piano  Integrato  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2024-2026  approvato  con 
delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/1/2024;

- con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23 gennaio 2025 sono state approvate le integrazioni e 
modifiche alla  macrostruttura  organizzativa dell’Ente,  l’avvio al  percorso di  riorganizzazione e  la  
proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000;

-  con  provvedimento  della  Direttrice  Generale  n.  152  del  29/01/2025  sono  stati  definiti  la 
microstruttura,  nonché  la  struttura  organizzativa  di  terzo  livello  transitoria  e  gli  strumenti  di 
partecipazione organizzativa;



- con atto n. PG 35008 del 10/02/2025 il Sindaco ha incaricato la dr.ssa Germana Corradini della  
responsabilità  di  coordinamento  dell’Area  “Cura  della  comunità  e  della  città  sostenibile”,  dal 
10/02/2025 e fino alla scadenza del contratto individuale di lavoro;

- tra gli obiettivi assegnati al servizio sul PEG 2025 è stato individuato il 2023_PG_8558 “PNRR 
M5C2I1.1 Assistenza domiciliare integrata (quota sociale) in alloggi per anziani non autosufficienti”;

PREMESSO ANCHE CHE:

- con la Determina Dirigenziale n.1384/2023 l’Amministrazione avvia la procedura aperta ex art. 71 
D.lgs.36/2023  per  l’affidamento  del  servizio  “PNRR  M5C2I1.1.3  RAFFORZAMENTO  DEI 
SERVIZI  SOCIALI  DOMICILIARI  PER  GARANTIRE  LA  DIMISSIONE  ANTICIPATA 
ASSISTITA E PREVENIRE L’OSPEDALIZZAZIONE NEL DISTRETTO DI REGGIO EMILIA” – 
CIG:  A039123C24 -  CUP J89G22000030001” e approva il  Capitolato di  gara  relativo alla  stessa 
procedura aperta;

-  con  la  Determina  Dirigenziale  n.  174/2024  si  aggiudica  definitivamente  il  servizio  “PNRR 
M5C2I1.1.3 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE LA 
DIMISSIONE  ANTICIPATA  ASSISTITA  E  PREVENIRE  L’OSPEDALIZZAZIONE  NEL 
DISTRETTO DI REGGIO EMILIA” – CIG: A039123C24 - CUP J89G22000030001” all’OE Centro 
di Solidarietà di Reggio Emilia O.N.L.U.S. (C.F. /P.IVA 01134820354);

RICHIAMATI:

- il Trattato sul funzionamento dell’Unione europea (TFUE, 2007) – versione consolidata (GU 2016/C 
202/1 del 7.6.2016);

- il Regolamento (UE) 1046/2018 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione;

-il Regolamento (UE) 2094/2020, che istituisce uno strumento dell’Unione europea per la ripresa, a 
sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;

-il Regolamento (UE) 241/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

-la Legge n. 144 del 17 maggio 1999 che istituisce il “Sistema di monitoraggio degli investimenti  
pubblici” (MIP), con il compito di fornire tempestivamente informazioni sull’attuazione delle politiche 
di sviluppo, con particolare riferimento ai programmi cofinanziati con i fondi strutturali europei”;

-il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) approvato con Decisione del Consiglio  
ECOFIN del 13 luglio e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota del 14  
luglio 2021;

-il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, 
n.  108,  recante:  “Governance  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  e  prime  misure  di  
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

-il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021, 
n.  233,  recante  “Disposizioni  urgenti  per  l'attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

-il  DPCM del  15 settembre 2021,  che definisce le modalità,  le  tempistiche e gli  strumenti  per la 
rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato 
nell’ambito  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza,  nonché  dei  milestone  e  target  degli  
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per  
la rendicontazione alla Commissione europea;



-il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze dell’11 ottobre 2021, “Procedure relative alla  
gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del PNRR di cui all’art.1, comma 1042, della 
legge 30 dicembre 2020, n.178;

-le circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze nn.31, 32, 33 del 2021; 4 e 6 del 2022 e  
ss.mm.ii.;

-Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali (L. 328/00);

-D.P.C.M. 30 marzo 2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi  
alla persona previsti dall’art. 5 della Legge 8 novembre 2000, n. 328”;

-la Legge Regionale n. 2 del 12 marzo 2003, “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e 
per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

-il Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023, in particolare Scheda LEPS 2.7.3.  
“Dimissioni protette”;

-le  “Linee  di  indirizzo  per  il  contrasto  alla  grave  emarginazione  adulta  in  Italia”,  approvate  in  
Conferenza unificata il 05/11/2015;

-il Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2024-2026;

-la Delibera di Giunta RER n. 2307/2016 – Programma regionale dipendenze patologiche – Obiettivi 
2017-2019;

-la Delibera di Giunta RER n. 1184/2017 “Approvazione indirizzi per l’attuazione di interventi di  
riduzione del danno in strada o in strutture a bassa soglia d’accesso per persone con problemi di abuso/
dipendenza e requisiti organizzativi della Unità di strada”;

-la  Delibera  Giunta  RER  n.  2144  del  20/12/2021  –  Approvazione  del  Piano  regionale  della  
prevenzione 2021-2025;
-l’Avviso pubblico 1/2022 del MLPS;

RICHIAMATI INOLTRE:

- l’articolo 17 Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di 
non  arrecare  un  danno  significativo  (DNSH,  Do  no  significant  harm),  e  la  Comunicazione  della 
Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti  tecnici sull’applicazione del principio “non 
arrecare un danno significativo” a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

- i  principi trasversali  previsti  dal  PNRR, quali,  tra l’altro, il  principio del  contributo all’obiettivo 
climatico  e  digitale  (c.d.  tagging),  il  principio  di  parità  di  genere  (gender  equality),  l’obbligo  di  
protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territoriali;

-  gli  obblighi  di  assicurare  il  conseguimento  di  target  (obiettivi)  e  milestone  (traguardi)  e  degli 
obiettivi  finanziari  stabiliti  nel  PNRR, intendendosi  ai  sensi  dell’articolo 2 del  Regolamento (UE) 
2021/241, per «traguardi e obiettivi» le misure dei progressi compiuti verso la realizzazione di una  
riforma o di un investimento, e nello specifico intendendo:
• per target (obiettivi) i risultati quantitativi;
• per milestone (traguardi) i risultati qualitativi.

CONSIDERATO CHE:

• I servizi oggetto dell’affidamento sono finanziati dall’Unione Europea – NextGenerationEU;



• il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza è stato elaborato in conformità con le indicazioni del  
Regolamento  (UE)  2021/241,  che  all’art.3  ne  definisce  l'ambito  di  applicazione  individuandone  i 
pilastri:  transizione  verde;  trasformazione  digitale;  crescita  intelligente,  sostenibile  e  inclusiva, 
coesione sociale e territoriale; salute e resilienza economica, sociale e istituzionale; politiche per la  
prossima generazione;

• Il PNRR si articola rispettivamente in 6 missioni, 16 componenti, 197 misure che comprendono 134 
investimenti  e  63  riforme,  coerenti  con  le  priorità  europee  e  funzionali  a  realizzare  gli  obiettivi 
economici e sociali definiti dal Governo italiano;

- Le 6 missioni sono rispettivamente:
 Missione 1: digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura;
 Missione 2: rivoluzione verde e transizione ecologica;
 Missione 3: infrastrutture per una mobilità sostenibile;
 Missione 4: istruzione e ricerca;
 Missione 5: inclusione e coesione;
 Missione 6: salute.

•Nell’ambito della Missione 5 Componente 2 trova spazio il sub-investimento 1.1.2;

• L’oggetto dell’affidamento consiste  nei  servizi  di  cui  alla  Missione 5  “inclusione e  coesione”, 
Componente  2  “infrastrutture  sociali,  famiglie,  comunità  e  terzo  settore”,  Sottocomponente  1 
“Servizi  sociali,  disabilità  e  marginalità  sociale”,  Investimento  1.1  “sostegno  alle  persone  
vulnerrabili  e  prevenzione  dell’istituzionalizzazione  degli  anziani  non  autosufficienti”,  sub-
investimento  1.1.2  “Azioni  per  una  vita  autonoma  e  deistituzionalizzazione  degli  anziani  non 
autosufficienti”;

• Tali  servizi  sono descritti  dall’Avviso Pubblico 1/2022 del  MLPS come:  “servizi  accessori,  in  
particolare legati  alla domiciliarità,  che garantiscano la continuità dell’assistenza,  secondo un  
modello di presa in carico sociosanitaria, in base a quanto previsto dalle Linee di indirizzo per i  
progetti di vita indipendente adottate con il DPCM 21 novembre 2019 e dalla Legge di Bilancio  
2022  (Legge  234  del  30  dicembre  2021,  articolo  1,  commi  da  162  a  168),  incentrato  sulla  
semplificazione dei percorsi di accesso alle prestazioni, una presa in carico multidimensionale ed  
integrata ed il rafforzamento dei servizi territoriali di domiciliarità”;

• Il servizio in oggetto non prevede altre fonti di finanziamento oltre a quelle messe a disposizione 
dal  PNRR  e  non  sussiste,  quindi,  rischio  di  doppio  finanziamento  potenziale  (art.9  Reg.UE 
241/2021);

• Il Comune di Reggio Emilia ha siglato con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in data  
30/05/2023,  l’atto  nominato  “Accordo  ai  sensi  dell’art.5,  comma  6  del  D.lgs.  50/2016  per  la  
realizzazione della sotto componente 1 ‘Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale’ del Piano 
Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza (PNRR)  che prevede progettualità  per  l’implementazione di:  
Investimento 1.1 – Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli 
anziani  non  autosufficienti  Sub-Investimento  1.1.2  –  Azioni  per  una  vita  autonoma  e 
deistituzionalizzazione  degli  anziani  non  autosufficienti”  che  attesta  l’ammissione  dell’Ente  al 
finanziamento;

Rilevato che:

• con Determina Dirigenziale n. 219/2026 si è provveduto ad affidare, ai sensi dell’art.120, co. 
1, lett. A del D.lgs. 36/2023, i servizi di cui al PNRR M5C2I1.1.2 “Azioni per una vita autonoma e 
deistituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti”;



• Nella  Determina  Dirigenziale  suddetta,  n.219/2026,  sono  state  impegnate  risorse  per  € 
3.640,00 sul Capitolo d’Uscita 31517 e risorse per € 31.200,00  sul Capitolo d’Uscita 31517 piano dei 
conti integrato 1.03.02.99.000,  del Bilancio 2025-2027 – annualità 2026 – PEG 2026, dando atto che 
entrambi  gli  impegni  sarebbero  stati  spostati  sul  corretto  capitolo  finalizzato  corretto  33616  e  
33616/50,  nominato  PNRR  M5C2-I1.1  -  PRESTAZIONE  DI  SERVIZI  PER  ATTIVITA'  DI 
ASSISTENZA DOMICILIARE PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI CUP J84H22001000001 
== VEGG. CAP. E 3613==,  nel momento in cui la capienza degli stessi fosse stata resa idonea con 
apposita variazione di bilancio e applicazione dell’avanzo vincolato ;

• Con Delibera di  Giunta n.43 del  2026 “VARIAZIONE D’URGENZA AL BILANCIO DI 
PREVISIONE  2026-2028  (ART.175  COMMA  4  D.LGS  N.  267/2000)  NECESSARIA  PER  IL 
RISPETTO  DEI  TEMPI  DI  REALIZZAZIONE  DI  ATTIVITÀ  IN  CAPO  AL  SERVIZIO 
CONTRASTO ALLE POVERTÀ URBANE” si è provveduto a riallineare la capienza del Capitolo 
d’Uscita citato 33616,  piano dei conti integrato 1.03.02.99.000,  del Bilancio 2025-2027 – annualità 
2026 – PEG 2026, nominato PNRR M5C2-I1.1 - PRESTAZIONE DI SERVIZI PER ATTIVITA' DI 
ASSISTENZA DOMICILIARE PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI CUP J84H22001000001 
== VEGG. CAP. E 3613==con il cronoprogramma di progetto relativo al PNRR permettendo il buon 
andamento del flusso contabile e proteggendo la corretta realizzazione dell’investimento in oggetto; 
mentre  con Determina n  398 del  09/04/2026 è  stato  applicato avanzo vincolato conseguente  agli  
incassi avuti per il progetto nel 2024 e 2025.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del 
D. Lgs. 267/2000;

Attesa  la  competenza  del  Dirigente  all’adozione  del  presente  atto,  ai  sensi  dell’art.  107  D.  Lgs.  
267/2000 s.m.i.;

VISTI:

• L. 241/1990;
• D.Lgs.  n.  36/2023 “Codice dei  contratti  pubblici”,  come integrato e modificato dal  D.lgs. 

209/2024;
• D.lgs. 231/2007, come modificato dal D.Lgs. 125/2019;
• L. 190/2012;
• Il  Regolamento  UE  2016/679(GDPR)  e  il  D.lgs.  196/2003,  come  modificato  dal  D.Lgs. 

101/2018;
• D. Lgs n. 33/2013 in materia di Amministrazione trasparente, così come modificato dal Nuovo 

Codice dei Contratti Pubblici e agli artt. 20 e 28 del D.Lgs.36/2023;
• D. Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.) e in particolare l’art.107 relativamente a competenze, funzioni 

e responsabilità dei Dirigenti; 
• D.Lgs.  81/2008  e  la  Determinazione  AVCP  n.  3  del  05/03/2008  in  materia  di  rischi 

interferenziali;
• L’art.1,  comma  450  della  L.  296/2006,  come  modificato  dall’art.  1,  co.  130  della  L.  

30/12/2018, n. 145, il quale dispone che i comuni sono tenuti a servirsi del Mercato elettronico 
o dei sistemi telematici di negoziazione resi disponibili dalle centrali regionali di riferimento;

• Il  CCNL  per  le  lavoratrici  e  i  lavoratori  delle  cooperative  del  settore  socio-sanitario  
assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo  applicabile dal 1° Gennaio 2026;

• Regolamento UE 2021/241;
• D.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. 108/2021;
• Circolare RGS n.27/2021 e ss., inerenti alla gestione finanziaria degli interventi PNRR;
• L’Avviso Pubblico 1/2022 del MLPS;

DETERMINA



per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate 

1. Di rettificare l’imputazione delle spese  riportate nella Determina Dirigenziale 219/2026, alla luce 
della Delibera di Giunta n.43 del 2026 e dell’applicazione del avanzo vincolato con Determina n 398 
del 09/04/2026  gli impegni di spesa come segue:
- € 31.200,00 con con imputazione alla Missione 12 Programma 05 Titolo I codice del piano dei conti 
integrato 1.03.02.99.000,  del Bilancio 2025-2027 – annualità 2026 – sul capitolo 33616/50 del PEG 
2026  denominato  “PNRR  M5C2-I1.1  -  PRESTAZIONE  DI  SERVIZI  PER  ATTIVITA'  DI 
ASSISTENZA DOMICILIARE PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI CUP J84H22001000001 
== VEGG. CAP. E 3613==”;
-- € 3.640,00 con con imputazione alla Missione 12 Programma 05 Titolo I codice del piano dei conti 
integrato 1.03.02.99.000,  del Bilancio 2025-2027 –  annualità 2026 – sul capitolo  33616 del PEG 
2026  denominato  “PNRR  M5C2-I1.1  -  PRESTAZIONE  DI  SERVIZI  PER  ATTIVITA'  DI 
ASSISTENZA DOMICILIARE PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI CUP J84H22001000001 
== VEGG. CAP. E 3613==”;

2. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013 (Decreto  
trasparenza);

3. di disporre l’invio al Servizio Finanziario, per le procedure di cui all’art. 183 comma 7 del D.Lgs.  
18/8/2000 n. 267;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

CURA DELLA COMUNITA’ E DELLA CITTA’ 
SOSTENIBILE

dott.ssa Germana Corradini 
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