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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19.01.2026 e stata
approvata la Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione) 2026-2028;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n.13 del 19.01.2026 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2026 — 2028 e i relativi allegati;

e con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29.01.2026 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione  2026-2028 — Assegnazione risorse
finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 26.03.2026, dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato approvato il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 e contestualmente aggiornato il
Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con GC 14 del
29.01.2026 e successivi aggiornamenti;

Visto l'atto di pignoramento crediti verso terzi dellAgenzia delle Entrate -
Riscossione di Reggio Emilia n. 95/2022/7128 - 09584202200001765000,
pervenuto in data 05.08.2022 che intimava al Comune di Reggio Emilia di
sottoporre a pignoramento le somme dovute a dipendente (meglio identificato
all'interno dell’Allegato 1) che & da considerarsi parte integrante di questo atto, a
decorrere dalla prima mensilita utile, nella misura stabilita dall’art.72-ter del DPR
n. 602/1973, fino all’estinzione del debito complessivo di € 6.795,32, oltre a
interessi e oneri di riscossione;

Vista la pec dellAgenzia delle Entrate — Riscossione — Direzione Regionale
Emilia-Romagna del 16.02.2026 nella quale si quantificava il debito residuo per
interessi e oneri di riscossione in € 393,83, con dietimi giornalieri dal
17.02.2026;

Vista la comunicazione del 07/04/2026 con la quale 'Agenzia delle Entrate —
Riscossione di Bologna rinuncia al pignoramento n. 95/2022/7128 -
09584202200001765000;

Considerato che I'Ufficio Stipendi, con decorrenza agosto 2022 e cosi fino a
marzo 2026, ha trattenuto dallo stipendio del dipendente indicato nell’Allegato 1
I'importo complessivo di € 7.128,66;

Vista la partita pendente in entrata n. 6564/2026 con la quale Agenzia Entrate —
Riscossione restituisce al Comune [I'importo di € 106,38 per
‘REST.PROC.ESTINTA -OMISSIS- FASC. 095 20227128 MAND. 0004747-
0000001 o/c Agenzia Entrate Riscossione UN7NC4T3AJZ8Z177616109
01770.8866";



Ritenuto necessario, pertanto, di dover restituire la somma complessiva di €
106,38 al dipendente di cui all’Allegato 1;

Visto I'art. 184 del D.L.gs. 267/00;
Visto I'art. 56 dello Statuto Comunale;

Visto I'art. 14 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi;

Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Medicina Isabella dal Sindaco Massari
Marco in data 28.03.2025 (P.G. N. 85987 del 28.03.2025) della direzione del
Servizio Risorse Umane e Organizzazione a decorrere dal 01.04.2025 sino al
termine del contratto individuale di lavoro (31.03.2028);

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello
stesso, parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa come prescritto dall'art. 147 bis del D.Lgs. 267/00;

DETERMINA

per tutto quanto in premessa esposto e che qui si intende integralmente
richiamato:

1. di accertare e successivamente reincassare la somma complessiva di €
106,38 sul Bilancio Pluriennale 2026-2028, annualita 2026, al capitolo 4030 del
PEG 2026 — “Entrate da rimborsare a terzi” (sospeso in entrata n. 6564 );

2. di impegnare la somma di € 106,38 sul Bilancio Pluriennale 2026-2028,
annualita 2026, al capitolo 39210 del PEG 2026 “Rimborsi vari a terzi” - codifica
transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.11

codice piano dei conti integrato: 1.10.99.99.999

codice COFOG: 01.3.4

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dellUE)

3. di emettere mandato per l'importo di € 106,38 a favore del dipendente di cui
all’Allegato 1, tramite bonifico bancario sul c/c indicato al citato Allegato 1;

4. di pubblicare il presente atto ai sensi di legge.

ISABELLA
MEDICINA
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