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CURA DELLA COMUNITA E DELLA CITTA SOSTENIBILE

Dirigente: CORRADINI Dott.ssa Germana

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL FINANZIAMENTO REGIONALE 2026 Al
COMUNI SEDE DI CENTRI ANTIVIOLENZA E (D.G.ER . n. 1886 del
17/11/2025) DEL FONDO STATALE PER LE POLITICHE RELATIVE Al
DIRITTI E ALLE PARI OPPORTUNITA RELATIVO Al PROGETTI DI
PREVENZIONE ALLA VIOLENZA DI GENERE PER LE GIOVANI
GENERAZIONI. ACCERTAMENTO E IMPEGNO



LA DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 & stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2026 — 2028 ed i relativi allegati;

con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

con atto n. PG 35008 del 10.02.2025 il Sindaco ha incaricato la dr.ssa Germana
Corradini della responsabilita di coordinamento dell’Area “Cura della comunita e della
citta sostenibile”, dal 10/02/2025 e fino alla scadenza del contratto individuale di
lavoro;

€ attribuito all’Area Cura della Comunita e della Citta Sostenibile il prodotto di PEG
2026 _PD 1649 “Attivita di prevenzione e contrasto alla discriminazione e alla
violenza di genere”;

Richiamati :

la Convenzione del Consiglio d’Europa (Convenzione di Istanbul) del 11/05/2011,
ratificata dall’'ltalia con L. n. 77/2013;

il D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. n. 119/2013,
recante disposizioni urgenti in materia di sicurezza e contrasto alla violenza di
genere, con particolare riferimento all'art. 5-bis;

la L.R. Emilia-Romagna n. 6/2014 “Legge quadro per la parita e contro le
discriminazioni di genere”;

il Piano Regionale contro la violenza di genere, approvato con deliberazione
dell'Assemblea Legislativa n. 54 del 13/10/2021;

la Determinazione Regionale n. 23859 del 13/11/2023 relativa all’aggiornamento
dell’elenco dei Centri Antiviolenza e delle loro dotazioni;

Dato atto che:
e con il D.G.R. n. 1886 del 17/11/2025 la Regione Emilia-Romagna ha provveduto ad

assegnare e concedere finanziamenti ai Comuni ed Unioni di Comuni sedi di Centri
Antiviolenza e di Case Rifugio a valere sul Fondo statale per le politiche relative ai
diritti e alle pari opportunita (art. 5-bis comma 2, DL 14 agosto 2013 n. 93);

con la Determina Dirigenziale 2026/396 del 02/03/2026 si & provveduto a ripartire le
risorse assegnate per complessivi € 263.910,57, di cui € 70.444,72 per il Centro
Antiviolenza, € 193.465,85 per le Case Rifugio e € 47.042,13 destinati
allampliamento dell’'offerta dei servizi, al potenziamento delle strutture esistenti e
all'accessibilita per le persone con disabilita;

le risorse pari ad € 38.110,41 risultano invece destinate alla realizzazione di progetti
di prevenzione della violenza di genere rivolti alle giovani generazioni, in
collaborazione con i Centri Antiviolenza e coinvolgendo la rete territoriale
(organizzazioni del Terzo Settore, biblioteche, scuole, ecc.);

Considerato che:



¢ nello specifico, sul fronte della sensibilizzazione e delle politiche di contrasto alla
violenza di genere, a partire dalla meta degli anni 90 il Comune di Reggio Emilia ha
assunto con fermezza una politica di contrasto alla violenza maschile sulle donne con
'apertura del Centro Antiviolenza — Casa delle Donne e con I'Associazione ora
Cooperativa nondasola condivide progettazioni per la prevenzione, formazione e
sensibilizzazione in rete dall'altro con le istituzioni e le agenzie del territorio, a
sostegno delle donne che subiscono violenza, ora costituito in un “Tavolo
interistituzionale di contrasto alla violenza maschile contro le donne”, coordinato
dallUfficio Pari Opportunita: una rete di attori pensata non solo per agire
efficacemente nel contrasto alla violenza di genere, ma anche per affermare una
responsabilita condivisa sul tema, favorendo la cooperazione tra soggetti diversi per
struttura, dimensioni e cultura organizzativa, attraverso confronti, procedure comuni e
strumenti di rilevazione condivisi;

e per le attivita di prevenzione alla violenza previste dal bando regionale (allegato parte
integrante 3 della Delibera di Giunta RER n. 1886 del 17.11.2025) l'ufficio Pari
opportunita ha condiviso con NonDaSola Ets cooperativa sociale la realizzazione di
un progetto dal titolo ‘IMMAGINA. L’arte di prevenire, prevenire con I'arte: un
progetto collettivo e partecipato per sensibilizzare al tema della violenza
maschile sulle donne attraverso il linguaggio dell’arte’, allegato al presente atto
(allegato 1);

o il progetto prevede di realizzare diverse azioni che si riassumono brevemente nelle
seguenti azioni:

e AZIONE 1 - Progettazione e produzione di strumenti didattici di prevenzione
AZIONE 2 - Workshop e focus group

e AZIONE 3 - Realizzazione strumenti di diffusione
AZIONE 4 - Realizzazione video

e AZIONE 5- Organizzazione del convegno
‘IMMAGINA. L'arte di prevenire, prevenire con I'arte”

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D.
Lgs. 267/2000 s.m.i.

Visti :

o il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. n. 267 del 18
agosto 2000;

e la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali (L. 328/00);

e Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
e (liartt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;
e il vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

e |a deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 03/03/2022 di aggiornamento delle
misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo — Piano per la prevenzione della
corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2022 — 2024;



e il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
ss.mm.ii;

e il Regolamento Europeo sulla privacy UE 679/2016 del 27 aprile 2016, entrato in
vigore il 25 maggio dello stesso anno ed operativo a partire dal 25 maggio 2018;

DETERMINA

o di accertare I'entrata relative al finanziamento regionale (DGR 2025/1886) riferito alla
progettazione per la prevenzione per la somma di € 38.110,41 al Titolo 2 - codice del
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare
ex Artt. 5 e 6 del D.Lgs. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014:
2.01.01.02.001 del Bilancio Pluriennale 2026-2028 al capitolo 3845 “CONTRIBUTI
DA ENTI LOCALI PER PROMOZIONE POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA" /
GENERE / DISCRIMINAZIONE”, codice prodotto 2026_PD_A501;

e diimpegnare la somma di € 38.110,41 a favore di NonDaSola Ets cooperativa sociale
(CF/P1I 91070260350) al capitolo 31901 del PEG 2026, denominato
TRASFERIMENTI DI FONDI PER INIZIATIVE DI RESPONSABILITA' SOCIALE E
PARI OPPORTUNITA’ FINANZIATE DA CONTRIBUTI PER ENTI LOCALI, centro di
costo 0200, codice prodotto 2026_PD_A501, codice modalita di gestione conto
annuale 001;;

La Dirigente dell’Area Cura della Comunita
Germana Corradini

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

GERMANA
CORRADINI
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