
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   102
L'anno duemilaventisei  addì 21 - ventuno -  del mese maggio  alle 
ore 08:30 nella sede municipale, ritualmente convocata, si è riunita la 
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 21/05/2026

 

PROGETTO  INTERNAZIONALE  "BRINDGING  BELIEF  AND 
BELONGING" NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA ICC INTERCITY 
GRANTS  2026  DEL  CONSIGLIO  D'EUROPA:  PRESA  D'ATTO 
PARTECIPAZIONE,  ATTIVAZIONE  DELLE  PROCEDURE 
AMMINISTRATIVO CONTABILI”

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

MASSARI Marco Sindaco SI 

DE FRANCO Lanfranco Vice Sindaco SI 

BONDAVALLI Stefania Assessore SI 

BONVICINI Carlotta Assessore SI 

MAHMOUD Marwa Assessore SI 

MIETTO Marco Assessore SI 

NEULICHEDL Roberto Assessore SI 

PASINI Carlo Assessore NO 

PRANDI Davide Assessore SI 

RABITTI Annalisa Assessore SI 

  Presiede:  MASSARI Marco 

Assiste il Vice Segretario Generale:  BEVILACQUA Alberto



I.D. n. 102 IN DATA 21/05/2026

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 è stata approvata la Nota di aggiornamento 
al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026/2028;

-  che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  13  del  19/01/2026  sono stati  approvati  il  Bilancio  di  
Previsione 2026/2028 ed i relativi allegati; che con deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 è  
stato  approvato  il  Piano Esecutivo  di  Gestione  2026/2028  -  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  macro  
obiettivi, ai sensi dell’art. 169, comma 1 e 2, D.Lgs. 267/2000;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 26/3/2026 dichiarata immediatamente esecutiva, è 
stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2026/2028  ed  sono  stati 
contestualmente aggiornati il Piano Esecutivo di Gestione ed i relativi allegati (approvati con deliberazione di  
Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026);

- che con determinazione dirigenziale R.U.D. 398 del 09/04/2026 si è provveduto alla prima applicazione di 
Avanzo Vincolato ai sensi dell’art. 175, comma 5-quater, lett. c), D.Lgs. 267/2000 ed alla variazione al bilancio 
di previsione 2026/2028; 

- con provvedimento PG n. 127375 del 16/05/2025 il Sindaco ha attribuito, con decorrenza dal 18/05/2025, 
al dott. Nando Rinaldi l’incarico ad interim di Dirigente del Servizio “Cultura Intercultura Giovani Università”,  
nonché la responsabilità della Direzione dei Musei Civici;

- il Responsabile del procedimento è individuato nella persona del dott. Nando Rinaldi, Dirigente ad interim 
del Servizio Cultura Intercultura Giovani Università.

Premesso inoltre che:

• il Consiglio d’Europa promuove, attraverso il programma Intercultural Cities (ICC), politiche pubbliche  
locali  orientate  alla  valorizzazione  della  diversità  culturale,  religiosa  e  sociale  quale  elemento 
strutturale delle comunità contemporanee e fattore di sviluppo democratico, inclusione e coesione 
sociale;

• il  programma ICC supporta  le  amministrazioni  locali  nella  definizione e realizzazione di  strategie 
integrate  finalizzate  alla  costruzione  di  città  inclusive,  capaci  di  contrastare  discriminazioni,  
marginalizzazione e polarizzazione sociale,  favorendo il  dialogo interculturale e interreligioso e la 
partecipazione attiva delle comunità;

• le politiche interculturali promosse dal Consiglio d’Europa implicano un impegno strategico volto a 
garantire  pari  diritti  e  opportunità,  promuovere  relazioni  positive  tra  gruppi  sociali  differenti, 
sostenere il senso di appartenenza alla comunità locale e rafforzare i principi democratici e i diritti 
umani;



• lo Statuto del Comune di Reggio Emilia, all’art. 13 lett. y), riconosce tra le funzioni proprie dell’Ente lo  
sviluppo e la promozione dell’integrazione, valorizzando e rispettando le diverse forme di cultura, 
socialità e costume e favorendo la partecipazione alla vita pubblica e amministrativa della città di 
tutte le cittadine e i cittadini;

• il  Comune  di  Reggio  Emilia  aderisce  alla  rete  delle  Città  Interculturali  del  Consiglio  d’Europa  e 
sviluppa da anni politiche e progettualità orientate all’interculturalità, alla partecipazione civica, alla 
promozione  dei  diritti  umani,  al  contrasto  delle  discriminazioni  e  alla  costruzione  di  relazioni 
comunitarie inclusive;

Atteso che:

• le  trasformazioni  sociali  e  culturali  che  interessano  le  città  europee  richiedono  sempre  più  la 
costruzione  di  strumenti permanenti di  dialogo,  ascolto  e  confronto  tra  soggetti appartenenti  a 
differenti tradizioni culturali, religiose e di convinzione;

• la  città di  Reggio  Emilia,  come molte  altre  città italiane,  sta  vivendo  un importante  processo  di  
trasformazione legato a una crescente diversità culturale e sociale. Secondo i dati ISTAT del 2023, la 
popolazione di Reggio Emilia è leggermente aumentata, passando da 170.451 a 171.342 residenti;

• questa  crescita  è  in  gran  parte  dovuta  ai  residenti  cittadini  "non  italiani",  la  cui  quota  sulla  
popolazione totale è passata dal 12,2% al 12,5%, negli  ultimi due anni, oltre 7.000 residenti nati 
all'estero in provincia hanno acquisito la cittadinanza italiana, una cifra che supera il numero totale di  
naturalizzazioni registrate nei quattro anni precedenti;

• negli  ultimi anni  il  contesto internazionale è stato caratterizzato da un incremento delle tensioni 
geopolitiche e dei fenomeni di polarizzazione sociale, con conseguenti ricadute sui territori locali e  
sulle relazioni tra comunità;

• particolare attenzione deve essere rivolta ai fenomeni di religiofobia, antisemitismo, islamofobia e ai 
discorsi  d’odio,  che  rischiano  di  compromettere  la  coesione  sociale  e  il  senso  di  appartenenza 
condivisa;

• risulta  pertanto  strategico  promuovere  azioni  locali  orientate  alla  costruzione  di  spazi  sicuri  di  
confronto,  alla  prevenzione delle  discriminazioni  e  al  rafforzamento  delle  relazioni  di  fiducia  tra 
comunità  religiose,  soggetti  laici,  istituzioni  pubbliche  e  società  civile;le  trasformazioni  sociali  e 
culturali  che  interessano  le  città  europee  richiedono  sempre  più  la  costruzione  di  strumenti 
permanenti di dialogo, ascolto e confronto tra soggetti appartenenti a differenti tradizioni culturali,  
religiose e di convinzione.

Dato atto che:

• il  Comune di  Reggio Emilia  partecipa,  in  qualità  di  partner  finanziato,  al  progetto internazionale 
denominato “Bridging Belief and Belonging”, promosso nell’ambito del programma ICC Grants 2026 
del Consiglio d’Europa presentato in data 16/03/2026;

• il partenariato progettuale risulta così composto:

• Città di Leeds (Regno Unito): capofila;



• Comune di Reggio Emilia: partner finanziato;

• Città di Parigi: partner associato senza budget;

• la  Città  di  Leeds  rappresenta  una  delle  principali  esperienze  europee  nell’ambito  del  dialogo 
interreligioso e del coinvolgimento delle comunità di fede, attraverso strumenti consolidati quali il  
“Religion or Belief  Hub” e il  “Leeds Faith Covenant”,  basati su principi  di  collaborazione,  ascolto 
reciproco e corresponsabilità civica;

• il progetto “Bridging Belief and Belonging” è finalizzato al consolidamento delle attività connesse al 
pluralismo religioso nelle  città partner e al  contrasto ai  fenomeni  di  religiofobia,  con particolare 
attenzione all’islamofobia e all’antisemitismo;

• il progetto si propone di rafforzare la coesione sociale attraverso la costruzione di relazioni sostenibili  
tra  comunità  religiose,  organizzazioni  della  società  civile,  soggetti  culturali  ed  educativi, 
amministrazioni pubbliche e cittadini;

• il progetto intende altresì creare spazi facilitati e sicuri per il dialogo aperto e rispettoso, promuovere  
valori condivisi e senso di appartenenza civica oltre le differenze culturali, religiose e identitarie e 
sostenere  la  resilienza  delle  comunità  locali  in  un  contesto  caratterizzato  da  crescenti  tensioni 
internazionali e locali;

Rilevato che le attività progettuali prevedono:

• la realizzazione di incontri  pubblici  e conversazioni  facilitate sul pluralismo religioso nelle città di 
Leeds e Reggio Emilia, strutturate secondo le “Brave Space Guidelines” e sviluppate con approccio 
intersezionale, riconoscendo il rapporto tra identità religiosa e altri fattori quali genere, provenienza,  
orientamento sessuale, disabilità, status migratorio e condizioni sociali;

• l’organizzazione di  momenti di  confronto e scambio internazionale  tra amministratori,  operatori,  
facilitatori e rappresentanti delle comunità religiose coinvolte nel progetto;

• la realizzazione di un evento pubblico aperto alla cittadinanza finalizzato alla diffusione dei risultati 
progettuali, alla sensibilizzazione della comunità locale e alla promozione del dialogo interculturale e 
interreligioso;

• l’elaborazione  di  linee  guida  condivise  e  documenti  di  buone  pratiche  in  materia  di  pluralismo 
religioso, coinvolgimento delle comunità religiose e coesione sociale, anche attraverso l’integrazione 
degli strumenti metodologici già sviluppati nell’ambito del programma ICC del Consiglio d’Europa;

• il  coinvolgimento di facilitatori,  esperti e soggetti qualificati a supporto delle attività progettuali  e 
degli eventi previsti;

Dato atto inoltre che:

• il  progetto sarà realizzato  nel  corso dell’annualità  2026 secondo il  cronoprogramma definito dal 
partenariato internazionale;

• il  progetto è finanziato dal Consiglio d’Europa per il  tramite del  Comune di  Leeds (UK),  soggetto 
capofila;



• le risorse assegnate saranno utilizzate per la realizzazione delle attività progettuali, incluse le attività  
di facilitazione,  organizzazione eventi, supporto tecnico-specialistico, comunicazione e produzione 
dei materiali conclusivi;

Dato atto che al progetto “Bridging Belief and Belonging” è attribuito il Codice Unico di Progetto (CUP) n. 
J89I26000880006, ai sensi della normativa vigente in materia di tracciabilità  dei  progetti di investimento  
pubblico; 

Considerato che:

• le  attività  previste  risultano  pienamente  coerenti  con  gli  indirizzi  strategici  dell’Amministrazione 
Comunale  in  materia  di  intercultura,  inclusione,  promozione  dei  diritti  umani,  contrasto  alle 
discriminazioni e sviluppo della coesione sociale;

• tra le funzioni istituzionali attribuite al Settore Cultura Intercultura Giovani Università vi è lo sviluppo  
di  relazioni  con  soggetti pubblici  e  privati e il  coordinamento di  progettualità  finanziate  da  enti 
nazionali ed europei;

• si rende necessario provvedere alla corretta gestione amministrativa, contabile e rendicontativa delle 
attività progettuali;

Dato  atto  che  il  progetto  è  interamente  finanziato  da  risorse  del  Consiglio  d’Europa  nell’ambito  del 
programma ICC Grants 2026  per un importo complessivo pari ad € 10.536,90, e che le relative risorse sono  
trasferite al Comune di Reggio Emilia per il tramite del Comune di Leeds (UK), in qualità di soggetto capofila 
del partenariato internazionale, senza previsione di cofinanziamento a carico del bilancio dell’Ente;

Ritenuto pertanto:

• di prendere atto della partecipazione del Comune di Reggio Emilia al progetto “Bridging Belief and  
Belonging”;

• di approvare le attività progettuali sopra descritte;

• di  demandare  al  Settore  Finanziario,  per  quanto  di  competenza,  gli  adempimenti  necessari 
all’istituzione dei capitoli di entrata e spesa e all’attivazione del relativo codice progetto, ai fini della  
corretta gestione contabile e rendicontativa delle attività progettuali. 

 Dato atto che:

• il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, è il dott. Nando Rinaldi,  
Dirigente del Servizio Cultura Intercultura Giovani Università;

• non  sussistono,  in  relazione  al  presente  procedimento,  cause  di  incompatibilità  o  situazioni  di 
conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 35-
bis del D.Lgs. n. 165/2001;

• ai  sensi  dell’art.  6-bis  della  Legge  n.  241/1990,  dell’art.  35-bis  del  D.Lgs.  n.  165/2001  e  della  
normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, non risultano situazioni 
di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al Responsabile del procedimento e agli ulteriori  
soggetti coinvolti nel presente procedimento; 



• nulla osta all’adozione del presente atto e agli adempimenti connessi e conseguenti;

Visto  il  parere  favorevole  del  Dirigente  ad  interim  del  Servizio  Cultura  Intercultura  Giovani  Università 
espresso in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il parere favorevole del Dirigente del Settore Finanziario espresso in ordine alla regolarità contabile ai 
sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, attestante la copertura finanziaria e la coerenza con gli  
equilibri di bilancio; 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza  
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000.

Visti:

- il D.lgs 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali;
- il vigente Statuto comunale;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- l’art. 7 co. 6 del D.Lgs. 165/2001;
- il vigente Regolamento di contabilità.Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
-  il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

Ad unanimità di voti favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono interamente richiamate

1. di  prendere  atto  della  partecipazione  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  in  qualità  di  partner 
finanziato,  al  progetto  internazionale  “Bridging  Belief  and  Belonging”,  promosso  nell’ambito  del 
programma ICC Grants 2026 del Consiglio d’Europa;

2. di dare atto che il progetto è finalizzato al consolidamento delle attività connesse al pluralismo 
religioso  e  al  contrasto  ai  fenomeni  di  religiofobia,  con  particolare  attenzione  all’islamofobia  e 
all’antisemitismo;

3. di  approvare le  attività  progettuali  descritte  in  premessa,  comprensive  di  incontri  pubblici,  
momenti  di  confronto  internazionale,  attività  formative,  eventi  aperti  alla  cittadinanza  e 
predisposizione di linee guida condivise;

4. di dare atto che il progetto è finanziato dal Consiglio d’Europa per il tramite del Comune di Leeds 
(UK), soggetto capofila del partenariato per un importo complessivo di € 10.536,90 destinato alla  
realizzazione delle attività progettuali previste e che non è previsto alcun cofinanziamento a carico 
del bilancio dell’Ente;

5. di demandare ai competenti Servizi dell’Ente gli adempimenti necessari alla corretta gestione 
amministrativa, contabile e rendicontativa del progetto, ivi compresi:



• l’istituzione di appositi capitoli di entrata e spesa dedicati;

• l’attivazione di specifico codice progetto;

• l’adozione dei conseguenti atti contabili, inclusi l’accertamento delle entrate e gli eventuali 
impegni/prenotazioni di spesa, nel rispetto della normativa vigente in materia di contabilità 
armonizzata e del D.Lgs. 118/2011;gli eventuali affidamenti necessari alla realizzazione delle 
attività progettuali, nel rispetto della normativa vigente in materia di contratti pubblici;

6. di dare atto  che al  progetto  “Bridging  Belief  and Belonging”  è  attribuito  il  Codice  Unico  di  
Progetto (CUP) n.  J89I26000880006, ai sensi della normativa vigente in materia di tracciabilità dei 
progetti di investimento pubblico; 

7. di individuare quale responsabile del procedimento il Dirigente ad interim del Servizio Cultura 
Intercultura Giovani Università dott. Nando Rinaldi.

8. di dare atto che il  presente provvedimento sarà pubblicato all’Albo pretorio on line e nella 
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Ente, nel rispetto delle disposizioni 
di cui al D.Lgs. n. 267/2000 e al D.Lgs. n. 33/2013. 

LA GIUNTA COMUNALE

stante l’urgenza di procedere all’avvio delle attività progettuali;

Visto l’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimità di voti favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE

MASSARI Marco BEVILACQUA Alberto
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